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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — Kozlu, ogtasza nabdr na wolne
stanowisko Psychologa w Dziale Pomocy Rodzinie

B

Posiadanielobywatelstwa polskiego.

Ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Osoba nie jest, nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego.

Umiejetnosc korzystania z aktéw prawnych.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Odpornosc na stres.

Znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.
Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji.
Rzetelnos¢, obowigzkowos¢, komunikatywnosc.

Wiedza z zakresu prawa rodzinnego.

Mile widziane 2- letnie do$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

Umiejetnos¢ stosowania narzedzi do badan psychologicznych dorostych i dzieci.

Sporzadzanie opinii motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
kandydatow na rodziny zastepczej i istniejgcych rodzin zastepczych

Udziat w zespotach okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej przeczy
zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej.

Przygotowywanie diagnozy psychofizycznej dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym piecze zastepcza dzieciom umieszczonym
W pieczy zastepczej, w szczegélnosci poprzez prowadzenie grup wsparcia, pomoc W
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, poradnictwa i terapii.
Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy dla oséb opuszczajacych piecze
zastepcza

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno- konsultacyjnej w stosunku do kandydatow do petnienia
pieczy zastepczej jak rowniez oséb juz jg sprawujacych.

Wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z MOPS, sadami, kuratorami,

instytucjami  o$wiatowymi , jednostkami stuzby zdrowia, organizacjami spofecznymi
w celu jak najlepszego zabezpieczenia potrzeb sprawujgcych piecze i umieszczonych
w niej dzieci.

Wspomaganie o0sdb wymagajgcych pomocy w  osiggnieciu mozliwie petnej informacji
W przezwyciezaniu trudnej sytuacji zyciowej w zakresie zadan realizowanych przez Zespét ds.
Pieczy Zastepczej.
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Mlejsce pracy POW|atowe CentrUm Pomocy Rodzmle uI Skarbowa 4, 47 — 200 Ked2|erzyn -
Kozle;

Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien;

Wymiar czasu pracy — 1/1 etatu.

Praca z przewagg wysitku umystowego, siedzaca, przy komputerze.

zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy
3 miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego

pracownika

 przez kandydatow:

racy sktadanych

~Z;/(c(iovrys kzyawo(d((;wy zawierajécy wykaz dotychczasowych miejsc pragym ka'ﬂn4dydatab

z wyszczegodlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebiegu nauki z wyszczegdlnieniem
ukonczonych szkét i uczelni,

List motywacyjny;

Kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia szkoty);

b) staz pracy (np. Swiadectwa pracy);

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.)

Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych 2 letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym
(jesli wystepuje),

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO i zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych oraz wizerunku;

Kwestionariusz osobowy,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) niekaralnosci za umysle przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle

przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny)

b) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

c) korzystaniu z petni praw publicznych,

d) niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz jej zawieszeniu ani ograniczeniu,

e) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

f) stanie zdrowia: o braku przeciwwskazan do wykonywania danej pracy,

komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko: Psychologa w Dziale Pomocy
Rodzinie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — Kozlu uprawniona bedzie
do ewentualnego zadania dostarczenia brakujgcych lub uzupetnienia dokumentéw ztozonych
w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.
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Przebieg postepowania: .

Etap pierwszy:

1)

2)

Oferte pracy zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,Oferta pracy — nabdr na stanowisko Psychologa w Dziale Pomocy Rodzinie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — KoZlu” osobiscie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — Kozlu, ul. Skarbowa 4, w pokoju
numer 3, w godz. pon. 8 — 16, wt. — pt. 7 — 15 lub pocztg w terminie do dnia 15.05.2023 r,,
godz. 10:00.

Oferty pracy, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw, zwana dalej Komisjg, na podstawie ztozonych
ofert dokona oceny spetniania przez kandydatow wymagan niezbednych;

Etap drugi:

1)

Z kazdym z kandydatow spetniajgcym wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne, obejmujace niezbedny sprawdzian umiejetnosci. Informacja o terminie
przeprowadzonych rozmow bedzie ustalana telefonicznie z kandydatami spetniajgcymi warunki.
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — Kozlu dokona wyboru
kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakoriczeniu naboru bez
wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

Osoba do kontaktu: Kierownik Dziatu Pomocy Rodzinie - Pani Ewa Wisniewska, tel. 77 481 02 82.

~ Inne informac

Informacja o wynikach nat -
Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na:
1) Stronie podmiotowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — KoZlu
w Biuletynie Informacji Publicznej (https://pcprkkozle.pl/bip/);
2) Tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — Kozlu przy
ul. Skarbowej 4.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie — KoZlu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam dobrowolnie
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-KoZlu (ul.
Skarbowa 4, 47-200 Kedzierzyn-KoZle), w celu realizacji procesu rekrutacji”.

Kserokopie  wszystkich dokumentéw  powinny by¢é  opatrzone  ,za  zgodnosé
z oryginatem” przez sktadajgcego dokumenty.
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Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) ( Dz. U. UE. L. 2016.119.1 ), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z
siedzibg ul. Skarbowa 4, 47-200 Kedzierzyn-Kozle.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Katarzyna Zuchaj, e-mail: inspektor@kancelaria-odo.p|,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) oceny kwalifikacji i kandydata do pracy na okreslonym stanowisku,

b) oceny zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku,

c) wyboru odpowiedniego kandydata/kandydatow do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne. Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa.

5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisdéw
prawa.

6. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego- art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

b) jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych  osobowych
(np. pochodzenie rasowe, poglady polityczne, dane dotyczgce stanu zdrowia itd.),
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r., konieczna bedzie Panistwa zgoda na ich przetwarzanie- art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

C) przepisy prawa pracy: art. 22 oraz 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1040),

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

c) przenoszenia danych,

d) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przetwarzanie bedzie odbywac sie na
podstawie zgody.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nizej wymienione okresy:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa. Pozostate
dokumenty zostang zwrocone.




b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie tego okresu dokumenty aplikacyjne zostana
odestane na adres wskazany przez kandydata. W przypadku mozliwosci stawiania zarzutéw, co do
dyskryminacji w procesie zatrudnienia — informuje sie, ze niezgtoszenie zarzutéw w terminie 30
dni od daty zakonczenia procesu rekrutacji, po odmowie zatrudnienia bedzie miato ten skutek, ze
dane zostang odestane na adres zgtoszony przy rekrutacji przez kandydata.
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