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WSTĘP  
Istotą działalności Centrum jest udzielanie osobom i rodzinom takiego wsparcia, które umożliwi im  

w miarę samodzielną egzystencję, aktywność społeczną, skuteczną realizację ról społecznych, dając szansę na 
zaspokojenie podstawowych potrzeb, rozwój, integrację i funkcjonowanie w społeczeństwie oraz coraz lepsze 
radzenie sobie  z pojawiającymi się problemami.  

Kompetencje oraz zadania powiatu w obszarze pomocy społecznej określa ustawa z dnia 12 marca 
2004r. o pomocy społecznej, ustawa z dnia 25 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, zadania  
z zakresu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej - ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej, natomiast zadania dotyczące osób niepełnosprawnych wspierane 
środkami PFRON - ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych.  
 

1. Do zadań Centrum w zakresie pomocy społecznej należy w szczególności: 

1) realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym 
uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych innych, których 
celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka - po konsultacji z właściwymi 
terytorialnie gminami,  

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, 
3) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom 

opuszczającym domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, 
domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, zakłady 
poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe 
ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze,  

4) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, 
młodzieży opuszczającej domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 
intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schroniska dla nieletnich, 
zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne ośrodki wychowawcze, 
młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki 
wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się, 

5) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 
uzupełniającą, mającym trudności w integracji ze środowiskiem, 

6) inicjowanie rozwoju infrastruktury pomocy społecznej, a w szczególności ośrodków interwencji 
kryzysowej, powiatowych ośrodków wsparcia, w tym ośrodków wsparcia dla ofiar przemocy, domów 
dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz nadzór nad ich działalnością, 

7) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy, 
8) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,  
9) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu, 
10) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej z terenu powiatu, 
11) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również  

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, 
12) pomoc cudzoziemcom, którzy uzyskali w Rzeczpospolitej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub 

zezwolenie na pobyt czasowy, mającym trudności w integracji ze środowiskiem, w tym w zakresie 
indywidualnego programu integracji oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne 
określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,  

13) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę 
poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia,  

14) kierowanie do powiatowego ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi,  
15) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej dla powiatu.  

2. Do zadań Centrum wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych należą w szczególności: 
1) opracowywanie i monitorowanie realizacji zgodnych ze strategią rozwoju województwa, 

powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:  
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a) rehabilitacji społecznej,  

b) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych; 

2) współpraca z instytucjami administracji samorządowej i rządowej w opracowywaniu i realizacji 
programów o których mowa w pkt. 1, 
3) podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności,  
4) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób 
niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej tych osób,  
5) dofinansowanie:  

a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach  rehabilitacyjnych, 

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, 

c) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne  i środki pomocnicze, 

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku 
indywidualnymi potrzebami osób  niepełnosprawnych,  

e) usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika osoby niepełnosprawnej,  

6) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej oraz ocena ich 
działalności,  

7) przygotowanie i opracowywanie stosownych uchwał  oraz sprawozdań dotyczących wyżej 
wymienionych zadań, 

8) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych.  
 
3. Do zadań Centrum wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie należą  

w szczególności: 
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 

ofiar przemocy w rodzinie,  
2) zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, 
3) zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach interwencji kryzysowej,  
4) opracowywanie i realizacja programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie.  

4. Do zadań Centrum z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej należą  
w szczególności: 
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, 

zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych, 

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz  
placówkach opiekuńczo-wychowawczych,  

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 
domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,  

4) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka  
i rodzin pomocowych,  

5) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka, rodzin 
pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji 
dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego,  

6) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie warunków 
do powstawania:  

a) grup wsparcia,  

b) specjalistycznego poradnictwa,  
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7) podejmowanie działań w kierunku powstawania i funkcjonowania pieczy zastępczej w formie 
rodzinnej i instytucjonalnej,  

8) kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej  
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka,  

9) realizacja zadań zawartych w rządowych programach wspierania rodziny  i systemu pieczy zastępczej,  
10) finansowanie:  

a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych  
w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-
wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych 
ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego 
powiatu,  

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 
domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-
terapeutyczne,  

c) szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego 
oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów 
placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego;  

11) Prowadzenie rejestru danych o osobach:  

a) zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej 
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,  

b) pełniących funkcję rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny zastępczej niezawodowej oraz 
prowadzących rodzinny dom dziecka.  

12) Ustalanie odpłatności za pobyt dzieci w pieczy zastępczej oraz przekazywanie do biura informacji 
gospodarczej informacji w przypadku powstania zalęgłości z tytułu nieponoszenia opłaty za pobyt 
dziecka w pieczy zastępczej, za okres dłuższy niż 12 miesięcy.  

13) Dochodzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywających w pieczy zastępczej.  

 

5. Organizacja, kadra oraz zarządzanie kadrami PCPR  

5.1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2021 r. działało na podstawie Statutu uchwalonego przez Radę 
Powiatu Uchwała Nr XXIV/206/2016 z dnia 20 grudnia 2016 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego nadanego 
Uchwałą Zarządu Powiatu nr  81/369/2016 z dnia 20 grudnia  2016 r. oraz Uchwały nr 22/94/2019 Zarządu 
Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego z dnia 14 maja 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu. Pierwsze dwie przywołane uchwały weszły w 
życie z dniem 01.01.2017 r. Dokumenty te były konsekwencją powołania w naszym Powiacie Powiatowego 
Centrum Usług Wspólnych.  

 
W dniu 27 września 2016 r . Rada Powiatu Uchwałą nr XXI/173/2016 w sprawie likwidacji Powiatowego 

Zespołu Oświaty w Kędzierzynie -Koźlu i utworzenia „Powiatowego Centrum Usług Wspólnych”  
w Kędzierzynie-Koźlu podjęła decyzję o utworzeniu PCUW. W §  4 w.w uchwały wskazano że jednostką 
obsługiwaną przez nowo powołane Powiatowe Centrum Usług Wspólnych jest m.in. PCPR, Dom Dziecka oraz 
Dom Pomocy Społecznej. Obsługa została ustalona w następujących obszarach: 

− finansowa i organizacyjna z zakresu rachunkowości; 

− sprawozdawczości i zamówień publicznych; 

− kadrowa i płacowa; 

− prawna; 

− BHP i ppoż; 

− administracyjna w zakresie bezpieczeństwa informacji; 

− wsparcia informatycznego. 
 

Zgodnie  z wyżej wspomnianym Regulaminem Organizacyjnym w skład Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w 2021 r. wchodziły  następujące  działy i zespoły: 



 4 

1) Dział Administracji, Analiz, Planowania i Nadzoru Wewnętrznego   

2) Zespół Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i Obsługi Programów PFRON   

3) Dział Pomocy Rodzinie   
a) Zespół ds. Pieczy Zastępczej                   
b) Zespół ds. Realizacji Świadczeń i Rozliczeń  
c) Zespół Pomocy Społecznej       

 
   4)  Zespół ds. Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego  
 
Ponadto w strukturze PCPR funkcjonował Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia  dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.  
 
5.2. Zatrudnienie   

NAZWA LICZBA 
OSÓB 

LICZBA 
ETATÓW 

UMOWY 
ZLECENIA 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 22 19,88 3 

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla 
Ofiar Przemocy w Rodzinie 

3 2,63 2 

Razem 25 22,51 5 

Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie – Koźlu  wg  stanu na 
dzień 31.12.2021r.  

5.3 Wykształcenie etatowych pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Kędzierzynie – Koźlu  

Wyższe magisterskie  19 osób  76 %   

Wyższe licencjackie  2 osoby  8 % 

Średnie  4 osoby  16 % 

Źródło: Opracowanie własne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie – Koźlu wg stanu na dzień 
31.12.2021r.   

6. Informacje ogólne dotyczące funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Kędzierzynie- Koźlu. 

 
1. W okresie sprawozdawczym wpłynęło ponad  9 000   pism, a ponad  12 000 zostało wysłanych. 
2. W okresie sprawozdawczym Dyrektor  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu 

wydawał decyzje administracyjne z upoważnienia Starosty, które  dotyczyły:  

− umieszczenia, odpłatności, uchylenia  i wygaszenia pobytu  w domach pomocy społecznej 
decyzji dotyczących pieczy zastępczej w tym: 

−  dotyczących kontynuacji nauki 

−  na zagospodarowanie 

−  dotyczących usamodzielnienia 

−  przyznających świadczenie na utrzymanie dzieci 

−  przyznających świadczenie na utrzymanie domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego  
w budynku wielorodzinnym 
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−  zwrotu nienależnie pobranych świadczeń 

−  dotyczące rozłożenia na raty 

−  stwierdzające nienależnie pobrane świadczenia  

−  umarzające postępowanie 

−  decyzje  odmownych 

− w sprawie dodatku na dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności 

− zmieniających wcześniejsze decyzje 

− uchylające wcześniejsze decyzje  

− dotyczące pokrycia niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego 
dziecka  

− w sprawie dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka 

− decyzje w sprawie dodatku wychowawczego 

− decyzje na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych 
zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki.  

 
Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej świadczenia pieniężne dla rodzin zastępczych oraz 
rodzinnego domu dziecka udzielane są decyzjami administracyjnymi po przeprowadzeniu postępowania 
administracyjnego. W 2021 r. rodzinom zastępczym udzielono świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania 
umieszczonych w nich dzieci na łączną kwotę  906 792,00  zł, w tym:  

− rodzinom spokrewnionym na kwotę   182 303,00 zł, 

− rodzinom zastępczym niezawodowym na kwotę – 151 855,00 zł  

− rodzinom  zastępczym  zawodowym  na kwotę  -  285 436,00 zł 

− prowadzącym rodzinny dom dziecka    na  kwotę  - 287 198,00 zł 

W ramach tych  świadczeń  wypłaca  jest: 

- comiesięczna pomoc na utrzymanie  dzieci  w   rodzinach  zastępczych  

- dodatek na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka z tytułu niepełnosprawności  

- na pokrycie niezbędnych wydatków związanych  z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka  

- dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka   

- dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka   

- świadczenia związane z remontem lokalu mieszkalnego 

- świadczenie na koszty utrzymania i eksploatacji lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu 
jednorodzinnego, w którym jest pełniona funkcja rodziny zastępczej 

- świadczenie  z  powodu wystąpienia  zdarzeń losowych  mających wpływ na  jakość  sprawowanej opieki. 

Ponadto    Powiatowe   Centrum Pomocy  Rodzinie obsługiwało   programy   rządowe: 

− świadczenie 500+ (dodatek wychowawczy) wypłacono na łączna kwotę 1 105 009,09zł, w tym: 

− rodzinom zastępczym na kwotę  1 021 113 ,23 zł 

− placówce  opiekuńczo – wychowawczej na  kwotę  83 895,86ł 

Środki na   wypłatę  tych  świadczeń   pochodziły  z   dotacji   Urzędu  Wojewódzkiego,  zawierają   koszty  
obsługi  programów. 

  W 2021 roku na podstawie zawartych porozumień między powiatami pokrywane były koszty 
utrzymania dzieci pochodzących z terenu naszego powiatu, a umieszczonych w  pieczy zastępczej na terenie 
innych powiatów w kwocie: 

- rodzinna piecza   zastępcza              -  623 538, 96 

- instytucjonalna   piecza  zastępcza   -  266 121, 09 

  Dzieci pochodzące z terenu innego powiatu, a umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie 
Powiatu Kędzierzyńsko – Kozielskiego finansowane  były  z  budżetu   powiatu   w kwocie: 

- rodzinna    piecza  zastępcza            -  470 329,68  

- instytucjonalna   piecza  zastępcza   - 131 597, 60 
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 INFORMACJA Z WYKONANIA BUDŻETU ZA 2021 ROK  

 
1. Wydatki  

Rozdział Nazwa rozdziału  Plan wydatków 
w 2021 r. 

Wykonanie w 
2021 r. 

Procentowe 
wykonanie 

85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie - Ośrodek Wspar-
cia 

377 142,32 371 323,32 98,46 % 

85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1 071 649,00 1 058 455,43 98,77 %  

85220 Mieszkanie chronione, Punkt Interwen-
cji Kryzysowej  

102 828,00 97 820,98 95,13 %   

 85228 Usługi opiekuńcze 1 000,00 910,00 91 % 

85295 Pozostała działalność (projekt EFS) 49 393,00 49 391,39 100 % 

85311 Rehabilitacja zawodowa i społeczna 
osób niepełnosprawnych 

10 000,00 9 997,63 99,98 % 

85324 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

92 000,00 90 000,00 97,83 % 

85395 Pozostała działalność (pobyt dzieci w 
ZOL, Karta Polaka) 

33 200,00 29 715,84 89,51 % 

85508 Rodziny zastępcze 5 257 094,00 5 173 697,10 98,41 % 

85510 Placówki opiekuńczo – wychowawcze 219 577,00 196 850,68 89,65 % 

RAZEM: 7 213 883,32 7 078 162,37 98,12 % 

 
2. Dochody Powiatu  

Klasyfikacja 
budżetowa 

Plan 2021 Wykonanie 
2021 

Rodzaj dochodu 

85220 – 0830 
85220 – 2900  

1 750 
19 000 

306,67 
0 

Odpłatność za pobyt w mieszkaniu chronionym 
Zwrot (z gmin) wydatków z tytułu pobytu w Domu 
Samotnej Matki 

85324 – 0970 92 000 90 000 Dochody z tytułu kosztów obsługi zadań  
z PFRON 
 

85395 – 2900   15 500 
 

14 857,92 Zwrot (z gmin) wydatków dokonanych z tytułu pobytu 
dzieci umieszczonych w Zakładzie Opiekuńczo -
Leczniczym  

85508 – 0640 0 82,60 Dochody z tytułu kosztów upomnień 

85508 – 0680 10 000 2 750,93 Wpływy od rodziców z tytułu odpłatności za pobyt 
dzieci w rodzinach zastępczych 

85508 – 0920 0 798,79 Odsetki z tytułu nieterminowego dokonania wpłat, 

85508 – 0940 3 000 6 291,05 Zwroty z lat ubiegłych 

85508 – 0970 1 000 6 914,08 Wpływy z różnych dochodów – zwrot nienależnie 
pobranych świadczeń 

85508 – 2900 1 038 000 1 046 238,05 Zwrot (z gmin) wydatków dokonanych z tytułu pobytu 
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej  

85510 – 0680 1 000 109,10 Wpływy od rodziców z tytułu odpłatności za pobyt 
dziecka w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

85510 – 0920 0 96,88 Odsetki z tytułu nieterminowego dokonania wpłat, 

85510 – 0940 5 622 9 120,93 Zwroty z lat ubiegłych 

85510 – 0970 0 394,50 Wpływy z różnych dochodów – zwrot nienależnie 
pobranych świadczeń 

85510 – 2900 404 000 415 396,14 Zwrot (z gmin) wydatków z tytułu pobytu dzieci  
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych  
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RAZEM: 1 590 872 1 593 357,64  

 
3. Wydatkowane środki zewnętrzne  

 

Środki wydatko-
wane  

Nazwa zadania 

1 021 113,23 Dodatek „500+ „ – rodziny zastępcze 

83 895,86 Dodatek „500+„ – Dom Dziecka 

356 000 Bieżące utrzymanie Ośrodka Wsparcia 

7 854,60 Program korekcyjno -  edukacyjny dla sprawców 
przemocy 

13 177 Dziecko cudzoziemskie 

49 391,39 Projekt EFS-„Bliżej rodziny i dziecka” 

 

 DZIAŁ PIECZY ZASTĘPCZEJ 

1. Prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka w tym przeprowadzenie badań 
pedagogicznych, psychologicznych i analizy dotyczącej sytuacji rodzinnej, osobistej, majątkowej 
kandydatów oraz zgłaszanie na szkolenie do Ośrodka Adopcyjnego dla kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kwalifikowanie ich na ww. szkolenie, 
wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia.   

2. Przygotowanie rodzin zastępczych na przyjęcie dziecka zgodnie z art. 47 ustawy, między innymi poprzez:  
– udzielenie szczegółowych informacji o dziecku i jego sytuacji prawnej (w tym umożliwiającej 

przysposobienie dziecka), rodzinnej, zdrowotnej, szkolnej, co wymaga zgromadzenia stosownej 
dokumentacji oraz nawiązania współpracy z sądami, placówkami służby zdrowia, ośrodkami pomocy 
społecznej i asystentami rodzin biologicznych,  

– dokonanie diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami.  

3. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą.  

– rodzinom zastępczym wychowującym dzieci o nieprawidłowym rozwoju zapewniany jest dostęp do 
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, 

– indywidualnie dla każdego dziecka trafiającego do rodzinnej pieczy zastępczej przygotowywany jest 
plan pomocy dziecku, 

– organizator rodzinnej pieczy zastępczej pomaga rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego 
kontaktu, 

– zapewniona jest bezpłatna pomoc prawna zwłaszcza w zakresie prawa rodzinnego,  

– prowadzone jest psychologiczne i pedagogiczne poradnictwo i terapia dla osób sprawujących rodzinną 
pieczę zastępczą,  

– rodzinom zastępczym niezawodowym, zawodowym  zapewnione jest poradnictwo, które ma na celu 
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego, 

– prowadzona jest grupa wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych oraz grupa 
wsparcia dla rodzin objętych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,  
W razie potrzeby rodziny zastępcze oraz dzieci kierowane są do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Kędzierzynie-Koźlu w celu objęcia specjalistyczną pomocą psychologiczno-pedagogiczną.  
W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wsparciem trzech koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej objętych były łącznie 55 rodzin  zastępczych i rodzinne domy dziecka. 
Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej udziela wsparcia rodzinom zastępczym w realizacji zadań 

wynikających z pieczy zastępczej. Polega to m. in. na przygotowaniu we współpracy z rodziną zastępczą  planu 
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pomocy dziecku; pomocy rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu; umożliwieniu 
opiekunom i dzieciom dostępu do specjalistycznej pomocy,  tj. psychologicznej, pedagogicznej i prawnej. 

4. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej oraz 
rodzinnym domu dziecka.  
W przypadku dzieci poniżej 3. roku życia ocena ta dokonywana jest nie rzadziej niż co 3 miesiące, 
natomiast odnośnie do starszych dzieci nie rzadziej niż co 6 miesięcy. Ocena dokonywana jest m.in.  
w celu analizy całokształtu sytuacji dziecka przebywającego w pieczy zastępczej, modyfikowania planu 
pomocy dziecku, monitorowania procedury adopcyjnej dzieci z uregulowaną sytuacją prawną oraz 
wydania opinii dotyczącej zasadności dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej, o czym informowany 
jest właściwy sąd rodzinny. Zgodnie ze zmianami ustawy od 19 września 2014 r. organizator rodzinnej 
pieczy zastępczej ww. oceny dokonuje na posiedzeniu m.in. z udziałem: rodziny zastępczej lub 
odpowiednio prowadzących rodzinny dom dziecka, pedagoga, psychologa, asystenta rodziny, 
przedstawiciela ośrodka adopcyjnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz rodziców dziecka (z 
wyjątkiem rodziców pozbawionych władzy rodzicielskiej). Ponadto do udziału  
w posiedzeniu zapraszani są przedstawiciele Sądu Rejonowego w Kędzierzynie-Koźlu, ośrodków pomocy 
społecznej i instytucji oświatowych.  

5. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu 
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających oraz monitorowanie procedur adopcyjnych.  

6. Współpraca z pełnoletnimi wychowankami rodzin zastępczych.  Pełnoletni wychowankowie opuszczający 
rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka byli objęci przez tut. PCPR pomocą mającą na celu ich życiowe 
usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem. W 2020 roku pomocą było objętych łącznie 30 
wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej.  
Warunkiem otrzymania ww. pomocy jest zobowiązanie się wychowanka do realizacji indywidualnego 
programu usamodzielnienia, który opracowuje wspólnie z opiekunem usamodzielnienia.  

7. Współpraca z sądami i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny:  
– współpraca z sądami obejmuje: przekazywanie informacji co najmniej raz na 3 lub 6 miesięcy 

(częstotliwość  zależna jest od wieku dziecka) o całokształcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego 
w rodzinnej pieczy zastępczej oraz rodzinnym domu dziecka; sporządzanie opinii dotyczącej zasadności 
dalszego pobytu dziecka  w pieczy zastępczej 

– współpraca z ośrodkami pomocy społecznej obejmuje: opracowywanie we współpracy z asystentem 
rodziny planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu                          
w pieczy zastępczej; współpraca dotycząca ustalenia kontaktów rodziców biologicznych z dzieckiem 
przebywającym w rodzinnej pieczy zastępczej; ocena możliwości powrotu dziecka do rodziny  
biologicznej; podjęcie działań mających na celu przysposobienie dziecka, udział asystenta rodziny lub 
pracownika socjalnego w posiedzeniach dotyczących oceny sytuacji dziecka przebywającego w pieczy 
zastępczej,  

– współpraca z placówkami oświatowymi, w szczególności ze szkołami, do których uczęszczają dzieci 
przebywające w rodzinnej pieczy zastępczej, obejmuje m.in. udział pedagoga i psychologa szkolnego 
w posiedzeniach dotyczących oceny sytuacji dziecka przebywającego w rodzinnej pieczy zastępczej 
oraz kontakt ze szkołą w sytuacjach niepowodzeń szkolnych bądź trudności wychowawczych 
dotyczących dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej,  

– współpraca z placówkami służby zdrowia zwłaszcza w zakresie gromadzenia niezbędnej dokumentacji 
medycznej dotyczącej dziecka, poradniami specjalistycznymi, ośrodkami MONAR w przypadku 
zagrożenia uzależnieniami wychowanków rodzin zastępczych oraz współpraca z policją w przypadku 
demoralizacji i konfliktu z prawem wychowanków oraz ewentualnej przemocy w rodzinie.  

 
Na dzień 31.12.2021 r. w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało:  

80 dzieci w 69 spokrewnionych rodzinach zastępczych,  

34 dzieci w 28 niezawodowych rodzinach zastępczych,  

45 dzieci w 11 zawodowych rodzinach zastępczych,  

45 dzieci w 6 rodzinnych domach dziecka 
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W 2021 r. do rodzin zastępczych trafiło po raz pierwszy 42   dzieci w tym:  

11 dzieci do rodzin zastępczych spokrewnionych,  

6 dzieci do rodzin zastępczych niezawodowych,  

7 dzieci do rodzin zastępczych zawodowych  

9 dzieci do rodzinnego domu dziecka 

5 do placówki opiekuńczo – wychowawczej 

4 do rodziny  zastępczej  o charakterze  pogotowia 

 

Ponadto 

2 dzieci zostało przeniesionych  z placówki opiekuńczo – wychowawczej  do  rodzinnego domu dziecka 

1 dziecko z rodzinnego domu dziecka do placówki opiekuńczo – wychowawczej 

2 dzieci z rodziny spokrewnionej do rodziny zawodowej 

4 dzieci z rodziny zawodowej o charakterze pogotowia do rodziny zawodowej 

W 2021 roku pieczę zastępczą opuściło 27 podopiecznych w tym: 

4 osoby placówkę opiekuńczo – wychowawczą (1  dziecko powróciło do rodziny biologicznej, 3 rozpoczęło 
proces usamodzielnienia) 

23 dzieci opuściło rodzinną pieczę zastępczą z czego: 

-17 rozpoczęło proces usamodzielnienia 

-5 dzieci zostało adoptowanych 

-1 dziecko powróciło do rodziny biologicznej 

 W PCPR funkcjonuje grupa wsparcia dla rodziców zastępczych, a psycholog oraz pedagog świadczą 

poradnictwo dla osób sprawujących pieczę zastępczą i ich dzieci. Prowadzona jest również socjoterapia dla 

dzieci. 

 W związku z narastającą potrzebą zapewnienia miejsc w pieczy zastępczej podjęte zostały działania  

w celu utworzenia 2 placówki opiekuńczo - wychowawczej o charakterze interwencyjnym, zaplanowano 10 

miejsc. Obecnie trwają prace remontowe na terenie Domu Dziecka w Kędzierzynie – Koźlu. 

PFRON 

Środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przypadające według 
algorytmu na 2021 rok dla Powiatu Kędzierzyńsko - Kozielskiego określił Zarząd Funduszu. 

W oparciu o tę informację Rada Powiatu Kędzierzyńsko - Kozielskiego uchwałą  XXVII/254/2021 z dnia 
16 marca 2021 r. określiła rodzaje zadań i wysokość środków na poszczególne zadania z zakresu rehabilitacji 
zawodowej i społecznej na rzecz osób niepełnosprawnych, wyznaczone powiatom ustawą o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

Wysokość środków przeznaczonych na  realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2021 roku 
została ustalona  w wysokości 50 000,00 zł, na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej w wysokości 
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2 495 660,00 zł., w tym wysokość środków przeznaczona na zobowiązanie dotyczące dofinansowania kosztów 
działania warsztatów terapii zajęciowej  została ustalona na kwotę 867 840,00 zł. 

Plan środków finansowych PFRON na rok 2021 na realizacje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej  
i społecznej na podstawie podejmowanych uchwał przez Radę Powiatu Kędzierzyńsko-Kozielskiego był 
kilkakrotnie zmieniany. Ostateczny plan po zmianach podany jest w tabeli pn. zaangażowanie środków 
finansowych z PFRON na dzień 31.12.2021 r. 

1. REHABILITACJA SPOŁECZNA    

 
Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu 

społecznym. Rehabilitacja społeczna realizowana jest przede wszystkim przez: 
– wzmacnianie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, 
– wzmacnianie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych, 
– likwidację barier, w szczególności architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 
– kształtowanie w społeczeństwie właściwych postaw i zachowań sprzyjających integracji z osobami 
niepełnosprawnymi. 

Do podstawowych form rehabilitacji społecznej dofinansowywanej ze środków PFRON należą: 

– turnusy rehabilitacyjne, 
– sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych, 
– zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, 
– zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 
– dofinansowanie usług tłumacza języka migowego lub tłumacza przewodnika osoby niepełnosprawnej, 
– likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 
– warsztaty terapii zajęciowej.   

  
Turnusy rehabilitacyjne  

Turnus rehabilitacyjny oznacza zorganizowaną aktywną formę rehabilitacji, połączoną z elementami 
wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności 
społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację  
i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych programem turnusu.   

Tryb rozpatrywania wniosków i przyznawania wysokości dofinansowań do turnusów określa 
rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 15 listopada 2007 roku w sprawie turnusów 
rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 230 poz. 1694 z późn. zm.). 

Zgodnie z ww. przepisami dofinansowanie w zależności od stopnia niepełnosprawności wnioskodawcy 
wynosi: 
– dla uczestnika ze znacznym stopniem niepełnosprawności – 30% w odniesieniu do przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogłaszanego kwartalnie przez Prezesa GUS na podstawie art. 20 
pkt 3 ustawy z dn. 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. Nr 
162, poz. 1118 z późn. zm.); 
– dla uczestnika z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności – 27% przeciętnego wynagrodzenia; 
– dla uczestnika z lekkim stopniem niepełnosprawności – 25% przeciętnego wynagrodzenia; 
– dla dziecka niepełnosprawnego oraz uczącej się i niepracującej młodzieży do 24. r. ż. – 30% 
przeciętnego wynagrodzenia; 
– dla niezbędnego opiekuna – 20% przeciętnego wynagrodzenia; 
– dla uczestnika zatrudnionego w zakładzie pracy chronionej – 20% przeciętnego wynagrodzenia. 

W przypadku dużej liczby wniosków, przy jednoczesnym znacznym ograniczeniu środków PFRON, 
można obniżyć wysokość dofinansowania, nie więcej jednak niż o 20% kwot o których mowa wyżej. Takie 
rozwiązanie zgodnie z zasadami przyjętymi przez Powiatową Społeczną Radę ds. Osób Niepełnosprawnych 
przyjęto w naszym Powiecie.  

Przy rozpatrywaniu wniosku brany jest pod uwagę średni miesięczny dochód (netto) na osobę obliczony 
za ostatni kwartał poprzedzający miesiąc złożenia wniosku w porównaniu do obowiązującego kryterium 
dochodowego w wysokości: 

− 50% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej przypadającego na 1 osobę we wspólnym 
gospodarstwie domowym, 

− 65% przeciętnego wynagrodzenia gospodarce narodowej przypadającego na osobę samotną. 

Osoby niepełnosprawne kierowane są do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym na wniosek lekarza. 
Ze środków PFRON można również dofinansować pobyt opiekuna, gdy jego obecność na turnusie wynika  
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z wyraźnego i uzasadnionego zalecenia lekarskiego. 
Turnus trwa minimum 14 dni i może się odbyć tylko w ośrodku posiadającym ważny wpis do rejestru 

ośrodków i rejestru organizatorów. Rejestry są prowadzone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej – 
Biuro Pełnomocnika Rządu Do Spraw Osób Niepełnosprawnych. 

Turnus rehabilitacyjny jako  aktywna forma rehabilitacji społecznej połączona z elementami wypoczynku ma  

 na celu poprawę psychofizycznej sprawności, wyrobienie zaradności, rozwój umiejętności społecznych 
uczestników, min: przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych uczestników, realizację i rozwijanie 
zainteresowań, a także udział w różnorodnych zajęciach indywidualnych i grupowych przewidzianych 
programem. Do korzystania są uprawnione dzieci oraz osoby dorosłe legitymujące się ważnym orzeczeniem  
o niepełnosprawności. Osoba niepełnosprawna może ubiegać się  o dofinansowanie ze środków PFRON 
uczestnictwa w turnusie jej opiekuna, wyłącznie na wyraźne i uzasadnione zalecenie lekarza. Dofinansowanie 
udzielane jest zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 2007 r.  
w sprawie turnusów rehabilitacyjnych, zasad dofinansowania ze środków PFRON do turnusów rehabilitacyjnych 
na rok 2020 przyjętych przez Społeczną Powiatową Rade ds. Osób Niepełnosprawnych oraz decyzją  Komisji   do 
spaw rozpatrywania i opiniowania wniosków składanych przez osoby niepełnosprawne o dofinansowanie do 
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych powołanej Zarządzeniem nr 18/2020 Starosty Powiatu 
Kędzierzyńsko- Kozielskiego z dnia 12.03.2020r. Zgodnie z przepisami oraz zasadami przyjętymi przez w.w 
organy kolegialne pierwszeństwo w otrzymaniu dofinansowania 2021 r. miały  dzieci i młodzież ucząca się,  
w drugiej kolejności  mieszkańcy Domów Pomocy Społecznej, rodziny zastępcze  i osoby z orzeczeniem  
o znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniem niepełnosprawności lub równoważne z I, II i III  grupą inwalidzką 
które nigdy nie korzystały z dofinansowania w tym zakresie, a  następnie dofinansowaniem zostaną  objęte 
osoby z orzeczeniem o znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniem niepełnosprawności lub równoważne z I, 
II i III grupą, które otrzymały dofinansowanie kolejno od roku 2008  do wykorzystania posiadanych środków.  

Tabela: Liczba złożonych do PCPR  wniosków stan na 31.12.2021 
 

Tabela: Liczba przyznanych dofinansowań w zależności od stopnia niepełnosprawności – stan na 31.12.2021 r. 
 
Przyznane dofinansowania dla dzieci na turnusie rehabilitacyjnym stan na 31.12.2021 r. 
 
 
Wszystkie dzieci, które złożyły wniosek do PCPR w celu otrzymania dofinansowania do udziału  w turnusie 

rehabilitacyjnym otrzymały dofinansowanie.   

Liczba 
złożonych 
wniosków z 
I grupą/ 
znaczny 

Pobyt z 
opiekunem 

Liczba złożonych 
wniosków z II 
grupą/umiarkowany 

Pobyt z 
opiekunem 

Liczba 
złożonych 
wniosków z 
III 
grupą/lekki 

Pobyt z 
opiekunem 

69 42 102 18 25 0 

Liczba 
przyznanych 
dofinansowań 
dla os. z I 
grupą 
/znaczny/ 

Pobyt z 
opiekunem 

Liczba przyznanych 
dofinansowań z II 
grupą/umiarkowany 

Pobyt z 
opiekunem 

Liczba 
przyznanych 
dofinansowań 
z III 
grupą/lekki 

Pobyt  z 
opiekunem 

48 38 65 16 13 0 

Wypłacone dofinansowanie dla dzieci 31 063,00zł 
Wypłacone dofinansowanie dla opiekunów dzieci 19 49100 zł 
Razem: 50 554,00 zł 
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Sport, kultura, rekreacja i turystyka osób niepełnosprawnych  
O dofinansowanie mogą ubiegać się osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości 
prawnej, jeżeli: 

− prowadzą działalność na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem 
złożenia wniosku, 

− udokumentują zapewnienie odpowiednich do potrzeb osób niepełnosprawnych warunków 
technicznych i lokalowych do realizacji zadania, 

− udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na sfinansowanie 
przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu. 
 

Ta forma rehabilitacji społecznej cieszy się ciągle dużym zainteresowaniem wśród stowarzyszeń i jednostek 
organizacyjnych działających w Powiecie Kędzierzyńsko-Kozielskim. 
 
Środki PFRON wydatkowane na dofinansowania Sportu Kultury Rekreacji i Turystyki w 2021 r. 
 
Środki PFRON wydatkowane na dofinansowania Sportu Kultury Rekreacji i Turystyki w 2021 r.    
Liczba złożonych wniosków: 9 
Liczba wniosków objętych dofinansowaniem: 9 
Liczba wypłaconych dofinansowań:8 
Liczba rezygnacji: 1  
                                              
I. Polski Związek Niewidomych  KOŁO w Kędzierzynie Koźlu                                                                                                                                                   
Dofinansowanie do:                                                                                                                                                
1. wycieczka do Sandomierza-Krakowa-  10 800,00 zł. 
 
II. Polski Związek Niewidomych  KOŁO w Kędzierzynie Koźlu                                                                                                                                                   
Dofinansowanie do:                                                                                                                                                
1. wycieczka do Poznania i okolic – 8640,00 zł  
 
III. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu  
Dofinansowanie do: 
1. VII Turnieju Szachowego Instytucji Pomocy Społecznej 2021- 1797,96 zł 
 
IV. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu  
Dofinansowanie do: 
1. Maraton zdrowia w pięciu odsłonach (cykl 5 spotkań promujących aktywność fizyczną)  - 1741,99 zł  
 
V. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu  
Dofinansowanie do: 
1. Plastyczne Klimaty Jesienny Collage 2021- 2399,89 zł  
 
VI. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu  
Dofinansowanie do: 
1. Świąteczny Konkurs Zdobienia Pierników – Radosne Pierniki 2021- 1314,92 zł  

Liczba złożonych 
wniosków na 
dofinansowań do 
turnusu 
rehabilitacyjnego dla 
dzieci i młodzieży 
uczącej się 

Liczba 
wypłaconych 
dofinansowań 

Pobyt dziecka na 
turnusie z opiekunem 

Liczba wypłaconych 
dofinansowań do pobytu 
dziecka z opiekunem 

27 20 19 20 
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VII.DPS Dla Dzieci Młodzieży i Dorosłych Zgromadzenia Sióstr Św. Elżbiety        
Dofinansowanie do: 
1.Spotkania teatralne ,,Terapia i Teatr” -  4800,00 zł 
 
VIII. Środowiskowy Dom Samopomocy „Promyczek” w Kędzierzynie-Koźlu 
Dofinansowanie do: 
1. wycieczka do Poznania (w ramach cyklu „Widzieć więcej 2021”) – 9792,90 zł                                                                   
 
 
Łączna kwota wypłaconych dofinansowań:  41 287,66 zł.  
 

 
Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się 

 
O dofinansowanie ze środków PFRON mogą ubiegać się: 

− na likwidację barier architektonicznych – osoby niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu się, 

− na likwidację barier w komunikowaniu się i technicznych – osoby niepełnosprawne, jeżeli jest to 
uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności pod warunkiem, że likwidacja barier 
umożliwi lub w znacznym stopniu ułatwi tym osobom wykonywanie podstawowych, codziennych 
czynności lub kontaktów z otoczeniem. 

 
Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej to wszelkie prace 

adaptacyjne, budowlano-instalacyjne, zmierzające do prawidłowego i funkcjonalnego rozwiązania 
pomieszczeń mieszkalnych, głównie pomieszczeń sanitarnych oraz komunikacji wewnątrz mieszkań, a także 
prace budowlane i montażowe zewnętrzne umożliwiające samodzielne funkcjonowanie (dotyczy głównie 
osób na wózkach inwalidzkich i poruszających się z trudem przy pomocy kul, balkoników), w tym budowanie 
podjazdów. 

W miejscu zamieszkania osób, które ubiegały się o dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych 
zostały przeprowadzone wizje lokalne w celu weryfikacji zasadności wnioskowanego zakresu i kosztu robót 
budowlanych. 

Likwidacja barier w komunikowaniu się dotyczy w szczególności osób z dysfunkcją narządu słuchu, 
mowy i wzroku. Polega na umożliwianiu tym osobom samodzielnego życia w społeczeństwie. 

 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu realizując zadanie dotyczące likwidacji 

barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej podejmowało różne zadania. 
Zalicza się do nich: dostosowanie pomieszczeń sanitarnych do potrzeb osób niepełnosprawnych, adaptacje 
pomieszczenia na łazienkę i jej wyposażenie, montaż poręczy  
w ciągach komunikacyjnych i poręczy przy schodowych.   

 
W ramach likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu się dofinansowane zostały: toalety 

przenośne, schodołazy, podnośnik kąpielowy, krzesełko przyschodowe, podnośnik transportowy,   sprzęty 
komputerowe, telefony komórkowe dla osób niewidomych, komunikator dla dziecka (w celu komunikacji ze 
światem zewnętrznym),  

 

Do PCPR do 31.12.2021 r.  wpłynęło na  
Bariery architektoniczne 
41 wniosków na kwotę 438 294,00 zł. 
 
Bariery w komunikowaniu się: 
80 wniosków na kwotę 201 608,40 zł.   
 
Bariery techniczne: 
25 wniosków na kwotę 81 364,00 zł. 
 
Łącznie do 31.12.2021  roku  wpłynęło 146  wniosków o  dofinansowanie  do  likwidacji barier na  kwotę  721 
266,40 zł. 
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W budżecie w 2021 roku na likwidację barier funkcjonalnych zaplanowano pierwotnie kwotę 300 000,00 zł., po 
zmianach  413 000,00 zł., wydano 402 713,59 zł 

 
Bariery Liczba 

złożonych 
wniosków 

Liczba 
zawartych 
umów 

Liczba rezygnacji po 
zawarciu umów 

Wydatkowana kwota w 
złotych 

architektoniczne 41 
 

32 3 209 760,41 zł 

w komunikowaniu 
się 
 

80 75 1 132 698,18 zł 

 
techniczne 

25 20 1 60 255,00 zł 

Razem: 
 

146 127 5 402 713,59 zł 

 
 

 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze ze 
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
 
Ostateczna kwota zabezpieczonych środków w budżecie na to zadanie wyniosła 920 804,00,00 zł, co stanowi 
około 30 % ogólnej kwoty środków PFRON przeznaczonych na bieżące zadania z zakresu rehabilitacji społecznej, 
mimo to środki były za małe. 
W 2021 r. wpłynęło 800 wniosków w tym zakresie, zrealizowano 632 wniosków. 
 

 
Wydatkowanie środków przez PCPR na poszczególne zadania z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej 
przedstawia poniższe  zestawienie. 

 
 

Nazwa zadania 
 

Plan 
początkowy na 
2021 r. 

Plan po zmianach (stan 
na 31.12.2021r) 

Wykonanie na dzień 
31.12.2021r. 

Turnusy rehabilitacyjne 
 

300 000,00 zł 300 000,00 zł 278 469,00  zł 

Likwidacja barier architektonicznych, 
technicznych, i w komunikowaniu się 
 

300 000,00 zł 413 000,00 zł 402 714, 00 zł 

Środki ortopedyczne i pomocnicze i 
sprzęt rehabilitacyjny 
 

980 804,00 zł 920 804,00 zł 920 800,35 zł 

Staże na zasadach określonych ustawie                    
o promocji i instytucjach rynku pracy 
(realizacja przez PUP w Kędzierzynie –
Koźlu) 
 

24 000,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

Dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 
(realizacja przez PUP w Kędzierzynie –
Koźlu) 
 
 

20 000,00  zł 0,00 zł 0,00 zł 

Szkolenia osób niepełnosprawnych 
(realizacja przez PUP w Kędzierzynie –
Koźlu) 
 
 

6 000,00 zł 0,00 zł 0,00  zł 

Sport, kultura, rekreacja 
 

44 016,00 zł 44 016,00 zł 41 287,66 zł 
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Warsztat Terapii Zajęciowej 
 

867 840,00 zł 867 840,00 zł 867 840,00 zł 

Usługi tłumacza języka migowego 
 

3000,00 zł 0 zł 0 zł 

RAZEM 2 545 660,00 zł 2 545 660,00 zł 2 511 111,01 zł 

Tabela: zaangażowanie środków finansowych z PFRON na dzień 31.12.2021 r. 
 
 
Środki Powiatu w ramach realizacji programu wspierania działań na rzecz osób niepełnosprawnych 
wydatkowane na dofinansowania w 2021r. 
 
Do dnia 31.12.2021 r.  zawarto i  zrealizowano  sześć umów. Łączna kwota  wydatkowanych  środków 9 997,63 
zł   
 
Warsztaty Terapii Zajęciowej 

  
Warsztat terapii zajęciowej to wyodrębniona organizacyjnie i finansowo placówka, która stwarza 

osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy zawodowej możliwość udziału w rehabilitacji 
zawodowej i społecznej poprzez terapię zajęciową zmierzającą do ogólnego rozwoju  i poprawy sprawności 
każdego uczestnika, niezbędną do samodzielnego i aktywnego życia w środowisku na miarę jego potrzeb  
i możliwości. 

Warsztaty mogą być organizowane i prowadzone przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne 
podmioty. 

Działający na terenie naszego Powiatu Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ) prowadzony jest przez Polskie 
Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną  Koło  w Kędzierzynie - Koźlu. 

W warsztacie uczestniczy 40 osób z terenu naszego powiatu. 
W WTZ (na dzień 31.12.2021 r.) zatrudnionych jest 14 osób (13 etatów),w tym: 
- 8 terapeutów zajęciowych,(8 etatów) 
- doradca zawodowy (1 etat) 
- rehabilitant (1 etat) 
- księgowy (1/2 etatu) 
- pracownik administracyjno - biurowy (1 etat) 
- sprzątaczka (1/2 etatu) 
- kierownik + psycholog (1 etat) 
  
WTZ finansowane są w 90 % ze środków PFRON – w 2021 r. w kwocie 867 840,00 zł, pozostała kwota 
96 427,00 zł pochodzi: 

•        Gmina Pawłowiczki - 4821,00 zł 
•        Gmina Reńska Wieś- 5 000,00 zł 
•        Gmina Cisek – 4 000,00 zł 
•        Miasto Kędzierzyn - Koźle - 22 000,00 zł 
•        Powiat Kędzierzyńsko - Kozielski – 60606,00 zł 
Powyższe kwoty dotyczą całego roku 2021. 

  
Obowiązek współfinansowania bieżących kosztów działalności warsztatów został nałożony na powiaty na mocy 
przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z późn. zm.). 

W 2021 roku w WTZ funkcjonowały następujące pracownie: stolarska, komputerowa, rzeźbiarska,  
gospodarstwa domowego, umiejętności społecznych, krawiecka, plastyczna, ogrodnicza. W ramach pracy 
Warsztatu prowadzi się: ergoterapię (terapia przez pracę oraz zajęcia manualne w pracowniach), arteterapię 
(terapia poprzez sztukę), muzykoterapię, dogoterapię, rehabilitacje ruchową, terapię psychologiczną, 
przygotowanie zawodowe, treningi umiejętności życia codziennego, trening ekonomiczny, trening edukacyjny, 
trening społeczny, wycieczki. 
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Warsztat Terapii Zajęciowej realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej, zmierzające do 
ogólnego rozwoju i poprawy sprawności uczestników. Jest to niezbędne do prowadzenia przez osobę 
niepełnosprawną niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia – na miarę jej możliwości.  
  
Realizacja przez warsztat tych celów odbywa się poprzez: 

• ogólne usprawnianie, 
• rozwijanie umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej, 
• przygotowanie do życia w środowisku społecznym, między innymi przez rozwój umiejętności 

planowania i komunikowania się, dokonywania wyborów, szukania rozwiązań, adekwatnego zachowania  
w różnych sytuacjach/miejscach decydowania o swoich sprawach oraz innych umiejętności niezbędnych  
w niezależnym życiu, 

• rozwijanie umiejętności przy zastosowaniu różnych technik terapii zajęciowej, 
• rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy 
• rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejętności zawodowych (rozwijanie uniwersalnych 

umiejętności przydatnych każdemu pracownikowi, takich jak: punktualność, zaradność, 
samodzielność, współpraca, kreatywność, poszukiwanie informacji, wytrwałość, dbałość o porządek   
w miejscu pracy) 

• trening i rozwój podstawowych umiejętności, w tym: wyraźnej wymowy, czytania, pisania ze słuchu, 
rozumienia tekstu, liczenia, posługiwania się zegarkiem, poczucia czasu itp.; 

• utrwalenie nawyków związanych ze zdrowiem i higieną osobistą, rozwijanie szeroko pojętej zaradności 
życiowej w toku teoretycznych oraz bieżących trudności, umiejętność zadbania o swoją kondycję: 
radzenie sobie ze stresem, umiejętność relaksacji, niwelowania napięcia. 

  
            Koszty   utrzymania   i   funkcjonowania   warsztatów   terapii   zajęciowej   obejmują wydatki na: 
wynagrodzenia wraz z należnymi składkami, wpłaty podstawowe oraz wpłaty dodatkowe do pracowniczych 
planów kapitałowych, umowy cywilno-prawne, koszty materiałów, energii, usług materialnych i usług 
niematerialnych niezbędnych do funkcjonowania Warsztatu, szkolenia pracowników warsztatu, ubezpieczenia 
uczestników Warsztatu, ubezpieczenia mienia Warsztatu, koszty treningu ekonomicznego, koszty wycieczek 
organizowanych dla uczestników Warsztatu, koszty materiałów do terapii zajęciowej w pracowniach, koszty 
związane z wymianą zużytego wyposażenia lub zakupem dodatkowego wyposażenia.   

Do obowiązków Centrum, oprócz finansowania bieżących kosztów działalności warsztatów, należy 
również sprawowanie nadzoru nad prawidłowością wydatków oraz analiza kwartalnych i rocznych 
sprawozdań wykorzystania środków oraz działalności rehabilitacyjnej. W tym zakresie w roku 2021 PCPR 
przeprowadziło jedną kontrolę. 

 
Realizacja programu „Wyrównywanie różnic miedzy regionami III" 
 
 W 2020 r. Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski przystąpił do realizacji programu „Wyrównywania Różnic Między 
Regionami III” na podstawie zawartej umowy z dnia 28.08.2020 r. na realizację projektu pn. „Zniesienie barier 
architektonicznych – budowa windy przy Zespole Szkół nr 1 im. Powstańców Śląskich w Kędzierzynie-Koźlu”. 
Rzeczywisty termin realizacji projektu trwał od 28.10.2020 r. do 22.03.2021 r. Pismem z dnia 08.11.2021 r.  
z Oddziału Opolskiego PFRON umowa została rozliczona. Koszt realizacji projektu kształtuje się w sposób 
następujący: zaakceptowany całkowity koszt projektu: 376 383,69 zł, koszty zakwalifikowane poniesione ze 
środków PFRON: 150 000,00 zł, czyli udział własny: 226 383,69 zł. 
 
Umowa pomiędzy Powiatem Kędzierzyńsko-Kozielskim a Oddziałem Opolskim PFRON została zawarta w 2020 
r., a rozliczona w 2021 r.  
 Realizacja pilotażowego programu Aktywny Samorząd 

W 2021 roku Powiat Kędzierzyńsko - Kozielski kolejny raz przystąpił do realizacji programu „Aktywny samorząd" 

finansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Przyznana kwota 

dofinansowania na zadania realizowane  w ramach Modułu I dla świadczeniobiorców wyniosła: 312 381,67 zł,                   

natomiast w ramach modułu II wyniosła: 95 330,53 zł. 
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Realizacja zadań z podziałem na poszczególne moduły i obszary przedstawiała się następująco: 

MODUŁ I 
Nabór wniosków trwał od 01.03.2021 r. do 31.08.2021 r. 
Stan na 31.12.2021 r. 

Obszar A- likwidacja bariery transportowej 
Zadanie 1 pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu –  
Liczba złożonych wniosków: 8, w tym 3 zweryfikowane zostały negatywnie, 5 zostało zweryfikowanych 
pozytywnie, 
Zrealizowano 2 wnioski na kwotę: 12.000,00 zł, pozostałe w trakcie realizacji, 
Zadanie 2 i 3 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B –  
Liczba złożonych wniosków: 1, wniosek został zweryfikowany pozytywnie, kwota dofinansowania wypłacona: 
2.475,00 zł,  

Obszar B likwidacja barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie informacyjnym 
Zadanie 1 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania -  
Liczba złożonych wniosków:10, w tym 4 zweryfikowane negatywnie, 6 zweryfikowanych pozytywnie, 
Zrealizowano 6 wniosków na kwotę: 29.631,09 zł,  
Zadanie 2 dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego  
i oprogramowania –  
Liczba złożonych wniosków: 2, w tym 1 zweryfikowany pozytywnie, 1 zweryfikowany negatywnie. Wniosek, 
który został zweryfikowany pozytywnie, jest w trakcie realizacji, kwota dofinansowania: 2.000,00 zł, 
Zadanie 3 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania - 
Liczba złożonych wniosków: 2, które zostały zweryfikowane pozytywnie, 
Zrealizowano 2 wnioski na kwotę: 14.250,00 zł, 
Zadanie 4 pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania - 
Liczba złożonych wniosków: 1, który został zweryfikowany pozytywnie, 
Zrealizowano 1 wniosek na kwotę: 4.000,00 zł, 
   

Obszar C- likwidacja barier w poruszaniu się 

Zadanie 1 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym- 
Licz                       Liczba złożonych wniosków: 2, wnioski zostały zweryfikowane pozytywnie, kwota  dofinansowania (łącznie): 

20.000,00 zł,  
Zadanie 2  pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym-  
Liczba złożonych wniosków: 5, wnioski zostały zweryfikowane pozytywnie, zrealizowano 5 wniosków na kwotę: 
13.398,00 zł, 
Zadanie 3 pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne -  
Liczba złożonych wniosków - 2, wnioski zostały zweryfikowane pozytywnie, kwota przyznanego 
dofinansowania w przypadku 1 wniosku: 18.200,00 zł, w przypadku 2 wniosku umowa nie została jeszcze 
zawarta,  
Zadanie 4 pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny- 
Liczba złożonych wniosków:1, zweryfikowano pozytywnie:1, kwota przyznanego dofinansowania: 9045,00 zł,  
Zadanie 5 pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub oprzyrządowania 
elektrycznego do wózka ręcznego- 
Liczba złożonych wniosków: 3, zweryfikowane pozytywnie: 3, zrealizowano: 3 wnioski na kwotę: 18.944,25 zł,  
Obszar D pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej- 
Liczba złożonych wniosków: 3, zweryfikowane pozytywnie: 3, zrealizowano: 3 wnioski na kwotę: 5190,00 zł,   
 
MODUŁ II 
Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. Nabór wniosków trwał 
1) wnioski na I półrocze 2021 w terminie od 01.03.2021 r. do dnia 31.03.2021 r.  
2) wnioski na II półrocze w terminie od 02.09.2021 r. do dnia 10.10.2021 r. 
Liczba złożonych wniosków -27, kwota dofinansowania w zawartych umowach: 95.452,25 zł, kwota wypłacona: 
73.252,25 zł. Pozostała kwota w realizacji.  
 
Program jest w trakcie realizacji. Realizacja trwa do 15.04.2022 r.  

 
W 2021 r. Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski przystąpił do realizacji programu pn. „Pomoc osobom 
niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami 
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zakaźnymi” – Moduł IV.  Przedmiotem umowy było finansowanie ze środków PFRON, w ramach Modułu IV 
ww. programu dodatkowego wsparcia dla osób niepełnosprawnych, uruchomionego przez Powiat 
Kędzierzyńsko-Kozielski w 2021 r. w związku  z ogłoszonym na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanem 
epidemii wywołanym wirusem SARS-Cov-2. Wsparciem objęte zostały nw. jednostki: 

- Dom Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu (ul. Zielna 1), 

- Dom Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu (ul. Łukasiewicza 9), 

- Dom pomocy Społecznej w Jakubowicach (ul. Jakubowice 15a), 

- Warsztat Terapii Zajęciowej w Kędzierzynie-Koźlu (ul. Skarbowa 4).  

Przyznana kwota dofinansowania ze środków PFRON: 68.943,00 zł. Kwota faktycznie wykorzystana na 
realizację wsparcia: 55.200,61 zł.  

W 2020 r. Powiat Kędzierzyńsko-Kozielski przystąpił do realizacji programu pn. „Pomoc osobom 
niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami 
zakaźnymi” – Moduł III.  W ramach Modułu III tego programu została wprowadzona możliwość uzyskania przez 
osoby niepełnosprawne pomocy finansowej w związku z wystąpieniem zagrożenia epidemicznego oraz stanu 
epidemii. 
Liczba złożonych wniosków: 717, liczba zrealizowanych wniosków: 696, kwota wydatkowana (pomoc 
adresatom programu) – 869.000,00 zł.  
Rozliczenie środków w ramach Modułu III tego programu nastąpiło w 2021 r.  
 

SPECJALISTYCZNY OŚRODEK WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE,  
 
Charakterystyka Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kędzierzynie – Koźlu 
oraz zakres udzielonej pomocy. 
 
  Pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie to nie tylko zeznania w jednostce Policji, założenie „Niebieskiej 
Karty”. Niezbędna jest pomoc psychologiczna, prawna, a także nierzadko pomoc  
w postaci tymczasowego schronienia. Na terenie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego osoby dotknięte 
przemocą domową mogą skorzystać ze schronienia w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy  
w Rodzinie. 
Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w   Kędzierzynie – Koźlu działa przy 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Jest miejscem całodobowego czasowego pobytu, na okres do trzech 
miesięcy dla ofiar przemocy w rodzinie i dzieci będących pod ich opieką. Pobyt  
w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia może być przedłużony za zgodą dyrektora jednostki  
w przypadkach uzasadnionych sytuacją ofiary przemocy w rodzinie. Ośrodek ma za zadanie ochronić osobę 
pokrzywdzoną przemocą przed osobą stosującą przemoc. Osoba przyjmowana do ośrodka  
w trybie interwencyjnym zostaje objęta natychmiastowo pomocą psychologiczną, prawną oraz gdy wymaga 
tego sytuacja również pomocą medyczną. W zakresie terapeutyczno – wspierającym Ośrodek świadczy usługi: 

• psychologiczne; 

• pedagogiczne; 

• prawne; 

• socjalne; 

• grupa wsparcia dla kobiet doznających przemocy w rodzinie; 

• socjoterapia dla dzieci doznających przemocy w rodzinie. 

Ponadto, osoby przebywające w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie korzystają 
z poradnictwa rodzinnego oraz zawodowego, ukierunkowanego na podjęcie pracy, udzielanego przez 
specjalistów pracujących w Ośrodku. Osoby były również kierowane do jednostek udzielających powyższego 
wsparcia. 
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Pomoc terapeutyczna jest dostępna nie tylko dla osób mieszkających w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia, 
ale również dla osób pokrzywdzonych z zewnątrz. 
 
 

Pomoc udzielona przez Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia  
dla Ofiar Przemocy w  Rodzinie w 2021r. 

 

Typ osób Liczba osób W tym: liczba osób 
korzystających z pomocy 
całodobowej 

• Ogółem 157 22 

w tym:   

• Kobiet 111 8 

• Mężczyzn 31 0 

• Dzieci 15 14 

 
Rodzaj udzielonej pomocy w przez Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia  

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 2021r. 
 

Rodzaj udzielonej pomocy: Liczba osób, które skorzystały z pomocy: 

Poradnictwo medyczne 0 

Poradnictwo pedagogiczne 15 

Poradnictwo psychologiczne 49 

Poradnictwo prawne 50 

Poradnictwo socjalne 13 

Poradnictwo zawodowe i rodzinne 82 

 

Realizacja programu korekcyjno – edukacyjnego  
dla osób stosujących przemoc w rodzinie w 2021r. 

 

Liczba edycji programu: 1 

Liczba uczestników: mężczyźni: 9 

kobiety: 0 

Liczba osób, które ukończyły 
program: 

mężczyźni: 5 

kobiety: 0 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU ds. INTERWENCJI KRYZYSOWEJ I PORADNICTWA 
SPECJALISTYCZNEGO   

Od stycznia 2017 roku w strukturach organizacyjnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie                 
w Kędzierzynie-Koźlu działa Zespół ds. Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego. 

 Pomoc osobom znajdującym się w kryzysie świadczona była w różnorodnej formie w zależności od 
potrzeb klientów.  

W 2021 roku poza samodzielnie zgłaszającymi się do Zespołu osobami w kryzysie podjęto następujące 
działania interwencyjne;  

- 21.07.2021r. interwencja i wsparcie w odpowiedzi na zgłoszenie dokonania zamiaru popełnienia 
samobójstwa przez kobietę pełniącą funkcję spokrewnionej rodziny zastępczej, 

- 24.05.2021r. zgłoszenie do Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej w Kędzierzynie – Koźlu – celem 
ustalenia sytuacji dziecka, 

- 05.07.2021r. wezwano pogotowie ratunkowe do małoletniej zgłaszającej myśli samobójcze.  
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Poza interwencją kryzysową i poradnictwem specjalistycznym, od zeszłego roku prowadzona jest, 
także terapia krótkoterminowa skoncentrowana na rozwiązaniach.  
 

Liczba osób przyjętych z uwzględnieniem płci od 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 r: 

Razem: 138 osób w tym 50 mężczyzn, 88 kobiet. 

Liczba osób przyjętych z uwzględnieniem miejsca zamieszkania od 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 r 

Razem mieszkańcy Gminy i Powiatu Kędzierzyn-Koźle: 138, w tym Gminy 78, Powiatu 60. 

W 2021 r. zostały przeprowadzone 145 interwencje z czego przyjęto 138 osób, w tym 24 rodziny, 15 osób 

objętych procedurą Niebieskiej Karty. 

W 2021 r.  udzielono następujących form pomocy; 

- 41 terapia indywidualna, 

- 15 terapia rodzinna, 

- 228 poradnictwo rodzinne, 

- 157 poradnictwo pedagogiczne, 

- 297 poradnictwo, 

- 302 wsparcie, 

- 312 pomoc psychologiczna. 

Zespół Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego stale współpracuje z innymi Instytucjami,                    
m. in. Szkołami z terenu Gminy i Powiatu Kędzierzyn-Koźle, Sądem Rejonowym, Poradnią Zdrowia 
Psychicznego, Ośrodkami Pomocy Społecznej i Policją, Ośrodkiem Środowiskowej Opieki Psychologicznej  
i Psychoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży, Szpitalem. 
 
 
  Sprawozdanie opracował Zespół Pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w  Kędzierzynie-Koźlu na podstawie materiałów własnych oraz danych otrzymanych z Urzędów Gmin  
i Ośrodków Pomocy Społecznej w powiecie kędzierzyńsko-kozielskim, Powiatowego Urzędu Pracy  
w Kędzierzynie – Koźlu, Wydziału Promocji Starostwa Powiatowego, Powiatowego Zespołu Oświaty, Wydziału 
Zarządzania Kryzysowego i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Kędzierzynie, Komendy Powiatowej Policji  
w Kędzierzynie-Koźlu, Straży Miejskiej w Kędzierzynie-Koźlu, Warsztatu Terapii Zajęciowej, Domu Dziecka  
i Domów Pomocy Społecznej. 
 
Składamy serdeczne podziękowania wszystkim, którzy przyczynili się do opracowania niniejszego 
sprawozdania.  

 
Zespół Pracowników PCPR w Kędzierzynie – Koźlu   

 
Kędzierzyn – Koźle, kwiecień 2022 r. 



Załącznik nr 1 do sprawozdania z działalności 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

 w Kędzierzynie-Koźlu za rok 2021 r. 
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SPRAWOZDANIE Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA PIECZY ZASTĘPCZEJ 

 
1. RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA   

Efektywność podejmowanych działań w zakresie pieczy zastępczej zapewniała najpierw 
realizacja 3-letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kędzierzyńsko-
Kozielskim na lata 2012 - 2014r.  a następnie na lata 2015-2017,  2018 -2020. Aktualnie obowiązujący 
program obejmuje lata 2021 -2023. Program ten został opracowany przez organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej i przyjęty do realizacji uchwałą nr XXVIII/262/21 Rady Powiatu w Kędzierzynie-Koźlu 
z dnia 27.04.2021  r.  

 
Celem programu jest wzmacnianie rozwoju systemu pieczy zastępczej z ukierunkowaniem na 

rodzinne jej formy. Program umożliwia zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych formach 
opieki zastępczej, ustala coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych oraz określa odpowiednie 
warunki do rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej. Ponadto umożliwia zabezpieczenie środków 
finansowych na realizację przewidzianych zadań i celów.   

 
W zakresie liczby kandydatów spełniających wymagania dotyczące rodzin zastępczych 

zawodowych założono na rok 2021 utworzenie do 5 rodzin zastępczych zawodowych. W ramach limitu 
w 2021 roku powstał 1 rodzinny dom dziecka, 
 

Na dzień 31.12.2021 r. w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało:  

80 dzieci w 69 spokrewnionych rodzinach zastępczych,  

34 dzieci w 28 niezawodowych rodzinach zastępczych,  

45 dzieci w 11 zawodowych rodzinach zastępczych,  

45 dzieci w 6 rodzinnych domach dziecka 

 

1.1. Działania realizowane na rzecz rozwoju pieczy zastępczej  

1. Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinnych formach pieczy zastępczej.  

W 2021 r. do rodzin zastępczych trafiło po raz pierwszy 42 dzieci w tym:  

11 dzieci do rodzin zastępczych spokrewnionych,  

6 dzieci do rodzin zastępczych niezawodowych,  

7 dzieci do rodzin zastępczych zawodowych  

9 dzieci do rodzinnego domu dziecka 

5 do placówki opiekuńczo – wychowawczej 

4 do  rodziny zastępczej o charakterze pogotowia. 

 

Ponadto   

2 dzieci zostało przeniesionych z placówki opiekuńczo – wychowawczej do rodzinnego domu dziecka 

1 dziecko z rodzinnego domu dziecka do placówki opiekuńczo – wychowawczej 

2 dzieci z rodziny spokrewnionej do rodziny zawodowej 

4 dzieci z rodziny zawodowej o charakterze pogotowia do rodziny zawodowej 
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W 2021 roku pieczę zastępczą opuściło 27 podopiecznych w tym: 

4 osoby placówkę opiekuńczo – wychowawczą 

- 1 dziecko powróciło do rodziny biologicznej, 

- 3 rozpoczęło proces usamodzielnienia, 

23 dzieci opuściło rodzinną pieczę zastępczą z czego: 

- 17 rozpoczęło proces usamodzielnienia 

- 5 dzieci zostało adoptowanych 

- 1 dziecko powróciło do rodziny biologicznej 

 

1. Prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka w tym przeprowadzenie 
badań pedagogicznych, psychologicznych i analizy dotyczącej sytuacji rodzinnej, osobistej, 
majątkowej kandydatów oraz zgłaszanie na szkolenie do Ośrodka Adopcyjnego dla kandydatów 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kwalifikowanie 
ich na ww. szkolenie, wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie 
ukończenia szkolenia.   

2. Przygotowanie rodzin zastępczych na przyjęcie dziecka zgodnie z art. 47 ustawy, między innymi 
poprzez:  
– udzielenie szczegółowych informacji o dziecku i jego sytuacji prawnej (w tym umożliwiającej 

przysposobienie dziecka), rodzinnej, zdrowotnej, szkolnej, co wymaga zgromadzenia 
stosownej dokumentacji oraz nawiązania współpracy z sądami, placówkami służby zdrowia, 
ośrodkami pomocy społecznej i asystentami rodzin biologicznych,  

– dokonanie diagnozy psychofizycznej dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami.  

3. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą.  

– rodzinom zastępczym wychowującym dzieci o nieprawidłowym rozwoju zapewniany jest 
dostęp do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej  
i rehabilitacyjnej, 

– indywidualnie dla każdego dziecka trafiającego do rodzinnej pieczy zastępczej 
przygotowywany jest plan pomocy dziecku, 

– organizator rodzinnej pieczy zastępczej pomaga rodzinom zastępczym w nawiązaniu 
wzajemnego kontaktu, 

– zapewniona jest bezpłatna pomoc prawna zwłaszcza w zakresie prawa rodzinnego,  

– prowadzone jest psychologiczne i pedagogiczne poradnictwo i terapia dla osób sprawujących 
rodzinną pieczę zastępczą,  

– rodzinom zastępczym niezawodowym, zawodowym  zapewnione jest poradnictwo, które ma 
na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia 
zawodowego, 

– prowadzona jest grupa wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych oraz 
grupa wsparcia dla rodzin objętych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,  
W razie potrzeby rodziny zastępcze oraz dzieci kierowane są do Poradni Psychologiczno- 
Pedagogicznej w Kędzierzynie-Koźlu w celu objęcia specjalistyczną pomocą psychologiczno- 
pedagogiczną.  

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wsparciem trzech koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej objętych były łącznie 55 rodzin  zastępczych i rodzinne domy dziecka. 
Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej udziela wsparcia rodzinom zastępczym w realizacji zadań 
wynikających z pieczy zastępczej. Polega to m. in. na przygotowaniu we współpracy z rodziną zastępczą  
planu pomocy dziecku; pomocy rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu; 
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umożliwieniu opiekunom i dzieciom dostępu do specjalistycznej pomocy,  tj. psychologicznej, 
pedagogicznej i prawnej. 
4. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej oraz 

rodzinnym domu dziecka. 
W przypadku dzieci poniżej 3. roku życia ocena ta dokonywana jest nie rzadziej niż co 3 miesiące, 
natomiast odnośnie do starszych dzieci nie rzadziej niż co 6 miesięcy. Ocena dokonywana jest 
m.in. w celu analizy całokształtu sytuacji dziecka przebywającego w pieczy zastępczej, 
modyfikowania planu pomocy dziecku, monitorowania procedury adopcyjnej dzieci  
z uregulowaną sytuacją prawną oraz wydania opinii dotyczącej zasadności dalszego pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej, o czym informowany jest właściwy sąd rodzinny. Zgodnie ze 
zmianami ustawy od 19 września 2014 r. organizator rodzinnej pieczy zastępczej ww. oceny 
dokonuje na posiedzeniu m.in. z udziałem: rodziny zastępczej lub odpowiednio prowadzących 
rodzinny dom dziecka, pedagoga, psychologa, asystenta rodziny, przedstawiciela ośrodka 
adopcyjnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz rodziców dziecka (z wyjątkiem 
rodziców pozbawionych władzy rodzicielskiej). Ponadto do udziału w posiedzeniu zapraszani są 
przedstawiciele Sądu Rejonowego w Kędzierzynie-Koźlu, ośrodków pomocy społecznej i instytucji 
oświatowych.  

5. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,  
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających oraz monitorowanie procedur 
adopcyjnych.  

6. Współpraca z pełnoletnimi wychowankami rodzin zastępczych.  Pełnoletni wychowankowie 
opuszczający rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka byli objęci przez tut. PCPR pomocą mającą 
na celu ich życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem. W 2021 roku pomocą było 
objętych łącznie 30 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej.  
Warunkiem otrzymania ww. pomocy jest zobowiązanie się wychowanka do realizacji 

indywidualnego programu usamodzielnienia, który opracowuje wspólnie z opiekunem 
usamodzielnienia.  

7. Współpraca z sądami i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny:  
– współpraca z sądami obejmuje: przekazywanie informacji co najmniej raz na 3 lub 6 miesięcy 

(częstotliwość  zależna jest od wieku dziecka) o całokształcie sytuacji osobistej dziecka 
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastępczej oraz rodzinnym domu dziecka; sporządzanie 
opinii dotyczącej zasadności dalszego pobytu dziecka  w pieczy zastępczej 

– współpraca z ośrodkami pomocy społecznej obejmuje: opracowywanie we współpracy  
z asystentem rodziny planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy 
dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; współpraca dotycząca ustalenia kontaktów 
rodziców biologicznych z dzieckiem przebywającym w rodzinnej pieczy zastępczej; ocena 
możliwości powrotu dziecka do rodziny  
biologicznej; podjęcie działań mających na celu przysposobienie dziecka, udział asystenta 
rodziny lub pracownika socjalnego w posiedzeniach dotyczących oceny sytuacji dziecka 
przebywającego w pieczy zastępczej,  

– współpraca z placówkami oświatowymi, w szczególności ze szkołami, do których uczęszczają 
dzieci przebywające w rodzinnej pieczy zastępczej, obejmuje m.in. udział pedagoga  
i psychologa szkolnego w posiedzeniach dotyczących oceny sytuacji dziecka przebywającego 
w rodzinnej pieczy zastępczej oraz kontakt ze szkołą w sytuacjach niepowodzeń szkolnych bądź 
trudności wychowawczych dotyczących dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej,  

– współpraca z placówkami służby zdrowia zwłaszcza w zakresie gromadzenia niezbędnej 
dokumentacji medycznej dotyczącej dziecka, poradniami specjalistycznymi, ośrodkami 
MONAR w przypadku zagrożenia uzależnieniami wychowanków rodzin zastępczych oraz 
współpraca z policją w przypadku demoralizacji i konfliktu z prawem wychowanków oraz 
ewentualnej przemocy w rodzinie.  
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1.2. Dobre praktyki  
 
Od lat Centrum  zapewnia  coroczny udział rodziców w szkoleniach podnoszących ich kwalifikacje. 

Dbamy o to by szkolenia prowadzili doświadczeni fachowcy, trenerzy i praktycy. Wybór tematyki 
szkoleń prowadzony jest w sposób koncyliacyjny. W szkoleniu uczestniczą też pracownicy  
Powiatowego Centrum. 

W PCPR funkcjonuje grupa wsparcia dla rodziców zastępczych, a psycholog oraz pedagog świadczą  
poradnictwo dla osób sprawujących pieczę zastępczą i ich dzieci. Prowadzona jest również 
socjoterapia dla dzieci. 
 



Załącznik nr 2 do sprawozdania z działalności 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

 w Kędzierzynie-Koźlu za rok 2021 r. 
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Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kędzierzyńsko-Kozielskim na 
lata 2021-2023 w roku 2021 realizowany był poprzez: 

 

− Zapewnienie dzieciom opieki w rodzinnych formach pieczy zastępczej – w 2021 r. w rodzinach 
zastępczych umieszczono po raz pierwszy 42 dzieci; 

− Prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej kandydatów na rodziny zastępcze, w tym 
analizy dotyczącej sytuacji rodzinnej, osobistej, majątkowej kandydatów. W 2021 r. dokonano 
kwalifikacji 18 rodzin; 

− Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka. W 2021 r. szkolenia na niezawodowe i zawodowe rodziny zastępcze 
przeprowadzały nieodpłatnie Ośrodki Adopcyjne w Opolu; 

− Organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje: w 2021 roku Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej i Opolskie Centrum Demokracji Lokalnej w ramach funduszów społecznych Unii 
Europejskiej zorganizowały 3 bloki szkoleń tematycznych dla wszystkich podmiotów pieczy 
zastępczej - pracowników OPS, PCPR i rodzin zastępczych; 

− Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, tym  
w osobie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W 2021 r. łącznie wsparciem koordynatora 
rodzinnej pieczy zastępczej objętych było 44 rodzin zastępczych i rodzinne domy dziecka; 

− Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywającego w rodzinnej pieczy zastępczej 
oraz rodzinnym domu dziecka. W 2021 r. dokonano oceny 180 dzieci, czyli  
w ciągu roku dokonano ok. 396 ocen, zespoły ds. okresowej oceny dziecka odbywały się w formie 
telekonferencji; 

− Dokonywanie oceny rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka pod względem 
predyspozycji do pełnienia powierzonej mu funkcji oraz jakości wykonywanej pracy. W 2021 r. 
dokonano 42 ocen rodzin zastępczych; 

− Promocję idei rodzinnej pieczy zastępczej oraz prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka. W 2021 r. 
szerzenie idei rodzinnej pieczy zastępczej oraz nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej lub rodzinnego domu dziecka prowadzony był poprzez m.in.: ogłoszenia na stronach 
internetowych, lokalnych mediach, indywidualne rozmowy z osobami zainteresowanymi, 
rozmieszczanie ulotek, plakatów m.in. w urzędach, jednostkach administracji publicznej, 
placówkach ochrony zdrowia, parafiach; 

− Zapewnienie wsparcia dla osób usamodzielnianych. W roku 2021 PCPR w Kędzierzynie-Koźlu  
realizowało proces usamodzielnienia z wychowankami z rodzin zastępczych  
i wychowankami placówek opiekuńczo - wychowawczych. Poprzez  udzielenie pomocy finansowej 
w formie: 

• świadczenia na kontynuację nauki, 

• świadczenia na usamodzielnienie osobom opuszczającym pieczę zastępczą, 

• świadczenia na zagospodarowanie; 

− Ustalenie odpłatności od rodziców biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastępczej.  
W 2021 r. prowadzono ponad 300 postępowań administracyjnych dotyczących ustalenia lub 
odstąpienia od ustalenia odpłatności rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci  
w pieczy zastępczej. 

W 2021 roku w rodzinnym domu dziecka przebywało: 

• 80 dzieci w 69 spokrewnionych rodzinach zastępczych, 

• 34 dzieci w 28 niezawodowych rodzinach zastępczych, 

• 45 dzieci w 11 zawodowych rodzinach zastępczych, 

• 45 dzieci w 6 rodzinnych domach dziecka. 
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W 2021 r. do rodzin zastępczych trafiło po raz pierwszy 42 dzieci w tym:  

• 11 dzieci do rodzin zastępczych spokrewnionych, 

• 6 dzieci do rodzin zastępczych niezawodowych, 

• 7 dzieci do rodzin zastępczych zawodowych, 

• 9 dzieci do rodzinnego domu dziecka, 

• 5 do placówki opiekuńczo-wychowawczej, 

• 4 do rodziny zastępczej o charakterze pogotowia. 

Ponadto: 

• 2 dzieci zostało przeniesionych z placówki opiekuńczo-wychowawczej do rodzinnego domu 
dziecka, 

• 1 dziecko z rodzinnego domu dziecka do placówki opiekuńczo-wychowawczej, 

• 2 dzieci z rodziny spokrewnionej do rodziny zawodowej, 

• 4 dzieci z rodziny zawodowej o charakterze pogotowia do rodziny zawodowej 

W 2021 roku pieczę zastępczą opuściło 27 podopiecznych w tym: 

• 4 osoby placówkę opiekuńczo-wychowawczą, 

• 1 dziecko powróciło do rodziny biologicznej, 

• 3 rozpoczęło proces usamodzielnienia, 

• 23 dzieci opuściło rodzinną pieczę zastępczą z czego: 
➢ 17 rozpoczęło proces usamodzielnienia, 
➢ 5 dzieci zostało adoptowanych, 
➢ 1 dziecko powróciło do rodziny biologicznej. 

 
 W PCPR funkcjonuje grupa wsparcia dla rodziców zastępczych, a psycholog oraz pedagog 
świadczą poradnictwo dla osób sprawujących pieczę zastępczą i ich dzieci. Prowadzona jest również 
socjoterapia dla dzieci. 

 W związku z narastającą potrzebą zapewnienia miejsc w pieczy zastępczej podjęte zostały 
działania w celu utworzenia 2 placówki opiekuńczo-wychowawczej o charakterze interwencyjnym, 
zaplanowano 10 miejsc. Obecnie trwają prace remontowe na terenie Domu Dziecka w Kędzierzynie-
Koźlu. 



Załącznik nr 3 do sprawozdania z działalności 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

 w Kędzierzynie-Koźlu za rok 2021 r. 
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REALIZACJA POWIATOWEGO PROGRAMU DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 2017-2022 

WYDZIAŁ OŚWIATY STAROSTWA POWIATOWEGO W KĘDZIERZYNIE -KOŹLU 

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym 

pełnego dostępu do 

rehabilitacji społecznej.  

• Zniesienie barier architektonicznych w miejscach użyteczności 
publicznej (urzędy, kościoły, szkoły, obiekty lecznictwa zamkniętego i 
otwartego, biblioteki, obiekty sportowe, jednostki organizacyjne 
powiatu i gmin). 

• Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne. 

• Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 
opiekunów  w turnusach rehabilitacyjnych. 

• Likwidacja barier transportowych poprzez zakup środków transportu 
dostosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych dla jednostek 
organizacyjnych powiatu, gmin, organizacji pozarządowych. 

• Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową. 

• Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 
informacyjnym. 

• Likwidacja barier w poruszaniu się (wózki dla osób niepełnosprawnych, 
protezy). 

• Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 
opieki dla osoby zależnej. 

• Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

• Utworzenie mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych. 

• Ułatwienie dostępu do rehabilitacji leczniczej w placówkach służby 
zdrowia. 

• Upowszechnianie programów ograniczających skutki 
niepełnosprawności. 

Montaż windy dla osób niepełnosprawnych w ZS nr 1 w 
Kędzierzynie Koźlu. Montaż dodatkowych poręczy w 
szkołach, ułatwiających poruszanie się osobom 
niepełnosprawnym. Zaopatrzenie uczniów z 
niepełnosprawnością ruchową w sprzęt do prowadzenia 
zajęć z rewalidacji. Zapewnienie sprzętu technicznego do 
indywidualnej pracy na lekcjach (laptop, lupa optyczna dla 
ucznia niedowidzącego). Zakup wózka inwalidzkiego. 
Organizacja zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z Zespołem 
Aspergera. 27-letnia działalność grupy „Volontarius” w II 
LO w Kędzierzynie-Koźlu, obejmująca swym patronatem 
dzieci i młodzież niepełnosprawną.  
Zakup specjalistycznego programu multimedialnego 
wspierającego terapię dzieci w starszym wieku szkolnym i 
młodzieży ze spektrum autyzmu-poziom 2. 
Wykorzystanie specjalistycznych pomocy dydaktycznych i 
urządzeń dodatkowych (klawiatury, pomoce do integracji 
sensorycznej  
i rewalidacji). 
Kierowanie absolwentów ZS Specj. w K-K na Warsztaty 
Terapii Zajęciowej oraz do Zakładu Aktywizacji 
Zawodowej. 
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2. Integracja społeczna 

osób 

niepełnosprawnych. 

• Prowadzenie kampanii informującej i edukacyjnej mających na celu 
kształtowanie właściwych postaw wobec osób niepełnosprawnych i 
starszych. 

• Propagowanie wiedzy na temat praw osób niepełnosprawnych. 

• Podnoszenie świadomości samych osób niepełnosprawnych i ich rodzin 
w kwestii przysługujących im praw i możliwości (biuletyn 
informacyjny/ulotka). 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi w celu pozyskiwania 
wolontariuszy pomagającym osobom niepełnosprawnym. 

• Stworzenie systemu informowania o formach pomocy i prawach osób 
niepełnosprawnych w każdej gminie. 

• Tworzenie ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 

Podejmowanie na lekcjach wychowawczych z młodzieżą 
tematyki dotyczącej kształtowania wrażliwości oraz 
właściwych, pożądanych postaw wobec osób 
niepełnosprawnych, starszych wiekiem i samotnych. 
Promowanie wśród młodzieży wolontariatu, działalności 
w szkolnych kołach PCK. 
Realizacja przez uczniów I LO w K-K, 2 projektów w ramach 
Olimpiady Zwolnieni z Teorii. Współpraca w ramach 
„Olimpiad Specjalnych”. 
Edukowanie młodzieży z tematyki różnych rodzajów 
niepełnosprawności.  
Realizacja wspólnych zajęć integracyjnych dla uczniów z 
różnymi niepełnosprawnościami. 

3. Wsparcie środowiskowe  

i pomoc społeczna 

osobom 

niepełnosprawnym  

i ich rodzinom. 

• Stworzenie systemu środowiskowego wsparcia. 

• Zdiagnozowanie potrzeb osób niepełnosprawnych i rodzin z dzieckiem 
niepełnosprawnym w obrębie pomocy społecznej i jej infrastruktury. 

• Udział w projektach, programach, konkursach i pozyskiwanie środków 
finansowych na działania z zakresu aktywnej integracji ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i innych 
źródeł finansowych. 

• Stworzenie kompleksowej oferty dla osób niepełnosprawnych 
intelektualnie upośledzonych umysłowo i chorych psychicznie. 

• Uświadomienie osobom niepełnosprawnym możliwości zmiany 
dotychczasowego trybu życia. 

• Praca nad wyjściem z izolacji środowiskowej. 

• Podnoszenie poczucia własnej wartości osób niepełnosprawnych. 

• Stworzenie systemu wsparcia dla rodzin osób niepełnosprawnych. 

Udzielanie porad i konsultacji przez pedagoga szkolnego 
uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego oraz ich rodzicom. Pomoc w/w uczniom w 
adaptacji do nowego środowiska szkolnego (uczniowie z 
klas pierwszych). 
Informowanie i zachęcanie do skorzystania z rządowego 
programu pomocy uczniom niepełnosprawnym w formie 
dofinansowania do podręczników i innych materiałów 
edukacyjnych  dla w/w uczniów, uprawnionych do jej 
otrzymania. 
Współpraca z organizacjami pomocowymi: GOPS, MPOS, 
PCPR, Caritas, Fundacją Atlas- finansowanie paczek 
świątecznych i imprez szkolnych - Dzień Dziecka.  
Realizacja programu „Opolskie szkolnictwo  zawodowe dla 
rynku pracy”- doposażenie pracowni. 
Współpraca ze Stowarzyszeniem „Zawsze dziecko” 
działające przy ZS Specj. w K-K, organizacja projektów 
integracyjnych, doposażenie w pomoce do rewalidacji. 
Poszerzenie oferty edukacyjnej - realizacja zajęć 
wczesnego wspomagania rozwoju w ramach programu 
„Za Życiem”. 
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Indywidualna praca pedagoga z uczniami 
niepełnosprawnymi. 
Oferta szkół w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniów i ich rodzin - wsparcie uczniów i 
ich rodzin w czasie edukacji zdalnej. 

4. Bezpieczeństwo i 

ochrona praw osób 

niepełnosprawnych. 

• Zorganizowanie systemu działań wspierających osoby 
niepełnosprawne i ich rodziny. 

• Tworzenie grup wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych. 

• Zapewnienie kontroli przestrzegania prawa wobec osób 
niepełnosprawnych przebywających w domach pomocy społecznej, 
WTZ. 

• Monitorowanie i ocena realizacji Karty Praw Osób Niepełnosprawnych 
i Karty Praw Dziecka wobec osób przebywających w instytucjach opieki 
i pomocy społecznej, WTZ. 

• Stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji. 

Stworzenie możliwości uczestniczenia w systematycznych 
szkoleniach dotyczących przestrzegania praw osób 
niepełnosprawnych. Realizacja przez Zespół Szkół 
Specjalnych  w Kędzierzynie-Koźlu programu 
wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz programu 
„Jestem bezpieczny w szkole i środowisku”  we współpracy 
z policją, strażą miejską i sądem.  
Udział w „Festiwalu praw człowieka”. Działania na terenie 
szkoły podnoszące świadomość praw człowieka i ucznia. 

5. Opracowanie zasad  i 

form współpracy 

samorządów  z 

organizacjami 

pozarządowymi. 

• Wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych w realizacji tych zadań. 

• Włączenie organizacji pozarządowych w proces opracowania i 
konsultacji działań na rzecz osób  niepełnosprawnych.  

• Udział organizacji pozarządowych w realizacji zadań gmin, powiatu na 
rzecz osób niepełnosprawnych.  

Współpraca ze Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciół 
Autystów „Mały Książę”.  
Współpraca ze Stowarzyszeniem „Zawsze Dziecko” oraz 
„Olimpiady Specjalne”- realizacja projektów szkolnych i 
środowiskowych, włączenie się do kampanii promocyjno-
informacyjnej w ramach Światowego Dnia Zespołu 
Downa. 
Współpraca z Zakładem Aktywności Zawodowej w K-
Koźlu. 

6. Opieka medyczna, 

rehabilitacja  

i edukacja dzieci  

i młodzieży 

niepełnosprawnej. 

• Utworzenie placówek pozwalających na wczesną diagnozę, leczenie, 
rehabilitację i wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży z różnymi 
rodzajami niepełnosprawności. 

• Obejmowanie aktywną opieką psychologiczną, pedagogiczną i 
logopedyczną wszystkich dzieci niepełnosprawnych od momentu 
powstania niepełnosprawności, a ich rodziców doradztwem 
psychologicznym i pedagogicznym. 

• Wspieranie edukacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

• Wspieranie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz ich rodziców przez 
instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie. 

Opieka psychologiczno-pedagogiczna nad młodzieżą 
niepełnosprawną oraz wsparcie rodziców ucznia, zgodnie z 
zaleceniami zawartymi w opinii PPP, w Orzeczeniu o 
potrzebie kształcenia specjalnego lub zaświadczeniu 
lekarskim. Umożliwienie w/w uczniom udziału w różnych 
formach pomocy: 
- zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 
- zajęcia rewalidacyjne, 
- warsztaty, 
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• Likwidacja barier architektonicznych w obiektach edukacyjnych. 

• Dostosowanie obiektów edukacyjnych do prowadzenie w szkołach 
zajęć gimnastyki korekcyjnej, rewalidacji i rehabilitacji. 

• Wzrost ilości placówek oświatowych w których prowadzona jest 
edukacja dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w systemie 
integracyjnym. 

• Przygotowanie niezbędnej kadry do pracy z dziećmi i młodzieżą 
niepełnosprawną. 

• Zwiększenie oferty edukacyjne dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
z zaburzeniami psychicznymi. 

• Poszerzenie oferty edukacyjnej w ramach kształcenia 
ponadgimnazjalnego dla młodzieży niepełnosprawnej. 

- porady i konsultacje (pedagoga, nauczycieli, pielęgniarki 
szkolnej) dla uczniów oraz ich rodziców wg potrzeb. 
Wzmacnianie poczucia własnej wartości w/w uczniów, 
poprzez angażowanie ich w różne inicjatywy i uroczystości 
szkolne oraz pracę na rzecz klasy, szkoły i środowiska 
lokalnego (np. wolontariat). Porady i konsultacje 
udzielane młodzieży niepełnosprawnej i jej rodzinie. 
Organizacja doradztwa z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, systematyczna praca zespołów ds. pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej (indywidualne programy 
edukacyjno-terapeutyczne, modyfikacja dostosowań form 
i metod pracy, udoskonalanie programów, 
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania 
uczniów itp.). 

7.  

 

 

 

 

 

 

 

8. 

Tworzenie warunków 

do aktywizacji 

zawodowej, 

zapobieganie 

bezrobociu oraz jego 

niekorzystnym skutkom 

wśród osób 

niepełnosprawnych. 

Aktywizacja zawodowa 

osób 

niepełnosprawnych. 

 

• Diagnoza możliwości i potrzeb w zakresie zatrudniania oraz skali 
bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych. 

• Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

• Pomoc osobom niepełnosprawnym w przystosowaniu się do 
funkcjonowania na rynku pracy. 

• Dokonanie oceny usług, bazy szkoleniowej dla osób niepełnosprawnych 
oraz kierunków kształcenia zawodowego w zależności od potrzeb rynku 
pracy. 

• Poszerzanie oferty szkoleniowej dostosowanej do potrzeb rynku pracy. 

• Współpraca podmiotów na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej. 

• Szkolenie trenerów pracy i doradców zawodowych dla osób 
niepełnosprawnych. 

• Prowadzenie doradztwa organizacyjno – prawnego  i ekonomicznego w 
zakresie rozpoczęcia działalności gospodarczej przez osoby 
niepełnosprawne. 

• Pozyskiwanie ofert pracy od Pracodawców dla osób posiadających 
orzeczenie o niepełnosprawności. 

• Kierowanie osób niepełnosprawnych na odpowiednie do stopnia 
niepełnosprawności i możliwości psycho - fizycznych miejsca pracy.  

Przeprowadzanie ankiet zawodoznawczych oraz diagnoza 
predyspozycji i możliwości uczniów na lekcjach. 
Prowadzenie zajęć edukacyjno- zawodowych przez 
doradców zawodowych na terenie szkoły, CKZ i PUP. 
Organizacja wycieczek zawodoznawczych - wycieczki i 
wymiana informacji z PUP, Cech, CKZ, ZAZ i Warsztatami 
Terapii Zajęciowej. 
Organizacja warsztatów, udział w projektach, szkoleniach, 
praktyki zawodowe współpraca z pracodawcami. 
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MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W KĘDZIERZYNIE-KOŹLU 

Cel strategiczny:  Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Zapewnienie osobom 
niepełnosprawnym 
pełnego dostępu do 
rehabilitacji społecznej. 

• Pomoc w utrzymaniu 
aktywności zawodowej 
poprzez zapewnienie opieki dla 
osoby zależnej. 

• Utworzenie mieszkań 
chronionych dla osób 
niepełnosprawnych. 

W lutym 2017 r. rozpoczął działalność Ośrodek Wsparcia Dziennego dla osób z zespołem 
otępiennym.  Placówka przeznaczona jest dla osób z zespołem otępiennym, w tym z chorobą 
Alzheimera, które mogą przy doraźnym wsparciu samodzielnie funkcjonować. Ośrodek dysponuje 5 
miejscami. W 2021 z usług ośrodka korzystało łącznie 6 osób. Placówka ma na celu pomóc zarówno 
podopiecznym, jak i ich opiekunom, aby umożliwić osobom chorym pozostanie jak najdłużej w 
rodzinie. Ośrodek Wsparcia przeznaczony jest również dla osób, które ze względu na wiek, 
niepełnosprawność, chorobę lub trudną sytuację życiową potrzebują wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu ale nie wymagają usług świadczonych przez jednostkę całodobową.  
Mieszkania chronione są niepieniężną formą zapewnienia osobom starszym i niepełnosprawnym 
warunków samodzielnego funkcjonowania w środowisku i w integracji ze środowiskiem lokalnym 
oraz zapewnienia tym osobom nadzoru i wsparcia ze strony wykwalifikowanego personelu. 
W budynku przy ul. Waryńskiego 1-3 znajduje się 47 mieszkań chronionych przeznaczonych dla 52 
osób.  
Mieszkańcami Mieszkań Chronionych są przede wszystkim osoby niepełnosprawne. W związku z 
wystąpieniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanem zagrożenia epidemicznego związanego z 
zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 wywołującego chorobę COVID-19 ograniczono w Mieszkaniach 
Chronionych organizację przedsięwzięć dla seniorów. 

• Wspieranie w miejscu pracy osób z niepełnosprawnością intelektualną 
i zaburzeniami psychicznymi.  

• Utworzenie inkubatorów przedsiębiorczości dla osób 
niepełnosprawnych. 

• Rehabilitacja społeczna i zawodowa w zakresie przywracania 
umiejętności niezbędnych w zakresie podejmowania pracy. 
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2. Integracja społeczna 
osób 
niepełnosprawnych. 

• Współpraca z organizacjami 
pozarządowymi w celu 
pozyskania wolontariuszy 
pomagających osobom 
niepełnosprawnym. 

• Tworzenie ośrodków wsparcia 
dla osób niepełnosprawnych i 
ich rodzin. 

Specyficzne warunki stanu epidemicznego wyzwoliły aktywność różnych podmiotów oraz osób 
prywatnych  gotowych do bezinteresownego wspierania seniorów w tym trudnym czasie. W 2021 
r. łączna liczba wolontariuszy, którzy wspierali osoby potrzebujące to 59 osób. Z pomocy 
wolontariuszy skorzystały 224 osoby.  
W Kędzierzynie-Koźlu funkcjonuje 5 ośrodków wsparcia - Domy Dziennego Pobytu, które 

usytuowane są w różnych punktach miasta. Domy dziennego pobytu to środowiskowe placówki 

pomocy społecznej, które przeznaczone są głównie dla emerytów, rencistów, osób z 

niepełnosprawnościami. Najważniejszym zadaniem DDP  jest zapewnienie obiadu oraz 

umożliwienie osobom starszym i niepełnosprawnym korzystnego spędzania czasu wolnego, 

stworzenie możliwości zaspokojenia różnorodnych potrzeb oraz budzenie  nowych 

zainteresowań. W 2021 r. z usług domów dziennego pobytu korzystało 630 podopiecznych, w tym 

6 osób z Ośrodka Wsparcia Dziennego dla Osób z Zespołem Otępiennym. Znaczny odsetek ogólnej 

liczby podopiecznych DDP to osoby niepełnosprawne. W domach dziennego pobytu prowadzona 

jest szeroka działalność rozwijająca zainteresowania osób starszych m.in.: zajęcia manualne, 

sportowe i usprawniające muzyczne, teatralne, itp. Odbywają się również zajęcia indywidualne w 

formie przygotowań zestawów kreatywnych do samodzielnej pracy. Domy Dziennego pobytu w 

2021 roku były ważnym elementem wsparcia osób starszych, niepełnosprawnych w czasie pandemii.  

3. Wsparcie środowiskowe 
i pomoc społeczna 
osobom 
niepełnosprawnym i ich 
rodzinom. 

• Organizowanie systemu działań 
wspierających osoby 
niepełnosprawne i ich rodziny. 

• Zdiagnozowanie potrzeb osób 
niepełnosprawnych i ich  rodzin 
z dzieckiem niepełnosprawnym 
w obrębie pomocy społecznej i 
jej infrastruktury. 

W celu zapewnienia osobom starszym, niepełnosprawnym, wymagającym wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu zapewnia 
pomoc w formie usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych oraz specjalistycznych 
usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, a także usług w formie opieki wytchnie 
nowej, realizowanej w ramach Programu Ministerstwa, Rodziny i Polityki Społecznej „Opieka 
wytchnieniowa – edycja 2021”. 
 
Pomoc w formie usług opiekuńczych w domu podopiecznego świadczą opiekunki i pielęgniarki 
zatrudnione w tut. Ośrodku. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 
dostosowane są do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub 
niepełnosprawności. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci i młodzieży z zaburzeniami 
psychicznymi w 2021 r. realizowane były przez firmę „Elementarius” Sławomir Jakoniuk z siedzibą 
przy ul. Harcerskiej 60/6 w Komornie, a także przez Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Autystów 
„Mały Książe” z siedzibą przy ul. Piastowskiej 19 w Kędzierzynie-Koźlu.  
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Usługa opieki wytchnieniowej, realizowana w ramach Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki 
Społecznej „Opieka wytchnieniowa – edycja 2021”, świadczona jest przez opiekunki i pielęgniarki 
zatrudnione w Ośrodku Pomocy Społecznej. Głównym celem jest wsparcie członków rodzin lub 
opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności lub 
osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności bądź orzeczeniami równoważnymi, poprzez 
możliwość uzyskania doraźnej, czasowej pomocy w formie odciążania od codziennych obowiązków 
łączących się ze sprawowaniem opieki, zapewnienia czasu na odpoczynek i regenerację. W ramach 
ww, Programu otrzymano wsparcie finansowe na realizację usług opieki wytchnieniowej w 
wysokości 100% kosztów.  
 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu w 2021 roku przystąpił do realizacji 
Programu „Opieka 75+”, którego strategicznym celem jest rozwój i poprawa dostępności usług 
opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych. Program kierowany jest do osób w 
wieku 75 lat  i więcej, zarówno dla osób samotnych, jak również pozostających w rodzinach.  
 
W 2021 r. usługami opiekuńczymi oraz specjalistycznymi usługami opiekuńczymi objętych było 178 
osób, w tym 93 osoby z ustalonym stopniem niepełnosprawności, a 85 osób bez orzeczenia o 
stopniu niepełnosprawności. Specjalistycznymi usługami opiekuńczymi dla dzieci i młodzieży 
objętych było 24 dzieci i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi, przy czym 12 z nich ustalonym 
stopniem niepełnosprawności, 12 dzieci bez orzeczenia o niepełnosprawności. Z programu „Opieka 
wytchnieniowa” skorzystało 13 osób.   
 
Projekt „Nie-Sami-Dzielni – rozwój usług społecznych oraz wspierających osoby niesamodzielne” 
Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych Gmina Kędzierzyn-Koźle realizuje działania związane z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 poprzez wsparcie w formie 
Marszałkowskiego Kuriera Społecznego  osób niesamodzielnych, w ramach projektu „Nie-sami-
Dzielni – rozwój usług społecznych oraz wspierających osoby niesamodzielne” realizowanego w 
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Ww. usługa realizowana była w styczniu 2021 przez Hotel Solidaris, który przygotował i dostarczał 
gorący jednodaniowy posiłek dla 60 osób dorosłych. Od kwietnia 2021 r. usługę tzw. „kuriera 
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społecznego” realizowała Spółdzielnia Socjalna „Poza Czasem” – z tej formy pomocy skorzystało 68 
osób.    
 
W 2021 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  realizował Program Wspieraj Seniora. Celem 
programu jest zapewnienie usługi wsparcia seniorom w wieku 70 lat i więcej, którzy w stanie 
epidemii pozostając w domu wymagają pomocy w dostarczaniu zakupów artykułów podstawowej 
potrzeby (spożywczych, środków higieny osobistej). Usługa realizowana była we współpracy z 
wolontariuszami, członkami organizacji i stowarzyszeń. Wsparciem objęto 3 seniorów, nie 
korzystających z innych form wsparcia.  
 
Wsparcie dla kobiet w ciąży i rodzin w oparciu o ustawę z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet 
w ciąży i rodzin „Za życiem” kobiety w ciąży i rodziny wychowujące ciężko chore dziecko mogą 
skorzystać z pomocy finansowej, wsparcia asystenta rodziny i innych specjalistów. W 2021 r. 
wsparcia udzielono 10 rodzinom. 

 

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ – JAKUBOWICE 

 Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym 

pełnego dostępu do 

rehabilitacji społecznej. 

• Zniesienie barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej (urzędy, 
kościoły, szkoły, obiekty lecznictwa zamkniętego i otwartego, biblioteki, obiekty 
sportowe, jednostki organizacyjne powiatu i gmin). 

• Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne. 

• Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych. 

• Likwidacja barier transportowych poprzez zakup środków transportu dostosowanych do 
przewozu osób niepełnosprawnych dla jednostek organizacyjnych powiatu, gmin, 
organizacji pozarządowych. 

• Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową. 

• Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym. 

• Likwidacja barier w poruszaniu się (wózki dla osób niepełnosprawnych, protezy). 

Zaopatrzenie w sprzęt ortopedyczny 
i rehabilitacyjny, codzienny dostęp 
do gabinetu rehabilitacyjnego. 
Możliwość codziennego korzystania 
z terapii zajęciowej. Stały, 
całodobowy dostęp do opieki 
medycznej – lekarz, pielęgniarka. 
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• Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej. 

• Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

• Zwiększenie liczby uczestników w Warsztacie Terapii Zajęciowej. 

• Utworzenie mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych. 

• Ułatwienie dostępu do rehabilitacji leczniczej w placówkach służby zdrowia. 

• Upowszechnianie programów ograniczających skutki niepełnosprawności. 

2. Integracja społeczna osób 

niepełnosprawnych. 

• Prowadzenie kampanii informującej i edukacyjnej mających na celu kształtowanie 
właściwych postaw wobec osób niepełnosprawnych i starszych. 

• Propagowanie wiedzy na temat praw osób niepełnosprawnych. 

• Podnoszenie świadomości samych osób niepełnosprawnych i ich rodzin w kwestii 
przysługujących im praw i możliwości (biuletyn informacyjny/ulotka). 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi w celu pozyskiwania wolontariuszy 
pomagającym osobom niepełnosprawnym. 

• Stworzenie systemu informowania o formach pomocy i prawach osób 
niepełnosprawnych w każdej gminie. 

• Tworzenie ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 

Korzystanie z pomocy Wolontariuszy. 

3. Bezpieczeństwo i ochrona 

praw osób 

niepełnosprawnych. 

• Zorganizowanie systemu działań wspierających osoby niepełnosprawne i ich rodziny 

• Tworzenie grup wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych. 

• Zapewnienie kontroli przestrzegania prawa wobec osób niepełnosprawnych 
przebywających w domach pomocy społecznej, WTZ. 

• Monitorowanie i ocena realizacji Karty Praw Osób Niepełnosprawnych i Karty Praw 
Dziecka wobec osób przebywających w instytucjach opieki i pomocy społecznej, WTZ. 

• Stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji. 

Codzienne realizowanie 
obowiązujących w DPS procedur 
służących bezpieczeństwu jego 
Mieszkańców. 
 

4. Opracowanie zasad i form 

współpracy samorządów z 

organizacjami 

pozarządowymi. 

 

• Wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych w 
realizacji tych zadań. 

• Włączenie organizacji pozarządowych w proces opracowania i konsultacji działań na 
rzecz osób  niepełnosprawnych.  

• Udział organizacji pozarządowych w realizacji zadań gmin, powiatu na rzecz osób 
niepełnosprawnych.  

Realizowanie zadanie publicznego 
pn. prowadzenie DPS dla osób w 
podeszłym wieku i przewlekle, 
somatycznie chorych na terenie 
Powiatu Kędzierzyńsko – 
Kozielskiego. 
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DOM POMOCY SPOŁECZNEJ DLA DZIECI, MŁODZIEŻY i DOROSŁYCH ZGROMADZENIA SIÓSTR ŚW. ELŻBIETY 

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych  

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania  

1. Wsparcie środowiskowe i pomoc społeczna 
osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom  

• Stworzenie systemu środowiskowego wsparcia. 

• Zdiagnozowanie potrzeb osób niepełnosprawnych i rodzin z 
dzieckiem niepełnosprawnym w obrębie pomocy społecznej i jej 
infrastruktury. 

• Udział w projektach, programach, konkursach i pozyskiwanie 
środków finansowych na działania z zakresu aktywnej integracji ze 
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych i innych źródeł finansowych. 

• Stworzenie kompleksowej oferty dla osób niepełnosprawnych 
intelektualnie:upośledzonych umysłowo i chorych psychicznie. 

• Uświadomienie osobom niepełnosprawnym możliwości zmiany 
dotychczasowego trybu życia. 

• Praca nad wyjściem z izolacji środowiskowej. 

• Podnoszenie poczucia własnej wartości osób niepełnosprawnych. 

• Stworzenie systemu wsparcia dla rodzin osób niepełnosprawnych. 

Skorzystanie ze środków PFRON na 
zadanie z zakresu sportu, kultury, 
rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych poprzez 
zorganizowanie zadania „Spotkanie 
teatralne Terapia i Teatr – 
powitanie lata” w dniach 28-
30.06.2021r. 
Skorzystanie ze środków 
powiatowych na realizację zadania 
– konkursu plastycznego oraz 
rękodzielnictwa artystycznego o 
tematyce świąt Bożego Narodzenia 
– Mikołajki 2021 – 01.12-
07.12.2021r. 
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DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W KĘDZIERZYNIE-KOŹLU, UL. ZIELNA 1  

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych  

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania  

1. Zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym 

pełnego dostępu do 

rehabilitacji społecznej. 

• Zniesienie barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej (urzędy, kościoły, szkoły, 
obiekty lecznictwa zamkniętego i otwartego, biblioteki, obiekty sportowe, jednostki organizacyjne 
powiatu i gmin). 

• Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne. 

• Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych. 

• Likwidacja barier transportowych poprzez zakup środków transportu dostosowanych do przewozu 
osób niepełnosprawnych dla jednostek organizacyjnych powiatu, gmin, organizacji pozarządowych. 

• Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową. 

• Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym. 

• Likwidacja barier w poruszaniu się (wózki dla osób niepełnosprawnych, protezy). 

• Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej. 

• Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

• Zwiększenie liczby uczestników w Warsztacie Terapii Zajęciowej. 

• Utworzenie mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych. 

• Ułatwienie dostępu do rehabilitacji leczniczej w placówkach służby zdrowia. 

• Upowszechnianie programów ograniczających skutki niepełnosprawności. 

Pomoc mieszkańcom w 
indywidualnym zakupie 
wózków inwalidzkich, 
sprzętu komputerowego 
oraz telefonu 
dostosowanego dla osoby 
niedowidzącej.  

2. Bezpieczeństwo i 

ochrona praw osób 

niepełnosprawnych. 

• Zorganizowanie systemu działań wspierających osoby niepełnosprawne i ich rodziny 

• Tworzenie grup wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych. 

• Zapewnienie kontroli przestrzegania prawa wobec osób niepełnosprawnych przebywających w 
domach pomocy społecznej, WTZ. 

• Monitorowanie i ocena realizacji Karty Praw Osób Niepełnosprawnych i Karty Praw Dziecka wobec 
osób przebywających w instytucjach opieki i pomocy społecznej, WTZ. 

• Stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji. 

Każdy z mieszkańców DPS 
jest objęty rehabilitacją w 
zakresie terapii zajęciowej, 
rehabilitacji ruchowej, 
usługami 
psychologicznymi. 
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3. Opracowanie zasad i 

form współpracy 

samorządów z 

organizacjami 

pozarządowymi  

• Wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych  w realizacji 
tych zadań. 

• Włączenie organizacji pozarządowych w proces opracowania i konsultacji działań na rzecz osób  
niepełnosprawnych.  

• Udział organizacji pozarządowych w realizacji zadań gmin, powiatu na rzecz osób 
niepełnosprawnych.  

Stowarzyszenie działające 
przy naszym Domu 
pozyskuje środki finansowe 
i rzeczowe na rzecz 
podopiecznych. 

4. Opieka medyczna, 

rehabilitacja  

i edukacja dzieci  

i młodzieży 

niepełnosprawnej.  

• Utworzenie placówek pozwalających na wczesną diagnozę, leczenie, rehabilitację i wspomaganie 
rozwoju dzieci i młodzieży z różnymi rodzajami niepełnosprawności. 

• Obejmowanie aktywną opieką psychologiczną, pedagogiczną i logopedyczną wszystkich dzieci 
niepełnosprawnych od momentu powstania niepełnosprawności, a ich rodziców doradztwem 
psychologicznym i pedagogicznym. 

• Wspieranie edukacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

• Wspieranie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz ich rodziców przez instytucje działające na rzecz 
osób niepełnosprawnych w Powiecie. 

• Likwidacja barier architektonicznych w obiektach edukacyjnych. 

• Dostosowanie obiektów edukacyjnych do prowadzenie w szkołach zajęć gimnastyki korekcyjnej, 
rewalidacji i rehabilitacji. 

• Wzrost ilości placówek oświatowych w których prowadzona jest edukacja dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej w systemie integracyjnym. 

• Przygotowanie niezbędnej kadry do pracy z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną. 

• Zwiększenie oferty edukacyjne dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej z zaburzeniami psychicznymi. 

• Poszerzenie oferty edukacyjnej w ramach kształcenia ponadgimnazjalnego dla młodzieży 
niepełnosprawnej. 

Mieszkańcy są objęci 
opieką pedagogiczną, 
psychologiczną oraz 
psychiatryczną. Ponad to 
są pod stałą opieką lekarzy 
specjalistów w zakresie 
schorzeń, które u nich 
występują. Udział 
mieszkańców w zajęciach 
ruchowych 
przeprowadzanych przez 
naszych opiekunów (dni 
sportu, konkursy i zabawy 
taneczne). 

5. Tworzenie warunków 

do aktywizacji 

zawodowej, 

zapobieganie 

bezrobociu oraz jego 

niekorzystnym skutkom 

• Diagnoza możliwości i potrzeb w zakresie zatrudniania oraz skali bezrobocia wśród osób 
niepełnosprawnych. 

• Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

• Pomoc osobom niepełnosprawnym  w przystosowaniu się do funkcjonowania na rynku pracy. 

• Dokonanie oceny usług, bazy szkoleniowej dla osób niepełnosprawnych oraz kierunków kształcenia 
zawodowego w zależności od potrzeb rynku pracy. 

• Poszerzanie oferty szkoleniowej dostosowanej do potrzeb rynku pracy. 

• Współpraca podmiotów na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej. 

• Szkolenie trenerów pracy i doradców zawodowych dla osób niepełnosprawnych. 

Obecnie w Zakładzie 
Aktywizacji Zawodowej jest 
zatrudnionych dziewięcioro 
mieszkańców DPS.  
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wśród osób 

niepełnosprawnych. 

Aktywizacja zawodowa 

osób 

niepełnosprawnych. 

 

• Prowadzenie doradztwa organizacyjno – prawnego  i ekonomicznego w zakresie rozpoczęcia 
działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne. 

• Pozyskiwanie ofert pracy od Pracodawców dla osób posiadających orzeczenie o niepełnosprawności. 

• Kierowanie osób niepełnosprawnych na odpowiednie do stopnia niepełnosprawności  i możliwości 
psycho - fizycznych miejsca pracy.  

• Wspieranie w miejscu pracy osób z niepełnosprawnością intelektualną i zaburzeniami psychicznymi.  

• Utworzenie inkubatorów przedsiębiorczości dla osób niepełnosprawnych. 

• Rehabilitacja społeczna i zawodowa w zakresie przywracania umiejętności niezbędnych w zakresie 
podejmowania pracy. 

 

URZĄD MIASTA KĘDZIERZYN-KOŹLE 
Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

W ramach działań podejmowanych w zakresie Powiatowego Programu Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych zgodnie z celem strategicznym – aktywizacja 

społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych zrealizowano następujące zadania publiczne: 

1.Wsparcie edukacji i terapii osób z autyzmem - Trening umiejętności społecznych  

W wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego w dniu 02 marca 2021 r. została podpisana umowa na realizację zadania publicznego polegającego na 

wsparciu edukacji i terapii osób z autyzmem–Trening umiejętności społecznych. Gmina Kędzierzyn-Koźle zawarła umowę  Nr 1/2021 ze Stowarzyszeniem Rodzin  

i Przyjaciół Autystów „Mały Książę” w Kędzierzynie-Koźlu. Umowa została podpisana na okres od dnia 02 marca 2021 r. do dnia 06 grudnia 2023 r. 

W roku 2021 wykonano 345 godzin z zaplanowanych 400 godzin, w czasie 10 miesięcy, z czego 297 godzin wypracowali prowadzący zajęcia, a 48 godzin stanowił 

personel zatrudniony w ramach środków własnych.  W zajęciach uczestniczyło 12 dzieci i młodzieży w czterech grupach wiekowych. Dzieci i młodzież uczyły się 

prawidłowych zachowań społecznych podczas zajęć z Treningu Umiejętności Społecznych. Osiągnięto zamierzone rezultaty, głównie wśród grup starszych wiekowo, 

młodsze dzieci nadal muszą być poddawane intensywnemu treningowi, gdyż autyści uczą się wolniej. Młodzież została poddana sprawdzianowi z nabytych umiejętności 

podczas wyjazdowego treningu do Zakopanego, gdzie wykazali swoje nabyte umiejętności, podczas przejazdu pociągami z przesiadkami, zakupami biletów, zakupami 

prowiantu, przygotowywaniu śniadań i kolacji podczas całodobowego treningu. Wykazali prawidłowe umiejętności społeczne w restauracji, podczas wycieczek i spacerów. 

Z przygotowania dzieci i młodzieży zadowoleni są rodzice, opiekunowie i prowadzący zajęcia. Zakupiono 62 sztuki materiałów i pomocy edukacyjnych  przydatnych do 

realizacji zadnia.  
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2. Warsztaty Terapii Zajęciowej. 

Gmina Kędzierzyn-Koźle działając na podstawie Uchwały Nr XXIX/312/20 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia budżetu 

miasta Kędzierzyn-Koźle na rok 2021 oraz na podstawie Uchwały Nr XXXIV/384/21 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie udzielenia pomocy 

finansowej Powiatowi Kędzierzyńsko-Kozielskiemu w zakresie dofinansowania działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Kędzierzynie-Koźlu udzieliła Powiatowi dotacji 

celowej w wysokości 22.000,00 zł. Umowa została zawarta w dniu 21.05.2021 r. na okres od daty jego zawarcia do dnia 30.11.2021 r. Przyznaną dotację wydatkowano na 

zakup materiałów do terapii zajęciowej. W ramach pomocy finansowej dofinansowano koszty utrzymania 31 uczestników Warsztatów Terapii Zajęciowej z terenu Gminy 

Kędzierzyn-Koźle.   

 

URZĄD GMINY I GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W PAWŁOWICZKACH 

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych 

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym 

pełnego dostępu do 

rehabilitacji społecznej. 

• Zniesienie barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej (urzędy, kościoły, szkoły, 
obiekty lecznictwa zamkniętego i otwartego, biblioteki, obiekty sportowe, jednostki organizacyjne 
powiatu i gmin). 

• Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne. 

• Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych. 

• Likwidacja barier transportowych poprzez zakup środków transportu dostosowanych do przewozu 
osób niepełnosprawnych dla jednostek organizacyjnych powiatu, gmin, organizacji 
pozarządowych. 

• Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową. 

• Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym. 

• Likwidacja barier w poruszaniu się (wózki dla osób niepełnosprawnych, protezy). 

• Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej. 

• Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

• Zwiększenie liczby uczestników w Warsztacie Terapii Zajęciowej. 

• Utworzenie mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych. 

• Ułatwienie dostępu do rehabilitacji leczniczej w placówkach służby zdrowia. 

• Upowszechnianie programów ograniczających skutki niepełnosprawności. 

Udzielanie zasiłków celowych. 
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2. Integracja społeczna 

osób 

niepełnosprawnych. 

• Prowadzenie kampanii informującej i edukacyjnej mających na celu kształtowanie właściwych 
postaw wobec osób niepełnosprawnych i starszych. 

• Propagowanie wiedzy na temat praw osób niepełnosprawnych. 

• Podnoszenie świadomości samych osób niepełnosprawnych i ich rodzin w kwestii przysługujących 
im praw i możliwości (biuletyn informacyjny/ulotka). 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi w celu pozyskiwania wolontariuszy pomagającym 
osobom niepełnosprawnym. 

• Stworzenie systemu informowania o formach pomocy i prawach osób niepełnosprawnych w 
każdej gminie. 

• Tworzenie ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 

Koperta życia. 

Udzielanie informacji o 
świadczeniach z pomocy 
społecznej, świadczeniach 
opiekuńczych. 

 3. Wsparcie środowiskowe 

i pomoc społeczna 

osobom 

niepełnosprawnym i ich 

rodzinom. 

• Stworzenie systemu środowiskowego wsparcia. 

• Zdiagnozowanie potrzeb osób niepełnosprawnych i rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym w 
obrębie pomocy społecznej i jej infrastruktury. 

• Udział w projektach, programach, konkursach i pozyskiwanie środków finansowych na działania z 
zakresu aktywnej integracji ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych i innych źródeł finansowych. 

• Stworzenie kompleksowej oferty dla osób niepełnosprawnych intelektualnie: upośledzonych 
umysłowo i chorych psychicznie. 

• Uświadomienie osobom niepełnosprawnym możliwości zmiany dotychczasowego trybu życia. 

• Praca nad wyjściem z izolacji środowiskowej. 

• Podnoszenie poczucia własnej wartości osób niepełnosprawnych. 

• Stworzenie systemu wsparcia dla rodzin osób niepełnosprawnych. 

Specjalistyczne usługi 
opiekuńcze, świadczenie  „Za 
życiem, świadczenia 
opiekuńcze i z pomocy 
społecznej. 

 
 

  



16 
 

 
 

URZĄD GMINY I GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W REŃSKIEJ WSI  
 
Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych 

 
Lp. 

Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym 

pełnego dostępu do 

rehabilitacji społecznej. 

• Zniesienie barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej (urzędy, 
kościoły, szkoły, obiekty lecznictwa zamkniętego i otwartego, biblioteki, obiekty 
sportowe, jednostki organizacyjne powiatu i gmin). 

• Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne. 

• Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w 
turnusach rehabilitacyjnych. 

• Likwidacja barier transportowych poprzez zakup środków transportu 
dostosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych dla jednostek 
organizacyjnych powiatu, gmin, organizacji pozarządowych. 

• Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową. 

• Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym. 

• Likwidacja barier w poruszaniu się (wózki dla osób niepełnosprawnych, protezy). 

• Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej. 

• Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

• Zwiększenie liczby uczestników w Warsztacie Terapii Zajęciowej. 

• Utworzenie mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych. 

• Ułatwienie dostępu do rehabilitacji leczniczej w placówkach służby zdrowia. 

• Upowszechnianie programów ograniczających skutki niepełnosprawności. 

- utworzenie miejsca parkingowego przed 
budynkiem urzędu gminy dla osoby 
niepełnosprawnej, 
- udostępnienie świadczenia usługi tłumacza 
języka migowego w zakresie PJM   i SJM, 
- upowszechnianie przez pracowników 
socjalnych informacji o możliwościach uzyskania 
wsparcia. 

2. Wsparcie środowiskowe 

i pomoc społeczna 

osobom 

niepełnosprawnym i ich 

rodzinom. 

• Stworzenie systemu środowiskowego wsparcia. 

• Zdiagnozowanie potrzeb osób niepełnosprawnych i rodzin z dzieckiem 
niepełnosprawnym w obrębie pomocy społecznej i jej infrastruktury. 

• Udział w projektach, programach, konkursach i pozyskiwanie środków finansowych 
na działania z zakresu aktywnej integracji ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i innych źródeł finansowych. 

• Stworzenie kompleksowej oferty dla osób niepełnosprawnych intelektualnie: 
upośledzonych umysłowo i chorych psychicznie. 

- poprzez pracę socjalną oraz prowadzenie 
świadczeń rodzinnych Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Reńskiej Wsi rozeznaje 
potrzeby osób niepełnosprawnych, rodzin w 
których występuje problem 
niepełnosprawności małoletnich dzieci. 
Informacje pozyskiwane są również w ramach 
współpracy z pielęgniarkami środowiskowymi, 
lekarzami rodzinnymi, 
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• Uświadomienie osobom niepełnosprawnym możliwości zmiany dotychczasowego 
trybu życia. 

• Praca nad wyjściem z izolacji środowiskowej. 

• Podnoszenie poczucia własnej wartości osób niepełnosprawnych. 

• Stworzenie systemu wsparcia dla rodzin osób niepełnosprawnych. 

- realizacja Gminnego Programu Ochrony 
Zdrowia Psychicznego, 
- zawarcie przez Gminę Reńska Wieś umowy ze 
stacją Caritas w zakresie ochrony, promocji 
zdrowia i działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych. 

3. Opracowanie zasad i 

form współpracy 

samorządów z 

organizacjami 

pozarządowymi. 

• Wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych w realizacji tych zadań. 

• Włączenie organizacji pozarządowych w proces opracowania konsultacji działań 
na rzecz osób niepełnosprawnych. 

• Udział organizacji pozarządowych w realizacji zadań gmin, powiatu na rzecz osób 
niepełnosprawnych. 

Gmina zawarła umowę ze stacją Caritas w 
zakresie ochrony, promocji zdrowia i działań na 
rzecz osób niepełnosprawnych. 

4. Opieka medyczna, 
rehabilitacja i edukacja 
dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej. 

• Utworzenie placówek pozwalających na wczesną diagnozę, leczenie, rehabilitację i 
wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży  z różnymi  rodzajami 
niepełnosprawności. 

• Obejmowanie aktywną opieką psychologiczną, pedagogiczną i logopedyczną 
wszystkich dzieci niepełnosprawnych od momentu powstania 
niepełnosprawności, a ich rodziców doradztwem psychologicznym i 
pedagogicznym, 

• Wspieranie edukacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

• Wspieranie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz ich rodziców przez instytucje 
działające na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie, 

• Likwidacja barier architektonicznych w obiektach edukacyjnych. 

• Dostosowanie obiektów edukacyjnych do prowadzenie w szkołach zajęć 
gimnastyki korekcyjnej, rewalidacji i rehabilitacji 

• Wzrost ilości placówek oświatowych w których prowadzona jest edukacja dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej w systemie integracyjnym. 

• Przygotowanie niezbędnej kadry do pracy z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną 

• Zwiększenie oferty edukacyjne dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej z 
zaburzeniami psychicznymi. 

• Poszerzenie oferty edukacyjnej w ramach kształcenia ponad gimnazjalnego dla 
młodzieży niepełnosprawnej. 

Formą  pomocy jest organizacja zajęć 
indywidualnych w domach uczniów, 
prowadzone są zajęcia rewalidacyjne, ścieżki 
zintegrowanego nauczania, zajęcia 
dydaktyczno– wyrównawcze oraz korekcyjno – 
kompensacyjne. W placówkach do których 
uczęszczają dzieci funkcjonuje Integracyjny 
Program Edukacyjno – Terapeutyczny. W trzech 
placówkach uczniowie wymagają wsparcia 
rehabilitacyjnego: 
-jeden uczeń (ZSP Reńska Wieś) korzysta z 
usług, które opłaca szkoła z budżetu, 
dodatkowe zajęcia rehabilitacyjne w 
miejscowym prywatnym gabinecie 
rehabilitacyjnym; 
-jeden uczeń (ZSP Większyce) – objęty jest 
opieką w prywatnym gabinecie 
rehabilitacyjnym; 
- dwóch uczniów (ZSP Pokrzywnica) objętych 
jest opieką rehabilitacyjną.  
Nastąpiło dostosowanie budynków i placów 
zabaw do potrzeb osób niepełnosprawnych.  
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Dwójka dzieci korzysta ze Szkół Specjalnych w 
Krapkowicach i Leśnicy. Gmina organizuje tym 
dzieciom bezpłatny transport oraz zapewnia 
opiekę.  

 
URZĄD GMINY I GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W CISKU 
 
Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych 

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym 

pełnego dostępu do 

rehabilitacji społecznej. 

• Zniesienie barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej (urzędy, 
kościoły, szkoły, obiekty lecznictwa zamkniętego i otwartego, biblioteki, obiekty 
sportowe, jednostki organizacyjne powiatu i gmin). 

• Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne. 

• Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 
rehabilitacyjnych. 

• Likwidacja barier transportowych poprzez zakup środków transportu dostosowanych do 
przewozu osób niepełnosprawnych dla jednostek organizacyjnych powiatu, gmin, 
organizacji pozarządowych. 

• Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową. 

• Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie informacyjnym. 

• Likwidacja barier w poruszaniu się (wózki dla osób niepełnosprawnych, protezy). 

• Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby 
zależnej. 

• Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

• Zwiększenie liczby uczestników w Warsztacie Terapii Zajęciowej. 

• Utworzenie mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych. 

• Ułatwienie dostępu do rehabilitacji leczniczej w placówkach służby zdrowia. 

• Upowszechnianie programów ograniczających skutki niepełnosprawności. 

W budynkach użyteczności publicznej z 
terenu Gminy Cisek zniesione są bariery 
architektoniczne.  



19 
 

 
 

2. Integracja społeczna 

osób 

niepełnosprawnych. 

• Prowadzenie kampanii informującej i edukacyjnej mających na celu kształtowanie 
właściwych postaw wobec osób niepełnosprawnych i starszych. 

• Propagowanie wiedzy na temat praw osób niepełnosprawnych. 

• Podnoszenie świadomości samych osób niepełnosprawnych i ich rodzin w kwestii 
przysługujących im praw i możliwości (biuletyn informacyjny/ulotka). 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi w celu pozyskiwania wolontariuszy 
pomagającym osobom niepełnosprawnym. 

• Stworzenie systemu informowania o formach pomocy i prawach osób 
niepełnosprawnych w każdej gminie. 

• Tworzenie ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Cisku udziela osobom niepełnosprawnym 
oraz ich opiekunom wyczerpującej 
informacji o istniejących formach pomocy 
oraz przysługujących im prawach. 
Placówki oświatowe z terenu gminy 
prowadzą działania mające na celu 
integrację uczniów z niepełnosprawnością 
oraz w kształtowaniu właściwych postaw 
wobec osób niepełnosprawnych i 
starszych. 

3. Wsparcie środowiskowe 

i pomoc społeczna 

osobom 

niepełnosprawnym i ich 

rodzinom. 

• Stworzenie systemu środowiskowego wsparcia. 

• Zdiagnozowanie potrzeb osób niepełnosprawnych i rodzin z dzieckiem 
niepełnosprawnym w obrębie pomocy społecznej i jej infrastruktury. 

• Udział w projektach, programach, konkursach i pozyskiwanie środków finansowych na 
działania z zakresu aktywnej integracji ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych i innych źródeł finansowych. 

• Stworzenie kompleksowej oferty dla osób niepełnosprawnych intelektualnie: 
upośledzonych umysłowo i chorych psychicznie. 

• Uświadomienie osobom niepełnosprawnym możliwości zmiany dotychczasowego trybu 
życia. 

• Praca nad wyjściem z izolacji środowiskowej. 

• Podnoszenie poczucia własnej wartości osób niepełnosprawnych. 

• Stworzenie systemu wsparcia dla rodzin osób niepełnosprawnych. 

Realizacja Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Gminie Cisek 
na lata 2021-2026, gdzie zdiagnozowane 
zostały potrzeby osób niepełnosprawnych  
w obrębie pomocy społecznej i jej 
infrastruktury. 
Profesjonalna kadra pomocy społecznej 
oraz kadra pracowników samorządowych 
prowadzi działalność na rzecz osób i 
rodzin wymagających wsparcia, w tym 
osób niepełnosprawnych mającą na celu 
uświadomienie osobom 
niepełnosprawnym możliwości zmiany 
dotychczasowego trybu życia, wyjściem z 
izolacji środowiskowej oraz 
podnoszeniem poczucia własnej wartości. 
Sprawna diagnoza środowiska 
rodzinnego. 
Asystent rodziny wspierającego rodziny                 
w prawidłowym wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczej w tym rodziny               
z dzieckiem niepełnosprawnym. 
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4. Bezpieczeństwo i 

ochrona praw osób 

niepełnosprawnych. 

• Zorganizowanie systemu działań wspierających osoby niepełnosprawne i ich rodziny 

• Tworzenie grup wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych. 

• Zapewnienie kontroli przestrzegania prawa wobec osób niepełnosprawnych 
przebywających  w domach pomocy społecznej, WTZ. 

• Monitorowanie i ocena realizacji Karty Praw Osób Niepełnosprawnych i Karty Praw 
Dziecka wobec osób przebywających w instytucjach opieki i pomocy społecznej, WTZ. 

• Stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji. 

Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Cisku wspierają osoby 
niepełnosprawne oraz ich rodziny poprzez 
informowanie rodzin o przysługujących im 
prawach, dostępie do świadczeń oraz 
wskazywaniu możliwości uzyskania 
pomocy i wsparcia w placówkach 
znajdujących się poza terenem gminy. 
Osoby kierowane do domów pomocy 
społecznej z terenu gminy umieszczane są 
w placówkach spełniających standardy 
dostosowane do niepełnosprawności. 
Osoby niepełnosprawne mogą korzystać                
z usług organizacji pożytku publicznego 
Caritas Diecezji Opolskiej, która oferuje 
świadczenia rehabilitacyjne dla osób 
niepełnosprawnych. 

5. Opracowanie zasad i 

form współpracy 

samorządów z 

organizacjami 

pozarządowymi. 

• Wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych 
w realizacji tych zadań. 

• Włączenie organizacji pozarządowych w proces opracowania konsultacji działań na 
rzecz osób niepełnosprawnych. 

• Udział organizacji pozarządowych w realizacji zadań gmin, powiatu na rzecz osób 
niepełnosprawnych. 

Gmina Cisek wspiera działalność 
organizacji pożytku publicznego Caritas 
Diecezji Opolskiej pn. „Pielęgnacja ludzi 
chorych, starszych i niepełnosprawnych w 
domu oraz rehabilitacja lecznicza 
niepełnosprawnych” obejmująca teren 
Gminy Cisek. 

6. Opieka medyczna, 
rehabilitacja i edukacja 
dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej. 

• Utworzenie placówek pozwalających na wczesną diagnozę, leczenie, rehabilitację i 
wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży  z różnymi  rodzajami niepełnosprawności. 

• Obejmowanie aktywną opieką psychologiczną, pedagogiczną i logopedyczną wszystkich 
dzieci niepełnosprawnych od momentu powstania niepełnosprawności, a ich rodziców 
doradztwem psychologicznym i pedagogicznym, 

• Wspieranie edukacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. 

• Wspieranie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz ich rodziców przez instytucje 
działające na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie, 

• Likwidacja barier architektonicznych w obiektach edukacyjnych. 

Placówki oświatowe na terenie Gminy 
Cisek obejmują aktywną opieką 
psychologiczną, pedagogiczną  i 
logopedyczną wszystkie dzieci 
niepełnosprawne, a ich rodziców 
obejmują doradztwem psychologicznym                      
i pedagogicznym. 
Wspierają edukację dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej poprzez integrację 
uczniów z niepełnosprawnością (szkoły, 
przedszkola). 
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• Dostosowanie obiektów edukacyjnych do prowadzenie w szkołach zajęć gimnastyki 
korekcyjnej, rewalidacji i rehabilitacji 

• Wzrost ilości placówek oświatowych w których prowadzona jest edukacja dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej w systemie integracyjnym. 

• Przygotowanie niezbędnej kadry do pracy z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną 

• Zwiększenie oferty edukacyjne dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej z zaburzeniami 
psychicznymi. 

• Poszerzenie oferty edukacyjnej w ramach kształcenia ponad gimnazjalnego dla 
młodzieży niepełnosprawnej. 

Likwidacja barier architektonicznych                       
w obiektach edukacyjnych. 
Dostosowanie obiektów edukacyjnych do 
prowadzenie w szkołach zajęć gimnastyki 
korekcyjnej. 
W placówkach oświatowych jest 
prowadzona jest edukacja dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnej, w systemie 
integracyjnym  w tym dla dzieci z 
zaburzeniami psychicznymi. 

 

POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych 

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania  

1. Integracja społeczna osób 

niepełnosprawnych. 

• Prowadzenie kampanii informującej i edukacyjnej mających 
na celu kształtowanie właściwych postaw wobec osób 
niepełnosprawnych i starszych. 

• Propagowanie wiedzy na temat praw osób 
niepełnosprawnych. 

• Podnoszenie świadomości samych osób niepełnosprawnych i 
ich rodzin w kwestii przysługujących im praw i możliwości 
(biuletyn informacyjny/ulotka). 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi w celu 
pozyskiwania wolontariuszy pomagającym osobom 
niepełnosprawnym. 

• Stworzenie systemu informowania o formach pomocy i 
prawach osób niepełnosprawnych  w każdej gminie. 

• Tworzenie ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych i 
ich rodzin. 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności realizując cel 

operacyjny pn. „Integracja społeczna osób niepełnosprawnych”, a w 

szczególności zadanie nr 3 systematycznie i na bieżąco udostępniał  

biuletynu informacyjny dla osób o lekkim, umiarkowanym i 

znacznym stopniu niepełnosprawności oraz dla niepełnosprawnych 

dzieci. Biuletyn ten  zawiera informacje o ulgach i uprawnieniach dla 

osoby z określonym stopniem niepełnosprawności oraz dane 

teleadresowe instytucji, które realizują te zadania na terenie 

powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego. Każda osoba orzekana w 

Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności w 

Kędzierzynie-Koźlu otrzymuje orzeczenie wraz z dedykowanym 

biuletynem informacyjnym. W 2021 roku Zespół wydając 1176 

orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności 

zaopatrzył każdą z tych osób  w ten biuletyn. Biorąc pod uwagę 

rodzinę i najbliższe otoczenie osoby niepełnosprawnej informacje  
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zawarte w  nim docierają więc bezpośrednio do kilku tysięcy osób. 

Biuletyn ten jest również zamieszczony na stronie www Starostwa 

Powiatowego oraz  w miejscach ogólnie dostępnych w budynku 

Starostwa przy ul. Judyma 5 w Kędzierzynie-Koźlu. 

 

WARSZTATY TERAPII ZAJĘCIOWEJ  

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych 

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Tworzenie warunków 

do aktywizacji 

zawodowej, 

zapobieganie 

bezrobociu oraz jego 

niekorzystnym 

skutkom wśród osób 

niepełnosprawnych. 

Aktywizacja 

zawodowa osób 

niepełnosprawnych. 

 

• Diagnoza możliwości i potrzeb w zakresie zatrudniania oraz 
skali bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych. 

• Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia osób 
niepełnosprawnych. 

• Pomoc osobom niepełnosprawnym w przystosowaniu się do 
funkcjonowania na rynku pracy. 

• Dokonanie oceny usług, bazy szkoleniowej dla osób 
niepełnosprawnych oraz kierunków kształcenia 
zawodowego w zależności od potrzeb rynku pracy. 

• Poszerzanie oferty szkoleniowej dostosowanej do potrzeb 
rynku pracy. 

• Współpraca podmiotów na rzecz aktywizacji zawodowej i 
społecznej. 

• Szkolenie trenerów pracy i doradców zawodowych dla osób 
niepełnosprawnych. 

• Prowadzenie doradztwa organizacyjno – prawnego      i 
ekonomicznego w zakresie rozpoczęcia działalności 
gospodarczej przez osoby niepełnosprawne. 

• Pozyskiwanie ofert pracy od Pracodawców dla osób 
posiadających orzeczenie o niepełnosprawności. 

14 uczestników WTZ w okresie czerwiec- grudzień brało udział w 
praktykach zawodowych. Praktyki zostały zawieszone w okresie 
ogłoszenia pandemii – w pierwszych miesiącach roku.  Dla jednego 
uczestnika pozyskano miejsce pracy  w ZAZ. Uczestnicy brali udział w 
cyklicznych zajęciach na WTZ prowadzonych przez doradcę 
zawodowego przygotowujących i motywujących do podjęcia 
zatrudnienia. Korzystali także z zajęć indywidualnych - na których 
doradca zawodowy pomagał w określaniu ich indywidualnych 
możliwości i predyspozycji; poznawali rynek pracy. 
Doradca zawodowy pracujący w WTZ poszukiwał ofert pracy dla 
uczestników z uwzględnieniem stanowsika pracy dopasowanego do 
ich możliwości psychofizycznych. 
WTZ udziela wsparcia uczestnikom którzy podjęli pracę, a także 
pracownikom nadzorującym ich pracę - szzcególnie w momencie 
pojawienia się trudności natury komuniakcyjnej lub motywacyjnej 
W roku 2021 Warsztat Terapii Zajęciowej w K - Kożlu objął procesem 
rehabilitacji zwodowej i społecznej 40 uczestników z terenu Powiatu 
K-Koiźle. WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i 
zawodowej, zmierzające do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności 
uczestników. Celem nadrzędnym pracy terapeutycznej w WTZ jest 
wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczestników     w wymiarze 
zawodowym, intelektualnym, psychicznym, emocjonalnym, 
zdrowotnym, społecznym, tak aby osoby niepełnosprawne miały 
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• Kierowanie osób niepełnosprawnych na odpowiednie do 
stopnia niepełnosprawności i możliwości psycho - fizycznych 
miejsca pracy.  

• Wspieranie w miejscu pracy osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i zaburzeniami psychicznymi.  

• Utworzenie inkubatorów przedsiębiorczości dla osób 
niepełnosprawnych. 

• Rehabilitacja społeczna i zawodowa w zakresie przywracania 
umiejętności niezbędnych w zakresie podejmowania pracy. 

możliwość prowadzenia jak najbardziej niezależnego, samodzielnego 
i aktywnego życia.  
Realizacja przez warsztat tych celów odbywa się m.in. poprzez: 

1. Ogólne usprawnianie,  poprawę sprawności fizycznej i 
koordynacji ruchowej. 
2. Rozwijanie zaradności osobistej oraz umiejętności 
samodzielnego wykonywania czynności życia codziennego. 
3.Rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejętności 
zawodowych niezbędnych do podjęcia zatrudnienia (takich jak: 
punktualność, zaradność, samodzielność, współpraca, 
wytrwałość, dbałość o porządek w miejscu pracy). 
4. Przygotowanie do życia w środowisku społecznym, między 
innymi przez rozwój umiejętności planowania i komunikowania 
się, współpracy, dokonywanie wyborów, adekwatnego 
zachowania się w różnych sytuacjach I miejscach, decydowania o 
swoich sprawach oraz innych umiejętności niezbędnych w 
niezależnym życiu.  

 

POLICJA 

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych 

 Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym pełnego 

dostępu do rehabilitacji 

społecznej. 

• Zniesienie barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej 
(urzędy, kościoły, szkoły, obiekty lecznictwa zamkniętego i otwartego, 
biblioteki, obiekty sportowe, jednostki organizacyjne powiatu i gmin). 

• Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne. 

• Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów  
w turnusach rehabilitacyjnych. 

• Likwidacja barier transportowych poprzez zakup środków transportu 
dostosowanych do przewozu osób niepełnosprawnych dla jednostek 
organizacyjnych powiatu, gmin, organizacji pozarządowych. 

W Komendzie Powiatowej Policji w K-Koźle 
znajduje się podjazd umożliwiający osobom 
niepełnosprawnym przedostanie się do środka 
budynku. Wejście drzwiami głównymi do 
których prowadzą schody z obustronnymi 
balustradami oraz podjazd. W holu budynku na 
lewo znajduje się recepcja, obok której jest 
poczekalnia. Interesanci nie poruszają się 
samodzielnie po obiekcie. Interesanci odbierani 
są z holu wejściowego i poruszają się po 
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• Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową. 

• Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 
informacyjnym. 

• Likwidacja barier w poruszaniu się (wózki dla osób niepełnosprawnych, 
protezy). 

• Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki 
dla osoby zależnej. 

• Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

• Utworzenie mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych. 

• Ułatwienie dostępu do rehabilitacji leczniczej w placówkach służby 
zdrowia. 

• Upowszechnianie programów ograniczających skutki niepełnosprawności. 

terenie KPP w obecności funkcjonariusza Policji 
lub pracownika KPP (osoby 
wprowadzającej).Interesanci mogą być 
obsłużeni w holu wejściowym, przed systemem 
kontroli dostępu, po uzgodnieniu z osobą 
obsługującą punkt recepcyjny. Toaleta dla 
interesantów przystosowana dla osób z 
niepełnosprawnością znajduje się na parterze 
budynku, za przeszklonymi drzwiami 
dostępowymi. Do budynku i wszystkich jego 
pomieszczeń można wejść z psem asystującym i 
psem przewodnikiem. 

2. Bezpieczeństwo i ochrona praw 

osób niepełnosprawnych. 

• Zorganizowanie systemu działań wspierających osoby niepełnosprawne i 
ich rodziny. 

• Tworzenie grup wsparcia dla rodziców dzieci niepełnosprawnych. 

• Zapewnienie kontroli przestrzegania prawa wobec osób 
niepełnosprawnych przebywających w domach pomocy społecznej, WTZ. 

• Monitorowanie i ocena realizacji Karty Praw Osób Niepełnosprawnych i 
Karty Praw Dziecka wobec osób przebywających w instytucjach opieki i 
pomocy społecznej, WTZ. 

• Stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji. 

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w 
K-Koźlu dokonują   na terenie powiatu kontroli 
placówek zapewniających całodobową  opiekę 
osobom niepełnosprawnym, przewlekle 
chorym lub osobom w podeszłym wieku  pod 
kątem legalności i prawidłowości ich  działania. 

 
 
  



25 
 

 
 

POWIATOWY URZĄD PRACY W KĘDZIERZYNIE-KOŹLU 

Cel strategiczny: Aktywizacja społeczna i zawodowa  osób niepełnosprawnych 

Lp. Cele operacyjne Zadania Podejmowane działania 

1. Zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym 

pełnego dostępu do 

rehabilitacji społecznej. 

• Zniesienie barier architektonicznych w miejscach 
użyteczności publicznej (urzędy, kościoły, szkoły, obiekty 
lecznictwa zamkniętego i otwartego, biblioteki, obiekty 
sportowe, jednostki organizacyjne powiatu i gmin). 

• Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne. 

• Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 
opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. 

• Likwidacja barier transportowych poprzez zakup środków 
transportu dostosowanych do przewozu osób 
niepełnosprawnych dla jednostek organizacyjnych powiatu, 
gmin, organizacji pozarządowych. 

• Likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną   i 
zawodową. 

• Likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w 
społeczeństwie informacyjnym. 

• Likwidacja barier w poruszaniu się (wózki dla osób 
niepełnosprawnych, protezy). 

• Pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 
zapewnienie opieki dla osoby zależnej. 

• Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym. 

• Utworzenie mieszkań chronionych dla osób 
niepełnosprawnych. 

• Ułatwienie dostępu do rehabilitacji leczniczej w placówkach 
służby zdrowia. 

• Upowszechnianie programów ograniczających skutki 
niepełnosprawności. 

▪ likwidacji barier uniemożliwiających dostęp zwłaszcza osób 

niepełnosprawnych do usług Urzędu, 

▪ przeorganizowano działania PUP, aby móc bezpiecznie 

pracować i wykonywać wszystkie zadania (zarówno te 

ustawowe, jak i dodatkowe – wynikające z Tarczy 

Antykryzysowej): 

▪ w przedsionku Urzędu ustawiono skrzynkę podawczą na 

dokumenty wpływające do Urzędu oraz stojak  z kompletem 

dokumentów potrzebnych do rejestracji 

▪ zorganizowano na parterze stanowisko do obsługi i 

przyjmowania umówionych osób, oraz udzielania informacji, 

zwiększono zakresy obowiązków pracownikom, wyznaczając 

zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej, 

▪ zabezpieczono stanowiska pracy pracowników, montując na 

stanowiskach pleksi, zapewniono bezpieczny odstęp pomiędzy 

stanowiskami, 

▪ opracowano dokumenty, instrukcje postępowania – dotyczące 

zachowania reżimu sanitarnego i zachowania  w przypadku 

pojawienia się zagrożenia COVID-19. 

▪ możliwe jest zainstalowanie w telefonie komórkowym aplikacji 

e-praca, umożliwiającej bieżący przegląd ofert pracy, 

▪ strona internetowa jest dostosowana do potrzeb osób 

niedowidzących, 

▪ w PUP zatrudniony jest pracownik, który posługuje się językiem 

migowym, 
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▪ PUP informował osoby z orzeczeniem stopnia 

niepełnosprawności o możliwości uczestnictwa w zajęciach  

w ramach WTZ. 

2. Integracja społeczna osób 

niepełnosprawnych. 

 

 

 

 

• Prowadzenie kampanii informującej i edukacyjnej mających na 
celu kształtowanie właściwych postaw wobec osób 
niepełnosprawnych i starszych. 

• Propagowanie wiedzy na temat praw osób 
niepełnosprawnych. 

• Podnoszenie świadomości samych osób niepełnosprawnych i 
ich rodzin w kwestii przysługujących im praw i możliwości 
(biuletyn informacyjny/ulotka). 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi w celu 
pozyskiwania wolontariuszy pomagającym osobom 
niepełnosprawnym. 

• Stworzenie systemu informowania o formach pomocy i 
prawach osób niepełnosprawnych  w każdej gminie. 

• Tworzenie ośrodków wsparcia dla osób niepełnosprawnych i 
ich rodzin. 

▪ PUP nie prowadził kampanii informacyjnej, natomiast na 

każdym etapie rozmów z pracodawcami informowaliśmy o 

możliwościach i korzyściach wynikających z zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych, czy starszych. 

▪ Każda osoba niepełnosprawna kierowana na ofertę lub 

zgłaszająca podjęcie pracy była informowana o podstawowych 

prawach pracownika. 

▪  Na stronie internetowej PUP, jest zakładka „dla 

niepełnosprawnych”, która zawiera informacje o formach 

pomocy, uprawnieniach pracowniczych, uprawnieniach osób 

niepełnosprawnych prowadzących własną firmę i informacje dla 

osób głuchoniemych.  

3. Wsparcie środowiskowe i 

pomoc społeczna osobom 

niepełnosprawnym i ich 

rodzinom. 

• Stworzenie systemu środowiskowego wsparcia. 

• Zdiagnozowanie potrzeb osób niepełnosprawnych i rodzin z 
dzieckiem niepełnosprawnym w obrębie pomocy społecznej i 
jej infrastruktury. 

• Udział w projektach, programach, konkursach i pozyskiwanie 
środków finansowych na działania z zakresu aktywnej 
integracji ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych i innych źródeł finansowych. 

• Stworzenie kompleksowej oferty dla osób niepełnosprawnych 
intelektualnie: upośledzonych umysłowo i chorych 
psychicznie. 

• Uświadomienie osobom niepełnosprawnym możliwości 
zmiany dotychczasowego trybu życia. 

▪ Wszystkie środki pozostające w dyspozycji PUP były 

wydatkowane zgodnie z zasadą racjonalności i opiniowane 

przez Powiatową Radę Rynku Pracy. Pomoc była kierowana w 

pierwszej kolejności do grup osób będących  w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, w tym osób niepełnosprawnych. 

Projekty unijne zawsze zakładają minimalną liczbę osób 

niepełnosprawnych, które należy objąć wsparciem w ramach 

projektów. 

▪ Każdy kontakt z osobą niepełnosprawną miał na celu udzielenie 

jej informacji o możliwościach pomocy, a także wskazaniu 

możliwości zmian spowodowanych skorzystaniem z tej pomocy. 
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• Praca nad wyjściem z izolacji środowiskowej. 

• Podnoszenie poczucia własnej wartości osób 
niepełnosprawnych. 

• Stworzenie systemu wsparcia dla rodzin osób 
niepełnosprawnych. 

4. Tworzenie warunków do 

aktywizacji zawodowej, 

zapobieganie bezrobociu 

oraz jego niekorzystnym 

skutkom wśród osób 

niepełnosprawnych. 

Aktywizacja zawodowa 

osób niepełnosprawnych. 

• Diagnoza możliwości i potrzeb w zakresie zatrudniania oraz 
skali bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych. 

• Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia osób 
niepełnosprawnych. 

• Pomoc osobom niepełnosprawnym w przystosowaniu się do 
funkcjonowania na rynku pracy. 

• Dokonanie oceny usług, bazy szkoleniowej dla osób 
niepełnosprawnych oraz kierunków kształcenia zawodowego 
w zależności od potrzeb rynku pracy. 

• Poszerzanie oferty szkoleniowej dostosowanej do potrzeb 
rynku pracy. 

• Współpraca podmiotów na rzecz aktywizacji zawodowej i 
społecznej. 

• Szkolenie trenerów pracy i doradców zawodowych dla osób 
niepełnosprawnych. 

• Prowadzenie doradztwa organizacyjno – prawnego i 
ekonomicznego w zakresie rozpoczęcia działalności 
gospodarczej przez osoby niepełnosprawne. 

• Pozyskiwanie ofert pracy od Pracodawców dla osób 
posiadających orzeczenie o niepełnosprawności. 

• Kierowanie osób niepełnosprawnych na odpowiednie do 
stopnia niepełnosprawności i możliwości psycho - fizycznych 
miejsca pracy. 

• Wspieranie w miejscu pracy osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i zaburzeniami psychicznymi. 

• Utworzenie inkubatorów przedsiębiorczości dla osób 
niepełnosprawnych. 

• Rehabilitacja społeczna i zawodowa w zakresie przywracania 
umiejętności niezbędnych w zakresie podejmowania pracy. 

Na dzień 31.12.2021 roku zarejestrowanych było 2.497 osób 

bezrobotnych, w tym 261 osób niepełnosprawnych (liczby nie 

sumują się, ponieważ są osoby, które posiadają dwa aktualne 

orzeczenia na różne schorzenia): 

▪ 180 osób posiadało leki stopień niepełnosprawności, 

▪ 82 osoby posiadały umiarkowany stopień 

niepełnosprawności, 

▪ 6 osób posiadało znaczny stopień niepełnosprawności. 

Osoby niepełnosprawne skorzystały z: 

▪ 14 staży, 

▪ 2 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

▪ 1 prac interwencyjnych, 

▪ 15 prac społecznie – użytecznych, 

▪ 1 szkolenia. 

Pośrednictwo pracy – w 2021r. PUP dysponował ofertami pracy na 

3.241 stanowisk; oferty pracy nie mogą mieć wskazania, że są 

przeznaczone dla osób niepełnosprawnych, ponieważ jest to 

element dyskryminujący; 

▪ 49 osób niepełnosprawnych podjęło pracę 

Poradnictwem zawodowym objęto w 2021r.: 

▪ 21 osób - poradami indywidualnymi, 

▪ 17 osób – indywidualną informacją zawodową, 

▪ 3 osoby – grupową informacją zawodową, 

▪ nie jest tworzona oddzielna baza szkoleniowa dla osób 

niepełnosprawnych, 
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▪ na bieżąco był prowadzony monitoring zmian na lokalnym rynku 

pracy, stworzono ranking zawodów nadwyżkowych i 

deficytowych w powiecie w celu dostosowania oferty 

szkoleniowej i edukacyjnej do realiów lokalnego rynku pracy i 

monitorowania tendencji związanych z problemem bezrobocia, 

▪ opracowano Barometr zawodów na 2021 rok,         

Sfinansowano: 

▪ 49 szkoleń dla  osób bezrobotnych (w tym 1 dla osoby 

niepełnosprawnej), 463 szkolenia dla osób pracujących i 

pracodawców w ramach KFS (brak danych o ilości osób 

niepełnosprawnych). 

36 pracowników uczestniczyło w 45 szkoleniach (bezpłatnych lub 

finansowanych z Funduszu Pracy) o różnej tematyce, 

podnoszących kwalifikacje i umiejętności, mających na celu 

poprawę wizerunku Urzędu i przepływu informacji co w sposób 

istotny usprawniło współpracę pomiędzy stanowiskami pracy. 

Dodatkowo pracownicy brali udział w 11 spotkaniach, 3 

webinariach, 1 warsztacie, 1 konsultacji i 1 seminarium 

▪ Osoby niepełnosprawne, zainteresowane rozpoczęciem 

działalności gospodarczej otrzymywały niezbędną informację 

dotyczącą procedur związanych z zakładaniem działalności lub 

otrzymywały informację, gdzie (w jakich instytucjach) można 

uzyskać szczegółową informację. 

1 osoba niepełnosprawna otrzymała skierowanie na badania 

lekarskie, stwierdzające zdolność do wykonywania pracy na 

stanowisku, na którym chciał pracować, zakładając działalność 

gospodarczą, korzystając ze środków PUP. 

▪ pośrednictwo pracy – w 2021r. PUP dysponował ofertami pracy 

na 3.241 stanowisk; oferty pracy nie mogą mieć wskazania, że 
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są przeznaczone dla osób niepełnosprawnych, ponieważ jest to 

element dyskryminujący; 

49 osób niepełnosprawnych podjęło pracę 

j.w.; przy kierowaniu osoby niepełnosprawnej na ofertę pracy, 

zawsze były brane pod uwagę jej możliwości psychofizyczne do 

wykonywania pracy na wskazanym stanowisku.          

Dokument przygotowano w oparciu dane pozyskane z poszczególnych jednostek.  



Załącznik nr 4 do sprawozdania z działalności 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

 w Kędzierzynie-Koźlu za rok 2021 r. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

SPRAWOZDANIE Z POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA 

PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ PROGRAMU KOREKCYJNO-

EDUKACYJNEGO DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC W RODZINIE 
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY  

W RODZINIE ORAZ PROGRAMU KOREKCYJNO-EDUKACYJNEGO DLA OSÓB STOSUJĄCYCH 

PRZEMOC W RODZINIE ZA 2021r. 

 

1. Zadania powiatu w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

1.1. Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 
ofiar przemocy w rodzinie; 

1.2. Opracowanie i realizacja programów służących działaniom profilaktycznym mającym na celu 
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych 
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie; 

1.3. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia; 
1.4. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach interwencji kryzysowej. 

2. Cele, założenia i adresaci powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 
ofiar przemocy w rodzinie; 
Celem głównym programu jest zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 
zmniejszenie skali tego zjawiska na terenie powiatu kędzierzyńsko – kozielskiego. 
Cele szczegółowe wynikają z powyższego celu głównego oraz założeń Krajowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na 2021 rok. 
1. zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
2. zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych przemocą  

w rodzinie, 
3. zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie, 
4. zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania  

z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w celu podniesienia jakości i dostępności 
świadczonych usług. 

 
Dążąc do zwiększenia skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie, aby zrealizować cele ustawowe,  
w tym cele zawarte w programie, określone zostały obszary oraz kierunki działań, a także grupy adresatów 
programu: 
 
2.a. i 1. Profilaktyka i edukacja społeczna - obszar kierowany do ogółu społeczeństwa, w tym do osób i rodzin 
zagrożonych przemocą w rodzinie. 

Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie wraz z instytucjami działającymi na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie: 

− Opracowały 4 diagnozy dotyczące zjawiska przemocy w rodzinie na obszarze Powiatu. 

− Realizacja programu socjoterapeutycznego dla dzieci dotkniętych przemocą w rodzinie; 
2.a. i 2. Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie – obszar kierowany do osób dotkniętych 
przemocą w rodzinie. 

− Udział w zespole interdyscypilnarnym Gminy Kędzierzyn-Koźle oraz na posiedzeniach grup roboczych na 
terenie powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego. 

− Zaktualizowana i upowszechniono materiały informacyjne dotyczące świadczonych usług w SOW. 

− Prowadzenie grupy edukacyjno – wspierającej dla osób doświadczających przemocy w rodzinie. 

− Realizowanie przez instytucje publiczne zajmujące się pomocą osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 
pomocy w formie poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego  
i rodzinnego. 

− Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc całodobowych w ośrodkach wsparcia. 

− Zapewnienie możliwości skorzystania z telefonu zaufania całodobowo. 

− Zapewnianie bezpieczeństwa krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie. 
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− Monitoring skuteczności działań pomocowych. 

− W związku z sytuacją epidemiologiczną, oferta pomocowa została dostosowana do panującej sytuacji 
(możliwość specjalistycznych konsultacji telefonicznych lub mailowych). Na stronie internetowej 
zamieszczono numery telefonu do dyżurujących psychologów. 

3. Oddziaływanie na osoby stosujące przemoc w rodzinie – obszar kierowany do osób stosujących 
przemoc w rodzinie, jak również do właściwych służb lub podmiotów zajmujących się oddziaływaniem 
na osoby stosujące przemoc. 

− Rozpowszechnienie i przekazanie informacji o aktualnym informatorze dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie. 

− Udział w Zespole Interdyscyplinarnym i grupach roboczych w związku z prowadzonymi procedurami 
„Niebieskie Karty”. 

− Monitorowanie aktualnej sytuacji osób, które ukończyły program oddziaływań korekcyjno-
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

4. Podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie – obszar kierowany do przedstawicieli instytucji i podmiotów 
realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Analizując zadania realizowane w ramach Programu w 2021 r., stwierdza się iż doprowadziły one do 
zwiększenia skuteczności pomocy i wsparcia osobom i rodzinom zagrożonym i dotkniętym przemocą  
w rodzinie poprzez: 
1. Wzmocnienie i upowszechnienie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie, 
2. Podniesienie świadomości społecznej w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym: 

− zmiana postaw społecznych wobec zjawiska przemocy w rodzinie, 

− zwiększenie zaangażowania społeczności w sprawy przeciwdziałania przemocy. 
3. Usprawnienie systemu pomocy rodzinom dotkniętym przemocą, w tym: 

− udzielenie profesjonalnej pomocy osobom dotkniętym przemocą w rodzinie i osobom 
stosującym przemoc w rodzinie, 

− zwiększenie dostępności do pomocy specjalistycznej osobom i rodzinom doświadczającym 
przemocy, w tym zapewnienie miejsc w całodobowych placówkach udzielających pomocy, 

− zmniejszenie liczby osób i rodzin dotkniętych przemocą. 
4. Podniesienie jakości udzielanej pomocy, w tym: 

− podniesienie jakości usług świadczonych przez przedstawicieli instytucji realizujących zadania  
z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

− zintensyfikowanie i podniesienie jakości działań w stosunku do osób stosujących przemoc  
w rodzinie, 

− wzrost liczby osób profesjonalnie zajmujących się świadczeniem usług na rzecz osób i rodzin 
zagrożonych i dotkniętych przemocą oraz osób stosujących przemoc w rodzinie. 

 
   
W minionym roku podjęto następujące działania zgodne z Powiatowym Programem Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2021r.  

 
Obszar 1. Profilaktyka i edukacja społeczna  

Cel: Zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

Lp. 
Kierunki działań Rodzaje działań Wskaźniki Realizatorzy 

Termin 
realizacji 

1. Poszerzenie wiedzy 
ogółu 
społeczeństwa, w 
tym 

Diagnoza zjawiska 
przemocy w 

Liczba 
opracowanych 
diagnoz - 13 

PCPR we współpracy 
z: Ośrodkami 
Pomocy Społecznej, 
Zespołami 

 2016-
2021 



 

3 
 

zainteresowanych 
służb na temat 
zjawiska przemocy 
w rodzinie  

rodzinie na 
obszarze powiatu  

 Interdyscyplinarnymi 
ds. przeciwdziałania 
przemocy                         
w rodzinie, 
Prokuraturą 
Rejonową, Sądem 
Rejonowym, 
Komendą 
Powiatową Policji, 
Oświatą, Publiczną 
Poradnią 
Psychologiczno 
Pedagogiczną, 
jednostkami 
Ochrony Zdrowia, 
organizacjami 
pozarządowymi 

2. Podniesienie 
poziomu 
wiedzy i 
świadomości 
społecznej w 
zakresie 
przyczyn i 
skutków 
przemocy w 
rodzinie; 
zmiana 
postrzegania 
przez 
społeczeństwo 
problemu 
przemocy w 
rodzinie  

 

Prowadzenie 
lokalnych 
kampanii 
społecznych, 
które:  

- obalają mity i 
stereotypy na 
temat przemocy w 
rodzinie, 
usprawiedliwiające 
jej stosowanie,  

- opisują 
mechanizmy 
przemocy w 
rodzinie oraz 
jednoznacznie 
wskazują na ich 
społeczną 
szkodliwość i 
społeczno-
kulturowe 
uwarunkowania,  

- promują metody 
wychowawcze bez 
użycia przemocy i 
informują o 
zakazie stosowania 
kar cielesnych 
wobec dzieci przez 
osoby wykonujące 
władzę 
rodzicielską  

Liczba lokalnych 
kampanii 
społecznych - 0 

 

PCPR we 
współpracy              
z: mediami, 
organizacjami 
pozarządowymi, 
Zespołami 
Interdyscypli-
narnymi ds. 
przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie, 
Komendą 
Powiatową Policji, 
Oświatą, 
Publiczną 
Poradnią 
Psychologiczno 
Pedagogiczną 

 

Realizacja 
programów 
własnych lub 
programów 
Ministerstw. 

 

2016-
2021 



 

4 
 

oraz sprawujące 
opiekę lub pieczę,  

- promują 
działania służące 
przeciwdziałaniu 
przemocy w 
rodzinie, w tym 
ochronę i pomoc 
dla osób 
doznających 
przemocy oraz 
interwencję 
wobec osób  

Współpraca 
pomiędzy 
organami 
samorządu 
terytorialnego a 
kościołami lub 
związkami 
wyznaniowymi na 
danym terenie, w 
celu 
wprowadzenia 
elementów 
edukacji na temat 
zjawiska 
przemocy w 
rodzinie w ramach 
działania poradni 
prowadzonych 
przez kościoły lub 
związki 
wyznaniowe lub 
do programów 
nauk 
przedmałżeńskich  

1. Liczba 
podjętych 
inicjatyw - 0 

2. Liczba osób, 
którym 
udzielono 
informacji 
dotyczących 
przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie - 0 

PCPR we współpracy 
z kościołami i 
związkami 
wyznaniowymi oraz 
organizacjami 
pozarządowymi  

 

  2016- 
2021 

3. Poprawa 
jakości systemu 
działań 
profilaktycznyc
h  

 

Opracowanie i 
realizacja 
programów 
służących 
działaniom 
profilaktycznym 
mającym na celu 
udzielenie 
specjalistycznej 
pomocy, 
zwłaszcza w 
zakresie 
promowania i 
wdrożenia 
prawidłowych 
metod 

1. Liczba 
opracowanych 
programów - 0 

2. Liczba 
zrealizowanych 
programów - 0 

3.Liczba 
uczestników 
programów - 0 

PCPR, Wydziały 
Oświaty i jednostek 
samorządu 
terytorialnego 
położonych na 
terenie powiatu 
kędzierzyńsko 
kozielskiego wraz z 
podległymi 
jednostkami, 

Publiczna Poradnia 
Psychologiczno 
Pedagogiczna 

2016-
2021 
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wychowawczych 
w stosunku do 
dzieci w rodzinach 
zagrożonych 
przemocą w 
rodzinie  

 

Realizacja 
programów 
własnych lub 
programów 
Ministerstw. 

4. Realizacja 
programu 
przeciwdziałani
a przemocy w 
rodzinie oraz 
ochrona ofiar 
przemocy w 
rodzinie  

 

Opracowanie i 
realizacja 
powiatowego 
programu 
przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie oraz 
ochrony ofiar 
przemocy w 
rodzinie  

 

1. Liczba 
opracowanych 
programów -1 

 

PCPR we współpracy 
z: Ośrodkami 
Pomocy Społecznej, 
Zespołami 
Interdyscyplinarnymi 
ds. przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie, 
Prokuraturą 
Rejonową, Sądem 
Rejonowym, 
Komendą 
Powiatową Policji, 
Wydziałami Oświaty 
i jednostek 
samorządu 
terytorialnego 
położonych na 
terenie powiatu 
kędzierzyńsko 
kozielskiego wraz z 
podległymi 
jednostkami, 
Publiczną Poradnią 
Psychologiczno 
Pedagogiczną, 
jednostkami 
Ochrony Zdrowia, 
organizacjami 
pozarządowymi, 
kościołami                           
i związkami 
wyznaniowymi.  

2016-
2021 

 

Obszar 2. Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie  

Cel: zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób dotkniętych przemocą w rodzinie. 

Lp. Kierunki działań Rodzaje działań Wskaźniki Realizatorzy Termin 
realizacji 
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1. Rozwój 
infrastruktury 
instytucji samo-
rządowych,                   
a także 
podmiotów oraz 
organizacji 
pozarządowych 
udzielających 
pomocy osobom 
dotkniętym 
przemocą w 
rodzinie oraz 
wypracowywa-
nie zasad 
współpracy  

 

Rozbudowa sieci i 
poszerzanie 
oferty placówek 
wspierających i 
udzielających 
pomocy osobom 
dotkniętym 
przemocą w 
rodzinie, w tym:  

- ośrodków 
wsparcia dla osób 
dotkniętych 
przemocą w 
rodzinie,  

- stworzenie 
ośrodka lub 
punktu 
interwencji 
kryzysowej 

1. Liczba 
utworzonych 
placówek w 
danym roku - 0 

2. Zakres i rodzaj 
świadczonych 
usług  

3. Liczba osób 
korzystających z 
oferty placówek - 
0 

Starostwo 
Powiatowe,  

PCPR  

2016-2021 

Nawiązywanie i 
wzmacnianie 
współpracy 
pomiędzy 
instytucjami 
rządowymi i 
samorządowymi 
oraz 
organizacjami 
pozarządowymi 
w zakresie 
pomocy osobom 
dotkniętym 
przemocą w 
rodzinie 

Liczba zlecanych 
lub wspólnie 
realizowanych 
projektów - 1 

 

Starostwo 
Powiatowe, 

PCPR  

2016-2021 

2. Upowszechnianie 
informacji i 
edukacja w 
zakresie 
możliwości i 
form udzielania 
pomocy osobom 
dotkniętym 
przemocą w 
rodzinie  

 

Upowszechnianie 
informacji w 
zakresie 
możliwości i form 
uzyskania m.in. 
pomocy: 
medycznej, 
psychologicznej, 
prawnej, 
socjalnej, 
zawodowej i 
rodzinnej  

 

1. Liczba 
opracowanych i 
upowszechnionych 
materiałów 
informacyjnych - 5  

2. Liczba lokalnych 
kampanii 
społecznych - 1 

Starostwo 
Powiatowe, PCPR we 
współpracy z: 
mediami, 
organizacjami 
pozarządowymi, 
Ośrodkami Pomocy 
Społecznej, 
Zespołami 
Interdyscyplinarnymi 
ds. przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie, Komendą 
Powiatową Policji,  
Oświata, Publiczną 
Poradnią 
Psychologiczno 
Pedagogiczną, 

2016-2021 
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jednostki Ochrony 
Zdrowia 

Opracowanie i 
realizacja zajęć 
edukacyjnych 
kierowanych do 
osób dotkniętych 
przemocą w 
rodzinie w 
zakresie podstaw 
prawnych i 
zagadnień 
psychologicznych 
dotyczących 
reakcji na 
przemoc w 
rodzinie  

1. Liczba zajęć dla 
osób dotkniętych 
przemocą w 
rodzinie - 1 

2. Liczba osób 
uczestniczących w 
zajęciach - 11 

Starostwo 
Powiatowe, 

PCPR we współpracy 
z kościołami i 
związkami 
wyznaniowymi, 
organizacjami 
pozarządowymi oraz 
Publiczną Poradnią 
Psychologiczno 
Pedagogiczną, 
Oświata 

2016-2021 

3. Udzielanie 
pomocy i 
wsparcia osobom 
dotkniętym 
przemocą w 
rodzinie 

 

Realizowanie 
przez instytucje 
publiczne 
zajmujące się 
pomocą osobom 
dotkniętym 
przemocą w 
rodzinie pomocy 
w formie 
poradnictwa 
medycznego, 
psychologicznego, 
prawnego, 
socjalnego, 
zawodowego i 
rodzinnego  

 

Liczba osób 
objętych 
pomocą - 710 

 

Starostwo 
Powiatowe  

PCPR we współpracy 
z organizacjami 
pozarządowymi, 
Ośrodkami Pomocy 
Społecznej, 
Zespołami 
Interdyscyplinarnymi 
ds. przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie, Komendą 
Powiatową Policji,  
Oświata 

2016-2021 

Zapewnienie 
osobom 
dotkniętym 
przemocą w 
rodzinie miejsc 
całodobowych w 
ośrodkach 
wsparcia oraz w 
ośrodkach 
interwencji 
kryzysowej  

1. Liczba 
powiatowych 
ośrodków 
wsparcia i 
ośrodków 
interwencji 
kryzysowej - 0 

2. Liczba miejsc w 
ww. ośrodkach - 0 

3. Liczba osób 
dotkniętych 
przemocą w 
rodzinie, które 
skorzystały z 

Starostwo 
Powiatowe,  

PCPR we współpracy 
z organizacjami 
pozarządowymi 

2016-2021 
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miejsc w ww. 
ośrodkach - 0  

Tworzenie i 
zwiększanie 
zakresu działania 
oraz dostępności 
do lokalnych 
telefonów 
zaufania, 
interwencyjnych 
lub 
informacyjnych 
dla osób 
dotkniętych 
przemocą w 
rodzinie  

1. Liczba lokalnych 
telefonów 
zaufania - 3 

2. Czas 
dostępności 
telefonu - 
całodobowo 

3. Liczba rozmów i 
interwencji - 11 

Starostwo 
Powiatowe  

PCPR we współpracy 
z organizacjami 
pozarządowymi  

 

2016-2021 

Zapewnianie 
bezpieczeństwa 
krzywdzonym 
dzieciom w trybie 
art. 12a ustawy o 
przeciwdziałaniu 
przemocy w 
rodzinie  

 

1. Liczba dzieci, 
które zostały 
odebrane z 
rodziny w razie 
bezpośredniego 
zagrożenia życia 
lub zdrowia w 
związku z 
przemocą w 
rodzinie - 0 

2. Liczba dzieci 
umieszczonych 
odpowiednio: u 
innej, 
niezamieszkującej 
wspólnie osoby 
najbliższej, w 
rodzinie 
zastępczej lub w 
placówce 
opiekuńczo-
wychowawczej - 0 

Starostwo 
Powiatowe, 

PCPR,  

Rodziny zastępcze,  

Placówki 
opiekuńczo-
wychowawcze  

2016-2021 

Opracowanie i 
realizacja 
programów 
terapeutycznych i 
pomocy 
psychologicznej 
dla osób 
dotkniętych 
przemocą w 
rodzinie  

 

1. Liczba 
programów 
terapeutycznych - 
2 

2. Liczba osób 
uczestniczących w 
programie 
terapeutycznym -
11 

3. Liczba osób, 
które ukończyły 

Starostwo 
Powiatowe  

PCPR we współpracy 
z organizacjami 
pozarządowymi, 
Publiczną Poradnią 
Psychologiczno 
Pedagogiczną oraz 
Ośrodkami Pomocy 
Społecznej 

2016-2021 
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programy 
terapeutyczne -11 

4. Liczba grup 
terapeutycznych - 
2  

5. Liczba grup 
wsparcia - 1 

4. Monitoring 
skuteczności 
działań 
pomocowych  

 
 

Badanie 
skuteczności 
pomocy 
udzielanej 
rodzinom 
dotkniętym 
przemocą  

 

 1. Liczba osób 
monitorowanych 
po opuszczeniu 
specjalistycznych 
ośrodków 
wsparcia dla ofiar 
przemocy w 
rodzinie, u których 
przemoc ustała - 
23 

2. Liczba 
corocznych 
raportów i analiz 
czynników 
sprzyjających i 
utrudniających 
skuteczną pomoc 
- 2 

PCPR przy 
współpracy z: 
Ośrodkami Pomocy 
Społecznej, 
Zespołami 
Interdyscyplinarnymi 
ds. przeciwdziałania 
przemocy w 
rodzinie, Komendą 
Powiatową Policji,  
Oświata, Publiczną 
Poradnią 
Psychologiczno 
Pedagogiczną, 
jednostkami 
Ochrony Zdrowia, 
organizacjami 
pozarządowymi.  

2016-2021 

 

Obszar 3. Oddziaływanie na osoby stosujące przemoc w rodzinie  

Cel: zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Lp. Kierunki działań Rodzaje działań Wskaźniki Realizatorzy Termin 
realizacji 

1. Tworzenie i 
rozszerzanie 
ofert 
oddziaływań 
wobec osób 
stosujących 
przemoc w 
rodzinie, 
realizowanych 
przez instytucje 
rządowe i 
samorządowe, a 
także podmioty 
oraz organizacje 
pozarządowe, a 

Ewidencjonowanie 
podmiotów oraz 
organizacji 
pozarządowych, 
które realizują oferty 
dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie, 
a w szczególności 
realizujących 
programy 
korekcyjno-
edukacyjne  

 

1. Corocznie 
aktualizowana na 
stronie 
internetowej 
PCPR baza 
teleadresowa - 2 

2. Liczba 
informatorów 
zawierających 
dane 
teleadresowe 
podmiotów oraz 
organizacji 
pozarządowych - 
1 

Starostwo 
Powiatowe, PCPR  

 2016-
2021 
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także 
wypracowanie 
zasad 
współpracy  

 

Przesyłanie 
zaktualizowanych 
informatorów 
powiatu, o którym 
mowa powyżej 
Prezesowi Sądu 
Rejonowego w 
Kędzierzynie - Koźlu,  
Prokuratorowi 
Rejonowemu w 
Kędzierzynie - Koźlu, 
Komendantowi 
Powiatowemu Policji 
w Kędzierzynie - 
Koźlu oraz gminom 
powiatu 
kędzierzyńsko - 
kozielskiego do dnia 
15 lipca każdego 
kolejnego roku  

Przekazanie ww. 
podmiotom 
aktualnego 
informatora – 10 
podmiotów 

 

Starostwo 
Powiatowe, PCPR 

2016-
2021 

2. Interweniowani
e oraz 
reagowanie 
właściwych 
służb na 
stosowanie 
przemocy w 
rodzinie  

 

 

Stosowanie 
procedury „Niebieska 
Karta”  

 

Liczba 
sporządzonych 
przez 
pracowników 
socjalnych 
formularzy 
„Niebieskich 
Kart – A” - 162 

PCPR, Komenda 
Powiatowa 
Policji, Ośrodki 
Pomocy 
Społecznej, 
Oświata, Ochrona 
Zdrowia, Komisje 
Rozwiązywania 
Problemów 
Alkoholowych  

2016-
2021 

Aktywność i 
współdziałanie oraz 
wymiana informacji 
pomiędzy służbami w 
zakresie monitoringu 
zachowań osób 
uprzednio skazanych 
za stosowanie 
przemocy w rodzinie  

 

Liczba 
przekazanych 
Policji lub 
kuratorom 
sądowym 
informacji przez 
pracowników 
socjalnych o 
ponownym 
stosowaniu 
przemocy w 
rodzinie przez 
osoby uprzednio 
skazane za tego 
rodzaju przemoc 
- 6 

 

PCPR, Zespoły 
Interdyscyplinarn, 
Komenda 
Powiatowa 
Policji, Sąd 
Rejonowy, 
Prokuratura 
Rejonowa, 
Ośrodki Pomocy 
Społecznej, 
Służba 
Więzienna. 

2016-
2021 

3. Realizowanie wobec 
osób stosujących 
przemoc w rodzinie 
programów 
oddziaływań 
korekcyjno-

Opracowanie 
ramowych 
programów 
oddziaływań 
korekcyjno-
edukacyjnych dla 

 

Liczba edycji 
programów 
oddziaływań 

PCPR, we 
współpracy z: 
Służbą 
Więzienną,  
Sądem 
Rejonowym 

2016-
2021 
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edukacyjnych 
zmierzających do 
zaprzestania 
przemocy w rodzinie  

 

osób stosujących 
przemoc w rodzinie 
w warunkach 
wolnościowych i 
penitencjarnych  

korekcyjno-
edukacyjnych - 1 

 

(Zespół 
Kuratorskiej 
Służby Sądowej), 
organizacjami 
pozarządowymi 

Monitorowanie 
udziału osób 
stosujących przemoc 
w rodzinie  
odziaływaniach 
korekcyjno-
edukacyjnych dla 
osób stosujących 
przemoc w rodzinie  

1. Liczba 
podmiotów 
realizujących 
programy - 1 

2. Liczba 
uczestników - 9 

3. Liczba osób, 
które ukończyły 
programy - 5 

PCPR, we 
współpracy z: 
Służbą 
Więzienną,  
Sądem 
Rejonowym 
(Zespół 
Kuratorskiej 
Służby Sądowej), 
organizacjami 
pozarządowymi 

2016-
2021 

Badanie skuteczności 
programów 
oddziaływań 
korekcyjno-
edukacyjnych  

kierowanych do osób 
stosujących przemoc 
w rodzinie poprzez  

monitorowanie ich 
zachowań przez 
okres do 3 lat po 
ukończeniu programu  

korekcyjno-
edukacyjnego  

1. Liczba osób 
stosujących 
przemoc w 
rodzinie, które po 
ukończeniu 
programu 
powróciły do 
zachowań 
przemocowych w 
rodzinie - 0 

2. Liczba osób 
osadzonych, 
poddanych 
oddziaływaniom, 
które w ciągu 3 
lat zostały 
ponownie 
osadzone z 
uwagi na 
popełnienie 
czynu 
podobnego - 0 

PCPR – realizator 
programu, we 
współpracy z: 
Służbą 
Więzienną,  
Sądem 
Rejonowym 
(Zespół 
Kuratorskiej 
Służby Sądowej), 
Prokuraturą 
Rejonową, 
organizacjami 
pozarządowymi 

 

2016-
2021 

 

 

4. Realizowanie 
programów 
psychologiczno-
terapeutycznych 
dla osób  

stosujących 
przemoc w 
rodzinie 
zmierzających do 
zmiany wzorców  

Opracowanie i 
realizacja programów 
psychologiczno-
terapeutycznych dla  

osób stosujących 
przemoc w rodzinie  

 1. Liczba 
programów 
psychologiczno-
terapeutycznych 
dla osób 
stosujących 
przemoc - 0 

w rodzinie,  

2. liczba 
uczestników - 0 

PCPR we 
współpracy z 
organizacjami 
pozarządowymi 

2016- 
2021 
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zachowań  

 

3. Liczba osób, 
które ukończyły 
programy - 0 

Badanie skuteczności 
programów 
psychologiczno-
terapeutycznych dla 
osób  

stosujących przemoc 
w rodzinie  

Liczba osób 
stosujących 
przemoc w 
rodzinie, które po 
ukończeniu 
programów  

powróciły do 
zachowań 
przemocowych 
w rodzinie. - 0 

PCPR  2016-
2021 

 

Obszar 4. Podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie  

Cel: podniesienie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez zwiększanie kompetencji przedstawicieli 
instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

Lp. 

Kierunki działań Rodzaje działań 

 

Wskaźniki Realizatorzy Termin 
realizacji 

1. Wzmacnianie 
kompetencji 
zawodowych oraz 
przeciwdziałanie 
wypaleniu  

zawodowemu osób 
realizujących zadania 
z zakresu 
przeciwdziałania  

przemocy w rodzinie 

Wdrożenie systemu 
wsparcia dla osób 
pracujących 
bezpośrednio z 
osobami  

dotkniętymi 
przemocą w rodzinie i 
z osobami 
stosującymi przemoc, 
w formie  

m.in. superwizji, 
coachingu, grup 
wsparcia. 

 Liczba osób 
poddanych 
różnym formom 
poradnictwa i 
wsparcia 
psychologicznego 
- 0 

 

Starostwo 
Powiatowe, 
PCPR, 
organizacje 
pozarządowe 
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REALIZACJA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH NA LATA 
2016-2022 

 
Zawarte w Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016-2022 zadania 

były sukcesywnie -  w miarę możliwości i posiadanych środków finansowych -  wykonywane  przez jednostki 
realizujące.   

Cele strategiczne i  szczegółowe  strategii  realizowane są realizowane są przez różne instytucje  
i organizacje działające na terenie powiatu. Wiele zadań realizowanych jest przy współpracy tych jednostek: 
Urząd Gminy w  Bierawie, Urząd Gminy Cisku, Urząd Gminy w Pawłowiczkach, Urząd Gminy w Polskiej 
Cerekwi, Urząd Gminy w Reńskiej Wsi, Dom Dziecka Kędzierzynie -Koźlu, Dom Pomocy Społecznej 
Kędzierzynie -Koźlu, Dom Pomocy Społecznej Zgromadzenia sióstr Św. Elżbiety w  Kędzierzynie -Koźlu, Dom 
Pomocy Społecznej w Jakubowicach, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu w tym 
z PCPR, PSONI Koło.   

Poniżej przedstawione zostały zadania jakie w ramach realizacji Strategii i programów wykonane 
zostały na obszarze powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego za rok 2021 w jednostkach pomocy społecznej. 
Informacje na temat pozostałych jednostek realizujących strategię rozwiązywania problemów społecznych 
na lata 2016-2022 znajdują się do wglądu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kędzierzynie-Koźlu. 
 

DOM DZIECKA W KĘDZIERZYNIE-KOŹLU 

- Cel strategiczny – Polityka rynku pracy Powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego ograniczająca zjawisko 
bezrobocia 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Integracja społeczna i adaptacja zawodowa 
osób w niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy.   

W placówce prowadzone są zajęcia edukacyjne mające na 
celu nabycie podstawowych umiejętności niezbędnych w 
pracy, zapoznanie ze sposobami jej poszukiwania, 
wypełniania niezbędnych  dokumentów. Wychowankowie 
realizują obowiązek szkolny wraz  z przygotowaniem 
zawodowym dostosowanym do ich możliwości 
intelektualnych i psychofizycznych mający na celu jak 
najlepsze przygotowanie ich do aktywności na rynku prac 

- Cel strategiczny – Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Rehabilitacja społeczna osób 
niepełnosprawnych. 

Motywowanie wychowanków do kontynuowania nauki 
zgodnie z możliwościami danej osoby i obowiązującymi 
przepisami. Pomoc i wsparcie w uzyskaniu odpowiedniego 
wykształcenia i zatrudnienia. Umożliwienie korzystania  
z poradnictwa zawodowego. 

Rehabilitacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych. 

Umożliwienie przygotowania osoby niepełnosprawnej do 
pracy zgodnej z jej psychofizycznymi możliwościami                       
i kwalifikacjami. Motywowanie do aktywnego poszukiwania 
zatrudnienia po zakończeniu edukacji. 

Ochrona i przestrzeganie praw osób 
niepełnosprawnych.   
 

Edukacja na temat  możliwości korzystania przysługujących 
świadczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz 
zapewnienie dostępu do informacji. 

- Cel operacyjny – Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Promowanie pozytywnych zachowań wobec 
starości zwłaszcza wśród młodzieży. 

Prowadzenie zajęć edukacyjnych na temat wartości 
międzypokoleniowej więzi oraz promowanie szacunku dla 
osób w podeszłym wieku. 

- Cel strategiczny – Wspieranie działań na rzecz rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej oraz wsparcia 
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osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom 
w przypadku niemożności zapewnienia 
opieki i wychowania przez rodziców. 

Objęcie małoletnich instytucjonalną pieczą zastępczą oraz 
zaspokojenie niezbędnych potrzeb (emocjonalnych, 
rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, społecznych  
i religijnych) zgodnie z zadaniami statutowymi.  

Objęcie pomocą i wsparciem w procesie 
usamodzielnienia się wychowanków pieczy 
zastępczej i innych instytucji. 

Objęcie bieżącą pomocą w procesie usamodzielnienia 
(doradztwo, pedagogizacja) wychowanków przebywających 
w pieczy, a także wychowanków, którzy opuścili placówkę 
opiekuńczo – wychowawczą. Informowanie na bieżąco 
o przysługujących świadczeniach zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

Wzrost kompetencji rodzicielskich. Psychoedukacja rodziców, praca socjalna . Motywowanie 
do podejmowania działań mających na celu zmianę  sytuacji 
życiowej. 

Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. Udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw                       
i zachowań pożądanych i akceptowanych społecznie. 
Podejmowanie wobec wychowanków działań, które są 
zgodne ze statutem placówki, a które mają na celu 
rozpoznanie i wspomaganie potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych, a następnie udzielanie wsparcia. Stworzenie 
wychowankom warunków do osobistego rozwoju oraz 
umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności 
dostosowanych do indywidualnych predyspozycji dziecka. 

Profilaktyka przestępczości oraz działania 
zwiększające bezpieczeństwo w szkołach. 

Psychoedukacja i psychoprofilaktyka mająca na celu 
przeciwdziałanie zagrożeniu niedostosowaniem społecznym 
oraz demoralizacją małoletnich.  

Stworzenie sprawnego systemu pomocy 
społecznej pomagającego osobom i 
rodzinom przezwyciężyć trudności życiowe, 
których nie są w stanie pokonać 
samodzielnie. 

Ukazanie wszystkich dostępnych możliwości współpracy 
z instytucjami i organizacjami pomagającymi 
w przezwyciężaniu trudności życiowych i udzielających 
wsparcia oraz pomocy. 

Podejmowanie działań mających na celu 
zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie 
oraz ochronę ofiar przemocy. 

Pomoc w możliwości uzyskania wsparcia i pomocy,  
w szczególności psychologicznej, socjalnej i pedagogicznej 
oraz instytucjach i podmiotach świadczących specjalistyczną 
pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie. 
Możliwość podjęcia dalszych działań mających na celu 
poprawę sytuacji osoby, co do której istnieje podejrzenie, że 
jest dotknięta przemocą (psychiczną, fizyczną czy seksualną). 

- Cel strategiczny – Rozwój profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Promocja profilaktyki zdrowia Psychoedukacja dotycząca profilaktyki zdrowia i aktywnego 
stylu życia. 

Propagowanie zdrowego stylu życia. Kształtowanie postaw i zachowań związanych z 
prawidłowym żywieniem, odpowiednią jakością zdrowotną 
żywności i aktywnością fizyczną oraz  zwiększenia 
zainteresowania problematyką prozdrowotną. 

Wypracowanie i utrwalanie postaw 
abstynenckich. 

Współpraca z instytucjami zajmującymi się problemem 
uzależnienia małoletnich. Edukacja młodzieży zagrożonej 
uzależnieniami, mająca na celu zapobieganie używania lub 
nadużywania substancji psychoaktywnych oraz 
zapobieganie problemów z tym związanych.  
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Zapobieganie powstawaniu problemów 
związanych z uzależnieniem.   

Wspieranie postaw prozdrowotnych, edukacja dotycząca 
zagrożeń związanych z uzależnieniami (nikotynizm, 
alkoholizm, narkomania itp.) 

- Cel strategiczny – Budowanie partnerstwa służb społecznych. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podnoszenie kwalifikacji przez pracowników 
w celu zapewnienia jak najlepszego 
standardu świadczonych usług. 

Uczestnictwo pracowników w szkoleniach zewnętrznych  
i wewnętrznych (oddelegowanie przez pracodawcę). 

- Cel strategiczny – Integracja ze środowiskiem osób, które otrzymały status uchodźcy. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

 
 
MIEJSKI OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W KĘDZIERZYNIE-KOŹLU 
 

- Cel strategiczny – Polityka rynku pracy Powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego ograniczająca zjawisko 
bezrobocia 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Integracja społeczna 
i adaptacja zawodowa osób w 
niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy.   

Klub Integracji Społecznej 
Celem funkcjonującego, na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku 
o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu Klubu Integracji Społecznej (KIS) 
jest reintegracja społeczna i zawodowa osób, które znalazły się 
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W 2021 roku do uczestnictwa 
w Klubie Integracji Społecznej skierowano 60 osób,  
w tym: 36 kobiet i 24 mężczyzn. Klub Integracji Społecznej  
w Kędzierzynie-Koźlu w okresie sprawozdawczym zrealizował następujące 
usługi indywidualne: 
- konsultacje psychologiczne - zaplanowane dla każdego uczestnika KIS. 
Z tego typu wsparcia skorzystało 45 osób,w tym 31 kobiet  
i 14 mężczyzn. Konsultacje odbywały się w formie zdalnej, przy pomocy 
łączności telefonicznej, Skype i innych aplikacji głosowych. Łącznie odbyło 
się 120 h konsultacji. 
- doradztwo zawodowe/pośrednictwo pracy – zaplanowane dla wszystkich 
uczestników KIS. Ze wsparcia skorzystało 41 osób, w tym 27 kobiet 
i 14 mężczyzn. Konsultacje odbywały się w formie zdalnej, przy pomocy 
łączności telefonicznej, Skype i innych aplikacji głosowych. Łącznie odbyło 
się 120 h konsultacji. 
- warsztaty psychoedukacyjne – zaplanowane w ramach KIS zajęcia 
grupowe z poczęstunkiem dla uczestników Klubu. Celem zajęć 
warsztatowych w ramach KIS miało być wyposażenie uczestników  
w instrumentarium niezbędne na wymagającym rynku pracy, 
m. in. w kompetencje społeczne oraz wiedzę w zakresie poruszania się po 
rynku pracy. Z uwagi na sytuację epidemiczną zajęcia grupowe nie zostały 
zrealizowane. Realizowano natomiast program prac społecznie 
użytecznych, w których udział wzięło 56 uczestników Klubu. 
Prace społecznie użyteczne 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z Powiatowym 
Urzędem Pracy w Kędzierzynie-Koźlu i Urzędem Miasta - Wydziałem 
Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych i Zdrowia w Kędzierzynie-Koźlu 
w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych, poprzez kierowanie osób do 
zatrudnienia socjalnego. Prace społecznie użyteczne są formą aktywizacji 
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zawodowej osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  korzystających ze 
świadczeń pomocy społecznej. Wykonywane są w wymiarze 10 godzin 
tygodniowo, maksymalnie 40 godzin miesięcznie. W 2021 r. w okresie od 
lutego do listopada na  35 zorganizowanych stanowiskach pracy  
zatrudniono 56 osób. Możliwość kierowania do zatrudnienia socjalnego 
powoduje, że klienci pomocy społecznej mogą wykazywać się swoimi 
możliwościami, umiejętnościami, podnosi się ich samoocena i mają 
możliwość uzyskania dodatkowego dochodu. Zatrudnienie socjalne daje 
szansę na niezależność finansową i wyjście z problemu ubóstwa. 

- Cel operacyjny – Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Tworzenie sprawnego systemu 
pomocy instytucjonalnej. 

Ośrodek Wsparcia Dziennego dla osób z zespołem otępiennym. Placówka 
utworzona została w ramach funkcjonującego w strukturze Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej Domu Dziennego Pobytu Nr 3 przy 
ul. Wł. Grabskiego 6 w Kędzierzynie-Koźlu. Przeznaczony jest dla osób 
z zespołem otępiennym, w tym z chorobą Alzheimera, które mogą przy 
doraźnym wsparciu samodzielnie funkcjonować. Dysponuje 5 miejscami. 
W 2021 r. z usług Ośrodka korzystało 6 osób. Placówka ma na celu pomoc 
zarówno podopiecznym jak i ich opiekunom, aby umożliwić osobom 
chorym pozostanie jak najdłużej  w rodzinie. Ośrodek Wsparcia 
przeznaczony jest również dla osób, które ze względu na wiek, 
niepełnosprawność, chorobę lub trudną sytuację życiową potrzebują 
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymagają usług 
świadczonych przez jednostkę całodobową. 
Mieszkania chronione 
Są niepieniężną formą zapewnienia osobom starszym i niepełnosprawnym 
warunków samodzielnego funkcjonowania w środowisku i integracji ze 
środowiskiem lokalnym oraz zapewnienia tym osobom nadzoru i wsparcia 
ze strony wykwalifikowanego personelu. W budynku przy ul. Waryńskiego 
1-3 znajduje się 47 mieszkań chronionych przeznaczonych dla 52 osób: 
– 42 mieszkania chronione jednopokojowe, z aneksem kuchennym  
i łazienką dostosowaną dla osób starszych, niepełnosprawnych, 
– 5 mieszkań chronionych dwupokojowych, z aneksem kuchennym  
i łazienką dostosowaną dla osób starszych, niepełnosprawnych. 
Mieszkańcy ponoszą odpłatność za pobyt w zależności od dochodu 
zgodnie z Uchwałą Nr XXXI/329/21 Rady Miasta Kędzierzyn-Koźle  
z dnia 28 stycznia 2021 r. W roku 2021 z pobytu w mieszkaniach 
chronionych korzystało łącznie 56 osób (12 osób wprowadziło się,  
3 osoby zmarły, 2 osoby ze względu na stan zdrowia zostały umieszczone 
w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym, 1 osoba  w hospicjum).         

Promowanie pozytywnych 
zachowań wobec starości 
zwłaszcza wśród młodzieży. 

Domy dziennego pobytu działające przy Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu zrealizowały w 2021 r. projekty autorskie, 
które miały na celu promowanie wśród dzieci i młodzieży pozytywnych 
zachowań wobec starości, min.:   
„Transgraniczna integracja międzypokoleniowa”2019-2021 
Projekt realizowany w partnerstwie Kędzierzyna-Koźla z Kłodzkiem 
(partner wiodący), Świdnicą, Czeską Skalicą, Nachodem, Hronovem. 
Dotyczy transgranicznej i międzypokoleniowej współpracy juniorów  
i seniorów. Głównym celem projektu jest zwiększenie intensywności 
współpracy społeczności polskiej i czeskiej żyjącej na pograniczu.  
W ramach projektu w 2021 roku odbył się wyjazd na „Olimpiadę Senior-
Junior” do Nachodu oraz warsztaty realizowane w DDP nr 2 – „Kuchnia 
dawniej i dziś”, w DDP nr 5 – „Savoir-vivre przy stole – to trzeba wiedzieć”. 
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Realizowane były również warsztaty fotograficzne dla partnera czeskiego 
miasta Hronov pt. „W innym spojrzeniu”. 
„Babciu, dziadku naucz mnie” 
Projekt międzypokoleniowy, łączący dwa światy - pokolenie seniorów 
z arsenałem dużego doświadczenia życiowego oraz  pokolenie młode, 
aktywne, chętne do poznawania i odkrywania nowych zadań. Projekt ma 
na celu edukację wolontariacką, promowanie i włączanie wolontariatu 
w działania w zakresie integracji osób starszych, niepełnosprawnych oraz 
rozbudzenie w młodzieży zainteresowania działalnością prospołeczną. 
Kolejnym etapem projektu jest przygotowanie wolontariuszy do 
bezpośredniej pracy na rzecz osób, zwierząt czy środowiska lokalnego. 
W projekcie biorą udział: dzieci i młodzież z ośrodka kuratorskiego przy 
Sądzie Rejonowym w Kędzierzynie – Koźlu oraz seniorzy DDP nr 2 
„Magnolia”. W ramach projektu w okresie sprawozdawczym odbyły się 2 
spotkania. 
„Od przedszkola do Seniora”  
Projekt będący wspólnym przedsięwzięciem Publicznego Przedszkola nr 6 
w Kędzierzynie-Koźlu oraz DDP nr 5„Nasz Dom”. Głównym celem projektu 
było: 
- wzmacnianie więzi międzypokoleniowej, 
- uczenie dzieci tolerancji w stosunku do osób starszych, 
- stwarzanie radości dzieciom i seniorom poprzez wymianę drobnych 
prezentów, które przedszkolaki i seniorzy wykonywali na zajęciach w 
swoich placówkach. Ze względu na Covid-19 i związane z nim obostrzenia 
wszelkie działania w ramach projektu miały charakter zdalny i objęły:  
– przekazanie przedszkolakom rękodzieł o tematyce jesiennej  
i zimowej wykonanych przez seniorów na zajęciach, które posłużyły do 
dekoracji sali przedszkolnej, 
- przekazanie życzeń i występu nagranego na pendrive przez dzieci   z okazji 
Międzynarodowego Dnia Osób Starszych i Świąt Bożego Narodzenia, 
- przekazanie przedszkolakom ozdób na choinkę wykonanych przez 
podopiecznych DDP nr 5 „Nasz Dom”.  
Projekt będzie kontynuowany w 2022 r. 
„Każdy może być artystą” 
Projekt edukacyjny w którym uczestniczą osoby starsze, niepełnosprawne 
oraz dzieci i młodzież ze szkół podstawowych i średnich, współpracujących 
z Domem Dziennego Pobytu  nr 2 „Magnolia”. Podstawowym założeniem 
projektu jest aktywizacja umysłowa i fizyczna, w ramach twórczej 
i kreatywnej współpracy z plastykami profesjonalnie zajmującymi się tą 
sztuką. Ideą warsztatów jest stworzenie szansy na spotkania z innymi 
osobami zainteresowanymi sztuką plastyczną, stworzenie możliwości 
przedstawienia swoich umiejętności.  
„Osamotnieni ale nie sami” 
Projekt jest odpowiedzią na sytuację wielu seniorów tzw. „więźniów 
czwartego piętra”, którzy z przyczyn np. zdrowotnych, nie mogą 
uczestniczyć w życiu społecznym. Wyłoniona została grupa seniorów (we 
współpracy ze Związkiem Emerytów, Rencistów i Inwalidów) i młodzieży 
(uczniów Liceum Ogólnokształcącego), która wspiera osoby w potrzebie 
m.in. poprzez rozmowę, czytanie książek, itp. Projekt realizowany jest też 
z uwagi na zagrożenie epidemiologiczne COVID-19, które jeszcze pogłębiło 
wyalienowanie społeczne tej części społeczeństwa. Realizowane działania 
wsparcia pozwalają, mimo wszechobecnego lęku, przywrócić wiarę 
w drugiego człowieka i nadzieję na powrót do okresu sprzed pandemii. 
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Rozwój form opieki dla osób 
starszych 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, zgodnie z ustawą z dnia 12.03.2004 
r. o pomocy społecznej udziela pomocy usługowej osobom samotnym, 
które z powodu wieku lub innych przyczyn wymagają wsparcia innych osób 
a są go pozbawione. W Kędzierzynie-Koźlu funkcjonuje 5 ośrodków 
wsparcia. Domy dziennego pobytu usytuowane są w różnych punktach 
miasta Kędzierzyn - Koźle: 
- DDP Nr 1 Pod Brzozą przy  ul. Powstańców 26, 
- DDP Nr 2 Magnolia przy ul. G. Piramowicza 27, 
- DDP Nr 3 Radość przy ul.  W. Grabskiego 6, 
- DDP Nr 4 Wrzos przy ul. K. Wielkiego 6, 
- DDP Nr 5 Nasz Dom przy ul. T. Kościuszki 43b. 
Domy dziennego pobytu to środowiskowe placówki pomocy społecznej, 
które przeznaczone są głównie dla emerytów, rencistów, osób z 
niepełnosprawnościami. Najważniejszym zadaniem DDP  jest zapewnienie 
obiadu oraz umożliwienie osobom starszym i niepełnosprawnym 
korzystnego spędzania czasu wolnego, stworzenie możliwości 
zaspokojenia różnorodnych potrzeb oraz budzenie  nowych 
zainteresowań. Celem działalności ośrodków wsparcia jest pomoc osobom 
i rodzinom, które ze względu na wiek, niepełnosprawność lub ubóstwo nie 
są w stanie funkcjonować samodzielnie. W  2021 r. z usług domów 
dziennego pobytu korzystało 630 podopiecznych, w tym 6 osób z Ośrodka 
Wsparcia Dziennego dla Osób z Zespołem Otępiennym. W stosunku do lat 
ubiegłych zauważa się tendencję wzrostową grupy podopiecznych w 
przedziale wiekowym 71-80 lat. Znaczny odsetek ogólnej liczby 
podopiecznych DDP to osoby niepełnosprawne. Seniorzy z umiarkowanym  
stopniem niepełnosprawności w liczbie 143 stanowią 21,03 % ogólnej 
liczby korzystających. Osoby z orzeczonym znacznym stopniem 
niepełnosprawności stanowią 19,94 % podopiecznych DDP tj. 138 osób, z 
lekkim stopniem – 8,95 % tj. 59 osób. Nieco ponad 50 % to podopieczni 
bez ustalonego stopnia niepełnosprawności. Większość z nich jednak 
otrzymuje dodatki pielęgnacyjne z ZUS z uwagi na wiek - ukończony 75 r.ż. 
W domach dziennego pobytu prowadzona jest szeroka działalność 
rozwijająca zainteresowania osób starszych m.in.: zajęcia manualne, 
sportowe i usprawniające, muzyczne, teatralne, konkursy, gry 
towarzyskie, spotkania integracyjne, prelekcje i wykłady, wydarzenia o 
charakterze religijnym, kulturalnym, Dyskusyjny Klub Seniora, Filmowy 
Klub Seniora, aktywnie działała grupa „Rękodzieła”, w ramach której 
seniorki wykonywały zajęcia w domu przy konsultacjach internetowych. 
Odbywały się również zajęcia indywidualne w postaci przygotowywanych 
zestawów kreatywnych do samodzielnej pracy w domu. Domy dziennego 
pobytu w 2021 roku były ważnym elementem wsparcia osób starszych w 
czasie epidemii. Poza możliwością skorzystania z posiłku, ważne stało się 
utrzymywanie kontaktu, wspieranie, motywowanie do wytrwania w 
izolacji społecznej. Kadra placówek edukowała seniorów w zakresie zasad 
bezpieczeństwa, a także - roli szczepień w walce z epidemią. Niezwykle 
istotne okazało się również bieżące kontaktowanie się z seniorami, które 
umożliwiało wychwycenie niepokojących symptomów, jak np. zagrożenie 
stanem depresji, czy pogorszenie ogólnego stanu zdrowia. 

- Cel strategiczny – Wspieranie działań na rzecz rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej oraz wsparcia 
osób znajdujących się    w sytuacji kryzysowej. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Wzrost kompetencji 
rodzicielskich. 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu  
w 2021 r. prowadzono specjalistyczną, terapeutyczną pomoc dla osób  



 

 

7 
 

i rodzin w kryzysie. Wsparcia z zakresu psychologii udzielał zatrudniony 
w ośrodku specjalista ds. pracy z rodziną. W okresie sprawozdawczym 
udzielono: 148 porad, przeprowadzono 68 spotkań terapeutycznych dla 
45 rodzin, z których 22 rodziny pozostały w terapii stałej. Specjalista pracy 
z rodziną przeprowadził również cykl warsztatów w formie 4 spotkań dla 
4 rodzin, w oparciu o autorski program „Akademia Rodziny”.           

Wspomaganie rozwoju dzieci i 
młodzieży. 

Od dnia 01.01.2021 r. w strukturze organizacyjnej Działu Pomocy 
Środowiskowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kędzierzynie – 
Koźlu funkcjonuje Placówka Wsparcia Dziennego przy Publicznej Szkole 
Podstawowej Nr 15 z siedzibą w Kędzierzynie – Koźlu, ul. Karola 
Szymanowskiego 19 oraz jej sześć filii, mieszczących się przy następujących 
placówkach oświatowych: 
- PSP Nr 6 z siedzibą w Kędzierzynie–Koźlu, ul. 1 Maja 3,  
- PSP Nr 10 z siedzibą w Kędzierzynie–Koźlu, ul. Szkolna 3, 
- PSP Nr 11 z siedzibą w Kędzierzynie–Koźlu, ul. Partyzantów 30,  
- PSP Nr 12 z siedzibą w Kędzierzynie–Koźlu, ul. Piastowska 30,  
- PSP Nr 16 z siedzibą w Kędzierzynie–Koźlu, ul. Sławięcicka 96,  
- ZSP Nr 1 z siedzibą w Kędzierzynie–Koźlu, ul. J. Brzechwy 80.  
W okresie 01.01 – 30.04.2021 r. działalność placówek była zawieszona ze 
względu na konieczność uzyskania pozytywnych opinii w sprawie 
wymagań lokalowych i sanitarnych, a także z powodu ograniczeń w 
związku z pandemią COVID-19. W ww. okresie jedynie placówka 
mieszcząca się przy PSP nr 6 miała możliwość realizowania zadań 
statutowych w dniach 15.03 – 19.03.2021 r. Od dnia 10.05.2021 r. 
sukcesywnie uruchamiane były kolejne filie. Filia Placówki przy PSP nr 16 
nie podjęła działalności w 2021 r. Zajęcia w poszczególnych Placówkach 
odbywały się od poniedziałku do piątku w godzinach 15.00 – 19.00 i 
prowadzone były łącznie przez 23 wychowawców (w tym  6 osób 
posiadających również kwalifikacje do prowadzenia zajęć  z zakresu 
socjoterapii), zatrudnionych na umowę zlecenie. Przeprowadzono łącznie 
2846 godzin zajęć wychowawczych oraz 289 godzin zajęć 
socjoterapeutycznych, w których uczestniczyło łącznie 108 dzieci.  

Stworzenie sprawnego 
systemu pomocy społecznej 
pomagającego osobom 
i rodzinom przezwyciężyć 
trudności życiowe, których nie 
są w stanie pokonać 
samodzielnie. 

Niski poziom kwalifikacji i wykształcenia podopiecznych Ośrodka, 
negatywne wzorce wyniesione z domu, bezradność oraz uzależnienia, 
decydują o wysokiej liczbie osób pozostających bez pracy, a tym samym 
wymagających wsparcia. Analiza danych za 2021 rok odnośnie dysfunkcji 
osób korzystających z pomocy społecznej wyznacza priorytety w pracy 
z poszczególnymi kategoriami osób: niepełnosprawnymi i długotrwale lub 
ciężko chorymi, bezrobotnymi oraz z problemem alkoholowym. Podobnie 
jak w latach ubiegłych najpoważniejszą trudnością życiową klientów 
pomocy społecznej jest ubóstwo, jednakże równie poważnym problemem 
staje się niepełnosprawność i długotrwała choroba. Poza wyżej 
wymienionymi problemami istnieje szereg innych zdiagnozowanych 
dysfunkcji, które występują w mniejszym natężeniu jednak mają istotny 
wpływ na życie społeczne. Należą do nich: bezrobocie, bezradność w 
sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 
domowego, przemoc w rodzinie czy bezdomność. W 2021 r. z pomocy 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Kędzierzynie-Koźlu w ramach 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  o pomocy społecznej  korzystało 1036 osób 
i rodzin (tj. 2016 osób  w tych rodzinach). Liczba osób, którym decyzją 
przyznano świadczenie wyniosła 1433. Ponadto z pomocy w formie 
wsparcia w Mieszkaniach Chronionych korzystało 56 osób a w ośrodkach 
wsparcia – Domach Dziennego Pobytu – 630 osób (w tym Ośrodek 
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Wsparcia Dziennego). 

Podejmowanie działań 
mających na celu zmniejszenie 
zjawiska przemocy w rodzinie 
oraz ochronę ofiar przemocy. 

Pracownicy socjalni ds. przemocy zatrudnieni w Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu monitorowali sytuację osób objętych 
procedurą „Niebieskie Karty”, diagnozowali sytuację życiową rodzin oraz 
stopień potencjalnego zagrożenia ze strony sprawcy przemocy. 
Adekwatnie do zdiagnozowanej sytuacji udzielali wsparcia i poradnictwa 
zarówno w kontakcie osobistym jak i telefonicznie. Osoby doznające 
przemocy uzyskiwały informację o możliwości złożenia zawiadomienia 
o przestępstwie oraz bazy teleadresowej podmiotów udzielających 
specjalistycznego wsparcia. Zespól Interdyscyplinarny do spraw 
Przeciwdziałania Przemocy  w Rodzinie w 2021 r. objął pomocą 
172 rodziny. W 59 rodzinach procedura „Niebieskie Karty” była 
kontynuowana z lat ubiegłych, w 113 rodzinach procedurę wszczęto w 
2021 r., z czego MOPS wszczął 10 procedur, KPP – 95 procedur oraz 
placówki oświatowe – 8 procedur.       

Pomoc osobom mającym 
trudności w przystosowaniu 
się do życia po zwolnieniu 
z zakładu karnego. 

W 2021 r. z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Kędzierzynie-Koźlu  skorzystały 23 osoby, które jako powód trudności 
życiowych podawały problemy w przystosowaniu do życia po zwolnieniu 
z zakładu karnego. Osoby te zwracały się głównie  o udzielenie pomocy 
finansowej w formie zasiłków okresowych i celowych na zaspokojenie 
podstawowych potrzeb życiowych do czasu uzyskania zatrudnienia.     

- Cel strategiczny – Rozwój profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Zapobieganie powstawaniu 
problemów związanych 
z uzależnieniem.   

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu w 2021 r. 
zatrudniał, w oparciu o umowę zlecenie terapeutę ds. uzależnień.  
Z pomocy specjalisty skorzystało 51 osób borykających się  
z problemem uzależnienia, odbyły się 144 sesje terapii indywidualnej. 
Ponadto terapeuta ds. uzależnień przeprowadził 2 spotkania 
psychoedukacyjne dla 5 osób uczestniczących w indywidualnym 
programie wychodzenia z bezdomności.   

- Cel strategiczny – Budowanie partnerstwa służb społecznych. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podnoszenie kwalifikacji przez 
pracowników w celu 
zapewnienia jak najlepszego 
standardu świadczonych usług. 

Specyfika problemów, różnorodność i złożoność zadań wymaga stałego 
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji. W 2021 r. pracownicy Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Kędzierzynie-Koźlu brali udział i doskonalili 
warsztat pracy na zorganizowanych 28 szkoleniach (24 pracowników). 
Z uwagi na obostrzenia związane z pandemią COVID – 19 szkolenia 
odbywały się również on-line. W ramach projektu Kooperacje 3D – Model 
Wielosektorowej Współpracy na Rzecz Wsparcia Osób i Rodzin, ze szkoleń 
skorzystało 4 pracowników MOPS. 

- Cel strategiczny – Integracja ze środowiskiem osób, które otrzymały status uchodźcy. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Wzrost kompetencji kadr 
pracujących z osobami, które 
otrzymały status uchodźcy 

Pracownicy MOPS w 2021 r. nie uczestniczyli w szkoleniach dot. pracy 
z uchodźcami. 
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DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W KĘDZIERZYNIE-KOŹLU 

- Cel strategiczny – Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych. Ze względów pandemii COVID rehabilitacja 
społeczna ograniczała się do towarzyszenie 
mieszkańcom podczas zakupów, grupowe wyjścia na 
spacery 

Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych  Obecnie w Zakładzie Aktywizacji Zawodowej jest 
zatrudnionych dziewięcioro mieszkańców DPS 

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ W JAKUBOWICACH 
 

- Cel strategiczny – Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Rehabilitacja społeczna osób 
niepełnosprawnych. 

W roku 2021 z powodu ciągle trwającej pandemii Covid-
19 w trosce o zdrowie i bezpieczeństwo Mieszkańców 
kontakt ze środowiskiem zewnętrznym był bardzo 
ograniczony do niezbędnego minimum. 

Ochrona i przestrzeganie praw osób 
niepełnosprawnych.   

- dostęp do leczenia i opieki medycznej 
- dostęp do rehabilitacji mającej na celu adaptację 
społeczną 

- Cel operacyjny – Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Tworzenie sprawnego systemu pomocy 
instytucjonalnej. 

 Prowadzenie Domu Pomocy Społecznej 
 

Promowanie pozytywnych zachowań wobec 
starości zwłaszcza wśród młodzieży. 

Możliwość pracy jako Wolontariusz   
 

Rozwój form opieki dla osób starszych. Całodobowa opieka stacjonarna dla 49 osób  

- Cel strategiczny – Rozwój profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Promocja profilaktyki zdrowia Całodobowa opieka medyczna 

Propagowanie zdrowego stylu życia. Monitorowanie posiłków spożywanych przez 
Mieszkańców DPS, prowadzenie rozmów 
indywidualnych dotyczących zdrowego trybu życia, 
udzielanie rad i wskazówek.  

Wypracowanie i utrwalanie postaw 
abstynenckich. 

 Prowadzenie rozmów motywujących osoby mające 
problem z nadużywaniem alkoholu. 

Zapobieganie powstawaniu problemów 
związanych z uzależnieniem.   

 Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej 
i edukacyjnej w zakresie  rozwiązania problemów 
alkoholowych. 

- Cel strategiczny – Budowanie partnerstwa służb społecznych. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podnoszenie kwalifikacji przez pracowników w 
celu zapewnienia jak najlepszego standardu 
świadczonych usług. 

 Kursy, szkolenia     

Wsparcie rozwoju organizacji  społecznych i grup 
nieformalnych działających w obszarze pożytku 
publicznego. 

 Pomoc Wolontariuszy 
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URZĄD GMINY I GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W CISKU  
 

- Cel strategiczny – Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Rehabilitacja społeczna osób 
niepełnosprawnych. 

Gmina Cisek wspiera działalność Caritas Diecezji Opolskiej 
pn. „Pielęgnacja ludzi chorych, starszych i 
niepełnosprawnych w domu oraz rehabilitacja lecznicza 
niepełnosprawnych” obejmująca teren Gminy    

Ochrona i przestrzeganie praw osób 
niepełnosprawnych.   

Likwidacja barier architektonicznych. 
Rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach 
osób niepełnosprawnych w tym o świadczeniach 
pomocowych.  

- Cel operacyjny – Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Tworzenie sprawnego systemu pomocy 
instytucjonalnej. 

Organizacja opieki nad osobami starszymi, długotrwale 
chorymi w formie usług opiekuńczych w miejscu 
zamieszkania. 
Kierowanie i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 
gminy w domach pomocy społecznej. 

Promowanie pozytywnych zachowań wobec 
starości zwłaszcza wśród młodzieży. 

Działania wychowawcze prowadzone w placówkach 
oświatowych na terenie gminy związane z wpojeniem zasad 
tolerancji wobec osób starszych, niepełnosprawnych i 
chorych. 
Spotkania dzieci i młodzieży z seniorami – przygotowanie 
występów artystycznych , wręczenie upominków.     

Rozwój form opieki dla osób starszych. Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania. 
Upowszechnianie pomocy sąsiedzkiej wobec osób starszych. 

- Cel strategiczny – Wspieranie działań na rzecz rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej oraz wsparcia 
osób znajdujących się    w sytuacji kryzysowej. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Wzrost kompetencji rodzicielskich. Wsparcie rodzin w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczej wobec dzieci przez Asystenta rodziny 
zatrudnionego w GOPS Cisek. Wspieranie rodzin przez 
pracowników socjalnych zatrudnionych w GOPS Cisek. 
Współpraca pracowników socjalnych i Asystenta rodziny z 
Kuratorami Sądowymi. 

Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. Dofinansowanie dzieci i młodzieży z Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przy Urzędzie 
Gminy w Cisku do: 
- festynów sportowo-integracyjnych, 
- festynów rodzinnych, 
- wycieczek szkolnych, 
- warsztatów rękodzieła dla dzieci i młodzieży, 
- materiałów profilaktycznych. 
Dożywianie dzieci i młodzieży w szkołach i przedszkolach. 
Zatrudnienie w szkołach psychologa oraz pedagoga 
szkolnego. 

Profilaktyka przestępczości oraz działania 
zwiększające bezpieczeństwo w szkołach. 

Działania profilaktyczne i wychowawcze prowadzone w 
placówkach oświatowych związane z poznaniem zasad bhp 
w szkole i poza nią. Spotkania uczniów z Policją i pielęgniarką 
środowiskową. Pogadanki dzielnicowych z dziećmi i 
młodzieżą nt. przestępczości internetowej, wyłudzeń na 
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wnuczka, bezpieczeństwa na drodze – akcja bezpieczne ferie 
i wakacje oraz bezpieczna droga do szkoły 
Formy zachowania wobec nieznajomych osób oraz 
nieznajomych zwierząt.  Opieka w drodze do szkoły. 
Spotkania ze Strażą Pożarną dotyczące przekazania 
informacji jak należy się zachować w razie wystąpienia 
niebezpieczeństwa pożaru. Przekazywanie informacji 
dotyczących bezpieczeństwa podczas prac polowych. 
Przekazywanie uczniom informacji na temat ważnych 
telefonów w formie ulotek. Udzielanie pierwszej pomocy – 
„Ratujemy i uczymy ratować”. Realizacja programu 
„Akademia Bezpiecznego Puchatka” omawiający zasady 
bezpieczeństwa w drodze, w szkole, na wycieczce i w domu. 
Wpajanie procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych. 
Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

Stworzenie sprawnego systemu pomocy 
społecznej pomagającego osobom i 
rodzinom przezwyciężyć trudności życiowe, 
których nie są w stanie pokonać 
samodzielnie. 

Realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Gminie Cisek na lata 2021-2026. Profesjonalna kadra 
pomocy społecznej oraz kadra pracowników 
samorządowych prowadzących działalność na rzecz osób i 
rodzin wymagających wsparcia. Zatrudnienie odpowiedniej 
ilości pracowników socjalnych realizujących Ustawę o 
pomocy społecznej. Sprawna diagnoza środowiska 
rodzinnego. Zatrudnienie Asystenta rodziny wspierającego 
rodziny w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczej. Zatrudnienie opiekunek realizujących usługi 
opiekuńcze w miejscu zamieszkania. Współpraca GOPS z 
PCPR, Sądem, Policją, Placówkami Oświatowymi celem 
kompleksowego rozwiązywania problemów rodzin. 
Odpowiednia i kompleksowa praca socjalna z rodziną 
przeżywającą kryzys.  

Podejmowanie działań mających na celu 
zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie 
oraz ochronę ofiar przemocy. 

Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Cisek. 
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i 
możliwościach uzyskania pomocy w środowisku lokalnym, 
jak również o formach uzyskania wsparcia w instytucjach 
specjalistycznych znajdujących się na terenie powiatu i 
województwa. Kierowanie osób dotkniętych przemocą 
domową do korzystania z porad prawnych i 
psychologicznych świadczonych przez Specjalistyczny 
Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w 
Kędzierzynie-Koźlu. Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Cisku udzielali wsparcia osobom dotkniętym 
przemocą w rodzinie w ramach swoich kompetencji 
zawodowych. Ponadto prowadzone są na bieżąco działania 
zmierzające do uświadomienia problemu przemocy w 
rodzinie oraz informowanie osób doznających przemocy o 
przysługujących im prawach. Promowanie programów 
profilaktycznych w szkołach z zakresu alkoholizmu, 
narkomanii, przemocy w rodzinie. 

Pomoc osobom mającym trudności w 
przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z 
zakładu karnego. 

Udzielenie pomocy w formie zasiłków na zabezpieczenie 
podstawowych potrzeb życiowych w formie pomocy 
finansowej lub rzeczowej. Praca socjalna związana głównie z 
uzyskaniem lokalu mieszkalnego, ubezpieczeniem 
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zdrowotnym oraz zatrudnieniem. Kierowanie osób do 
schroniska dla bezdomnych. 

- Cel strategiczny – Rozwój profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Promocja profilaktyki zdrowia Zapoznanie uczniów z elementami zdrowego stylu życia w 
szkole i poza nią. Prowadzenie aktywności i zdrowego 
odżywiania. Realizacja programu dla szkół w ramach którego 
uczniowie otrzymują mleko, owoce i warzywa. 
Propagowanie aktywności sportowej wśród dzieci i 
młodzieży. Przekazanie szkołom przez Gminną Komisję 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przy Urzędzie 
Gminy w Cisku pakietów materiałów profilaktycznych do 
wykorzystania na lekcjach wychowawczych celem 
uświadomienia zdrowego stylu życia bez nałogów. 

Propagowanie zdrowego stylu życia. Promowanie zdrowego stylu życia poprzez organizowanie 
imprez sportowo-  rekreacyjnych. Profilaktyka spędzania 
czasu wolnego przez dzieci i młodzież poprzez uczestnictwo: 
- zajęciach artystycznych, 
- zajęciach kulturalnych, 
- zajęciach sportowych. 
Zapoznanie uczniów z tematyką szkodliwości palenia i 
spożywania alkoholu, wzrost świadomości na temat wpływu 
używek na funkcjonowanie człowieka. 

Wypracowanie i utrwalanie postaw 
abstynenckich. 

Działalność Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Gminie Cisek na rzecz osób uzależnionych i 
ich rodzin. Współfinansowanie programów edukacyjnych 
oraz profilaktyki spędzania czasu wolnego. 

Zapobieganie powstawaniu problemów 
związanych z uzależnieniem.   

Programy edukacyjne realizowane w szkołach mające za 
zadanie podniesienie poziomu wiedzy o problemie 
uzależnień. 
Współpraca szkół, pedagogów i psychologów szkolnych z 
rodzicami. 

- Cel strategiczny – Budowanie partnerstwa służb społecznych. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podnoszenie kwalifikacji przez pracowników 
w celu zapewnienia jak najlepszego 
standardu świadczonych usług. 

Podnoszenie kwalifikacji, uczestnictwo w szkoleniach.    

Wsparcie rozwoju organizacji  społecznych i 
grup nieformalnych działających w obszarze 
pożytku publicznego. 

Gmina Cisek wspiera działalność Caritas Diecezji Opolskiej 
pn. „Pielęgnacja ludzi chorych, starszych i 
niepełnosprawnych w domu oraz rehabilitacja lecznicza 
niepełnosprawnych” obejmująca teren Gminy. 

 
URZĄD GMINY I GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W PAWŁOWICZKACH  
 

- Cel strategiczny – Polityka rynku pracy Powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego ograniczająca zjawisko 
bezrobocia 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Integracja społeczna i adaptacja zawodowa osób 
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.   

- kierowanie na prace społecznie- użyteczne 
- przyjmowanie na staże zawodowe 

- Cel strategiczny – Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 
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Cele operacyjne Podejmowane działania 

Rehabilitacja społeczna osób 
niepełnosprawnych. 

- praca socjalna 
- pomoc prawna i psychologiczna      

- Cel operacyjny – Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Tworzenie sprawnego systemu pomocy 
instytucjonalnej. 

 - organizacja pomocy sąsiedzkiej, 
- usługi opiekuńcze 
- Program Opieka 75+ 
- kierowanie do dps 
- Opolska Karta Seniora 
- pomoc finansowa na dofinansowanie do leków, 
sprzętu rehabilitacyjnego 
- zasiłki stałe, pielęgnacyjne, specjalny zasiłek 
opiekuńczy, świadczenia opiekuńcze 
- realizacja projektu „Nie- Sami- Dzielni II” 

Rozwój form opieki dla osób starszych. - organizacja pomocy sąsiedzkiej, 
- usługi opiekuńcze 
- Program Opieka 75+ 
- kierowanie do dps    
- realizacja projektu „Nie- Sami- Dzielni II” 

- Cel strategiczny – Wspieranie działań na rzecz rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej oraz wsparcia 
osób znajdujących się    w sytuacji kryzysowej. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom w 
przypadku niemożności zapewnienia opieki i 
wychowania przez rodziców. 

- finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej 
 
 

Objęcie pomocą i wsparciem w procesie 
usamodzielnienia się wychowanków pieczy 
zastępczej i innych instytucji. 

- pomoc socjalna, prawna, psychologiczna 
- przydział lokalu mieszkalnego 

Wzrost kompetencji rodzicielskich. - praca asystenta rodziny w rodzinach z problemami 
opiekuńczo- wychowawczymi                                

Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. - finansowanie posiłków w ramach programu Posiłek w 
szkole i w domu 
- praca pedagogów szkolnych        

Profilaktyka przestępczości oraz działania 
zwiększające bezpieczeństwo w szkołach. 

- programy profilaktyczne realizowane przez szkoły 

Stworzenie sprawnego systemu pomocy 
społecznej pomagającego osobom i rodzinom 
przezwyciężyć trudności życiowe, których nie są 
w stanie pokonać samodzielnie. 

- praca socjalna 
- świadczenia z pomocy społecznej, świadczenia 
rodzinne, alimentacyjne, wychowawcze, dodatki 
mieszkaniowe itp. 
- praca asystenta rodziny 

Podejmowanie działań mających na celu 
zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz 
ochronę ofiar przemocy. 

 - działania w ramach procedury Niebieska Karta 
- skierowania do Ośrodka Wsparcia w K- Koźlu 
- pomoc psychologiczna, prawna, socjalna          

Pomoc osobom mającym trudności w 
przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z 
zakładu karnego. 

 - pomoc socjalna 
- przydział lokalu mieszkalnego 

- Cel strategiczny – Rozwój profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Promocja profilaktyki zdrowia  „Koperta życia” 
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Wypracowanie i utrwalanie postaw 
abstynenckich. 

 Działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 

Zapobieganie powstawaniu problemów 
związanych z uzależnieniem.   

 - Działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 
- kierowanie na terapię indywidualną i zamkniętą 
- wnioski do Sądu o przymusowe leczenie odwykowe 

- Cel strategiczny – Budowanie partnerstwa służb społecznych. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podnoszenie kwalifikacji przez pracowników w 
celu zapewnienia jak najlepszego standardu 
świadczonych usług. 

- szkolenia pracowników 
- udział w seminariach i konferencjach problemowych  

Wsparcie rozwoju organizacji  społecznych i grup 
nieformalnych działających w obszarze pożytku 
publicznego. 

- współpraca z lokalnym Caritas 
         
 

 
 
URZĄD GMINY I GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W POLSKIEJ CEREKWI 
 

- Cel strategiczny – Polityka rynku pracy Powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego ograniczająca zjawisko 
bezrobocia 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Skuteczna aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych - poprawa infrastruktury 
komunikacyjnej. 

Motywowanie do udziału w zajęciach aktywizujących  z  
doradcą  zawodowym 
 

Podejmowanie działań włączających 
lokalnych pracodawców w kształcenie 
zawodowe 

 Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy  

Integracja społeczna i adaptacja zawodowa 
osób w niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy.   

 Typowanie osób do prac społecznie użytecznych, robót 
publicznych oraz staży 

- Cel strategiczny – Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Rehabilitacja społeczna osób 
niepełnosprawnych. 

- informowanie osób niepełnosprawnych o możliwościach 
udziału  w  terapii  zajęciowej    

Rehabilitacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych 

 - informowanie  w/w osób o możliwości uczestnictwa w  
kursach zawodowych  

Ochrona i przestrzeganie praw osób 
niepełnosprawnych.   

Oprócz udzielania różnego rodzajów zasiłków, prowadzona 
jest pomoc w formie usług opiekuńczych dla osób tego 
wymagających, prowadzona jest praca socjalna, która 
umożliwia osobom niepełnosprawnym pełnienie aktywnych 
społecznie ról i integrowania się ze środowiskiem. 
Stacja opieki Caritas również prowadzi rehabilitację osób 
niepełnosprawnych. 

- Cel operacyjny – Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Tworzenie sprawnego systemu pomocy 
instytucjonalnej. 

Działalność Dziennego Domu Senior + dla seniorów 60 +  
Współpraca z placówkami zapewniającymi całodobowa  
opiekę  

Rozwój form opieki dla osób starszych. Działalność Dziennego Domu Senior + oraz  świadczenie 
usług opiekuńczych na terenie gminy przez opiekunki 
zatrudnione w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  
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-pomoc sąsiedzka  

- Cel strategiczny – Wspieranie działań na rzecz rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej oraz wsparcia 
osób znajdujących się    w sytuacji kryzysowej. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom w 
przypadku niemożności zapewnienia opieki i 
wychowania przez rodziców. 

Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 
2018-2020 
Współpraca z PCPR  

Podejmowanie działań w celu rozwijania 
świadomości mieszkańców Powiatu                     
w zakresie zagrożeń dot. rodziny. 

Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 
2018-2020 

Wzrost kompetencji rodzicielskich.  Praca asystenta rodziny 
 Praca socjalna  

Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. Działania placówek oświatowych , pomoc pedagogiczno -
psychologiczna   

Profilaktyka przestępczości oraz działania 
zwiększające bezpieczeństwo w szkołach. 

Organizowanie pogadanek z  Policją ,    

Stworzenie sprawnego systemu pomocy 
społecznej pomagającego osobom i 
rodzinom przezwyciężyć trudności życiowe, 
których nie są w stanie pokonać 
samodzielnie. 

Praca socjalna , pomoc asystenta rodziny   
 

Podejmowanie działań mających na celu 
zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie 
oraz ochronę ofiar przemocy. 

Informowanie rodzin zagrożonych o możliwościach 
skorzystania z pomocy specjalistycznej ośrodków w tym 
Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla ofiar Przemocy w 
rodzinie. Działalność Zespołu Interdyscyplinarnego  

Pomoc osobom mającym trudności w 
przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z 
zakładu karnego. 

Praca socjalna , pomoc finansowa  
 

- Cel strategiczny – Rozwój profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Propagowanie zdrowego stylu życia. - pogadanki na temat zdrowych nawyków żywieniowych  
-promowanie aktywnego spędzania wolnego czasu  

Wypracowanie i utrwalanie postaw 
abstynenckich. 

- działalność Gminnej Komisji ds. profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych .  
-realizacja programów antyalkoholowych dla dzieci i 
młodzieży w  placówkach oświatowych  

Zapobieganie powstawaniu problemów 
związanych z uzależnieniem.   

- realizacja programów antyalkoholowych dla dzieci i 
młodzieży w  placówkach oświatowych  

- Cel strategiczny – Budowanie partnerstwa służb społecznych. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podnoszenie kwalifikacji przez pracowników 
w celu zapewnienia jak najlepszego 
standardu świadczonych usług. 

- szkolenia pracowników  
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URZĄD GMINY I GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ W REŃSKIEJ WSI 
 

- Cel strategiczny – Polityka rynku pracy Powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego ograniczająca zjawisko 
bezrobocia 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Integracja społeczna i adaptacja zawodowa 
osób w niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy.   

  - organizacja prac społecznie użytecznych,  
  - organizacja robót interwencyjnych, 
  - organizacja staży 

- Cel strategiczny – Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Rehabilitacja społeczna osób 
niepełnosprawnych. 

  - rozpowszechnianie informacji o możliwości udziału    w 
warsztatach terapii zajęciowej 

Rehabilitacja zawodowa osób 
niepełnosprawnych 

-informowanie osób niepełnosprawnych o możliwościach 
uczestnictwa w kursach zawodowych 

Ochrona i przestrzeganie praw osób 
niepełnosprawnych.   

 -realizacja ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

- Cel operacyjny – Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Tworzenie sprawnego systemu pomocy 
instytucjonalnej. 

- współpraca z lekarzami rodzinnymi, pielęgniarkami 
środowiskowymi oraz z instytucjami zapewniającymi opiekę 
całodobową 

Promowanie pozytywnych zachowań wobec 
starości zwłaszcza wśród młodzieży. 

- zajęcia edukacyjne prowadzone w szkołach w ramach 
programów wychowawczych (np. pogadanki) 

Rozwój form opieki dla osób starszych. - zapewnienie możliwości korzystania z usług stacji CARITAS, 
- świadczenie usług opiekuńczych, 
- promowanie pomocy sąsiedzkiej, 
- działalność Klubu Senior+ w Reńskiej Wsi 

- Cel strategiczny – Wspieranie działań na rzecz rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej oraz wsparcia 
osób znajdujących się    w sytuacji kryzysowej. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podejmowanie działań w celu rozwijania 
świadomości mieszkańców Powiatu                     
w zakresie zagrożeń dot. rodziny. 

- realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny 

Wzrost kompetencji rodzicielskich.  - świadczenie pracy socjalnej, 
 - pomoc asystenta rodziny, 
 -upowszechnianie informacji na temat możliwości 
korzystania z pomocy „szkoły dla rodziców” 

Wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży.  - zajęcia dodatkowe (koła zainteresowań) prowadzone w 
szkołach, GOK, możliwość korzystania ze świetlic wiejskich 
oraz świetlicy socjoterapeutycznej w Reńskiej Wsi 

Profilaktyka przestępczości oraz działania 
zwiększające bezpieczeństwo w szkołach. 

- spotkania dzieci i młodzieży z przedstawicielami policji 
(pogadanki w szkołach) 

Stworzenie sprawnego systemu pomocy 
społecznej pomagającego osobom i 
rodzinom przezwyciężyć trudności życiowe, 
których nie są w stanie pokonać 
samodzielnie. 

 - objęcie osób i rodzin pomocą finansową, rzeczową, 
instytucjonalną oraz pracą socjalną, 
- praca z asystentem rodziny 

Podejmowanie działań mających na celu 
zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie 
oraz ochronę ofiar przemocy. 

 - działalność Zespołu Interdyscyplinarnego; 
 - współpraca z Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla 
Ofiar Przemocy, w tym upowszechnianie informacji o 
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możliwości korzystania z programów korekcyjno – 
edukacyjnych, 
- programy edukacyjne w placówkach oświatowych, 
- stała współpraca z policją i innymi instytucjami działającymi 
na rzecz przeciwdziałania przemocy. 

Pomoc osobom mającym trudności w 
przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z 
zakładu karnego. 

 - praca socjalna, 
- udzielanie wsparcia finansowego, pomocy rzeczowej, a w 
razie wystąpienie konieczności zapewnienie schronienia, 
- pomoc w readaptacji ze środowiskiem. 

- Cel strategiczny – Rozwój profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Promocja profilaktyki zdrowia  - utworzenie mobilnego punktu szczepień przeciw COVID-19 

Propagowanie zdrowego stylu życia. - promowanie aktywnego spędzania czasu wolnego poprzez 
ofertę zajęć udostępnionych przez Gminny Ośrodek Kultury 
w Reńskiej Wsi, 
-wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w 
środowisku wiejskim zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży 

Wypracowanie i utrwalanie postaw 
abstynenckich. 

-działalność Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, 
-realizacja Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych 

Zapobieganie powstawaniu problemów 
związanych z uzależnieniem.   

-realizacja Gminnego Programu Profilaktyki Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, 
- edukacja szkolna, 
- działalność świetlicy socjoterapeutycznej 

- Cel strategiczny – Budowanie partnerstwa służb społecznych. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podnoszenie kwalifikacji przez pracowników 
w celu zapewnienia jak najlepszego 
standardu świadczonych usług. 

 - udział pracowników w szkoleniach i kursach. 

 
URZĄD GMINY I GMINNY OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ BIERAWIE 
 

- Cel strategiczny – Polityka rynku pracy Powiatu kędzierzyńsko-kozielskiego ograniczająca zjawisko 
bezrobocia 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Skuteczna 
aktywizacja 
zawodowa osób 
bezrobotnych - 
poprawa 
infrastruktury 
komunikacyjnej. 

Ograniczenie zjawiska bezrobocia  należy do głównych zadań Powiatowego Urzędu 
Pracy w Kędzierzynie-Koźlu.  Jednak w dobie utrzymującego się bezrobocia 
generującego zjawisko coraz większego ubóstwa rodzi się konieczność prowadzenia 
działań  , zmierzających do spowodowania poprawy sytuacji na rynku pracy, 
aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych oraz tych, którzy z uwagi na swój 
naganny tryb życia dotychczas nie sprawdziły się i nie są pożądane na rynku pracy. 

Intensyfikacja 
działań na rzecz 
tworzenia nowych 
miejsc pracy w 
Powiecie.   

Na terenie gminy Bierawa funkcjonują różnego rodzaju firmy oraz zakłady pracy               
w których mieszkańcy gminy mają możliwość zatrudnienia. Gmina prowadzi  
działania związane z pozyskiwaniem nowych inwestorów. Bezrobocie w Gminie 
Bierawa stopniowo maleje. 

Integracja społeczna 
i adaptacja 
zawodowa osób w 

Wychodząc naprzeciw osobom mającym trudności w odnalezieniu się   na rynku 
pracy na terenie  gminy były i nadal są organizowane prace społecznie -użyteczne 
oraz roboty publiczne z udziałem środków gminy i Powiatowego Urzędu Pracy. 
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niekorzystnej 
sytuacji na rynku 
pracy.   

Organizatorem prac jest Urząd Gminy  przy współpracy z Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej. Prace te organizowane są dla osób długotrwale bezrobotnych bez 
zasiłku i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 
Jak wynika ze spostrzeżeń Ośrodka jest to nadal skuteczna i sprawdzona forma 
aktywizacji tej grupy osób. 

- Cel strategiczny – Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Ochrona i 
przestrzeganie praw 
osób 
niepełnosprawnych.   

Gmina w miarę możliwości zapewnia osobom niepełnosprawnym  dostęp do 
rehabilitacji społecznej. Zniesiono bariery architektoniczne w miejscach użyteczności 
publicznej/ urzędy, szkoły jednostki organizacyjne gminy/. Gmina w części 
zlikwidowała barierę transportową zakupując samochód do przewozu osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów. Po przez prowadzone programy przyczyniono 
się do likwidacji barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie 
informacyjnym/ zakup komputerów ,opłacenie abonamentu na dostawę internetu/. 
W roku ubiegłym gmina przystąpiła do programu konkursowego pod nazwą „Opieka 
Wytchnieniowa”  zorganizowanego Przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej. Objęto wsparciem w formie usług opiekuńczych dzieci 
niepełnosprawne . Realizowano Także program „Asystent Osobisty Osoby 
Niepełnosprawnej” oraz „Opieka 75+” 

- Cel operacyjny – Rozwój systemu wspierania osób starszych, długotrwale lub ciężko chorych 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Tworzenie 
sprawnego systemu 
pomocy 
instytucjonalnej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej pełni funkcję wspierającą osoby starsze i 
niepełnosprawne: pracownicy socjalni zatrudnieni w nich rozpoznają sytuacje 
życiowe osób i rodzin w formie rodzinnych wywiadów środowiskowych, świadczą 
pracę socjalną i wnioskują przyznanie określonych świadczeń pieniężnych (zasiłków) 
i niepieniężnych (przede wszystkim usług dostępnych  w miejscu zamieszkania, w 
placówkach pobytu dziennego i całodobowego).  

Rozwój form opieki 
dla osób starszych. 

System pomocy społecznej oferuje szeroki wachlarz różnych form pomocy, 
uwzględniających potrzeby osób starszych i niepełnosprawnych. Gmina Bierawa 
świadczy usługi opiekuńcze            i specjalistyczne usługi opiekuńcze, kieruje osoby 
starsze wymagające całodobowej pomocy osób drugich do domów pomocy 
społecznej. W roku ubiegłym Gmina Bierawa realizowała  także program rządowy 
„Opieka Wytchnieniowa”. Realizowano Także program „Asystent Osobisty Osoby 
Niepełnosprawnej” oraz „Opieka 75+”. Usługi przysługują osobie samotnej, która z 
powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej 
pozbawiona. Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze mogą być 
przyznane również osobie, która wymaga pomocy innych osób, a rodzina nie może 
takiej pomocy zapewnić. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu 
codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza 
pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Zakres 
usług, ich forma    i okres świadczenia ustalane są indywidualnie, przy uwzględnieniu 
potrzeb i możliwości osoby wymagającej wsparcia. Osoby starsze i niepełnosprawne 
chronione są przed przemocą . W Gminie działa Zespół Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie gdzie udziela się pomocy w tym osobom 
starszym  i niepełnosprawnym dotkniętym przemocą. W Punkcie Konsultacyjnym 
mieszczącym się w siedzibie Urzędu Gminy Bierawa ,mieszkańcy naszej gminy mogą 
korzystać z porad prawnych jak również z  konsultacji z psychologiem. W Gminie 
działa także Punkt nieodpłatnej porady prawnej którego działania skierowane są 
głównie na udzielanie bezpłatnej pomocy prawnej osobom starszym, emerytom lub 
rencistom. 
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- Cel strategiczny – Wspieranie działań na rzecz rodzin i rozwój systemu pieczy zastępczej oraz wsparcia 
osób znajdujących się    w sytuacji kryzysowej. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Wspomaganie 
rozwoju dzieci i 
młodzieży. 

Uchwałą Rady Gminy w Bierawie Nr XXXVII/274/2021r z dnia 29-09-2021r  przyjęto 
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021-2023, w którym określono 
główne działania. Działania te wpisują się w zapis ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  Priorytetem uchwalonego w naszej 
gminie programu jest dążenie, aby każde dziecko miało prawo rozwijać się w 
rodzinie naturalnej, a jeżeli trafi do pieczy zastępczej, stwarzanie warunków jak 
najszybszego powrotu do biologicznych rodziców. Nie ulega, bowiem wątpliwości, 
że środowisko rodzinne, nawet niezupełnie wydolne i borykające się z 
różnorodnymi problemami, jest dla dziecka środowiskiem naturalnym i najlepszym. 
Przerywanie więzi dziecka z rodzicami biologicznymi jest zawsze wydarzeniem 
traumatycznym, pozostawiającym w psychice dziecka trwałe ślady. Gmina Bierawa, 
realizując ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz Gminny 
Program Wspierania Rodziny, w roku 2021  swoje zadania oparła na pracy 
pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Bierawie, oraz pracy asystenta rodziny. 
Do głównych zadań związanych z rozpoznawaniem i rozwiązywaniem kluczowego 
problemu będącego priorytetem programu należało między innymi: 
- stałe monitorowanie rodzin i środowisk, w których występuje problem 
niewydolności wychowawczo – opiekuńczej bądź trudna sytuacja materialna, 
- udzielanie różnorodnej pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, 
- doradztwo i pomoc w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia 
gospodarstwa domowego,  
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 
psychologicznych i wychowawczych. W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 
zastępczej, rodzinnym domu dziecka, w placówce opiekuńczo wychowawczej, 
regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku 
preadopcyjnym, gmina, ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, ponosi odpowiednio wydatki 
w wysokości: 
10%  wydatków w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 
30% wydatków w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej 
50% wydatków w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy 
zastępczej. 

Stworzenie 
sprawnego systemu 
pomocy społecznej 
pomagającego 
osobom i rodzinom 
przezwyciężyć 
trudności życiowe, 
których nie są w 
stanie pokonać 
samodzielnie. 

Na terenie Gminy Bierawa pierwszeństwo w przyjęciu do przedszkoli mają dzieci 
rodziców pracujących . Ponadto przyjmowane są pozostałe dzieci do liczby miejsc w 
danym przedszkolu.  W szkołach podstawowych  w ramach ścieżek edukacyjnych i 
kółek zainteresowań prowadzone są zajęcia terapeutyczne i edukacyjne wspierające 
wychowanie dzieci i młodzieży . Prowadzone są także programy profilaktyczne w 
ramach których dokształcani są nauczyciele z terenu gminy. Gmina wspiera i 
promuje uczniów zdolnych przyznając stypendia tzw. nagrody edukacyjne za wyniki 
w nauce i osiągnięcia sportowe. W roku ubiegłym wypłacono stypendia za wyniki w 
nauce oraz za szczególne osiągnięcia . Rodziny wspiera się również przyznając 
stypendia socjalne  dla uczniów z rodzin o najniższych dochodach. Pracownicy 
placówek oświatowych, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Urzędu Gminy 
Bierawa w miarę możliwości biorą udział w kampaniach, konferencjach promujących 
wartość rodziny. Udział w szkoleniach pozwala im doskonalić umiejętności 
zawodowe w zakresie wspierania rodziny. 

Dla dzieci i młodzieży Domy Kultury oraz szkoły organizują rozmaite formy 
wypoczynku np. półkolonie, zimowiska, wycieczki, wyjazdy i imprezy lokalne. Domy 
Kultury oraz kluby prowadzą programowe zajęcia dla dzieci i młodzieży 
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umożliwiające ich rozwój. W roku ubiegłym zajęcia te były ograniczane  ze względu 
na zagrożenie COVID -19. Gmina zapewnia rodzinom możliwość konsultacji 
psychologicznych oraz porad prawnych jako poradnictwa specjalistycznego. Od kilku 
lat w siedzibie budynku Urzędu Gminy Bierawa  działa tzw. Punkt Konsultacyjny 
obsługiwany przez psychologa oraz prawnika. Od roku 2012 Gmina  pozyskuje i 
wydaje produkty spożywcze z programu  FEAD. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
prowadzi magazyn odzieży używanej oraz sprzętu AGD. Szkoły współpracują z 
Ośrodkiem , organizując zbiórkę  zwłaszcza odzieży i zabawek  dla dzieci. Z magazynu 
odzieży używanej mogą korzystać wszystkie rodziny z terenu gminy Bierawa. Gminna 
baza sportowa /głównie sale gimnastyczne placówek oświatowych/ jest 
wykorzystywana w celach aktywności ruchowej i rekreacyjnej. Prowadzone są 
zajęcia pozalekcyjne w godzinach popołudniowych, a opiekunowie tych zajęć 
opłacani są ze środków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 
Gmina podejmuje także zadania dotyczące przeciwdziałaniu przemocy    w rodzinie. 
Zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 
działa Gminny Zespół ds. przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Bierawa,  
powołany do udzielania pomocy ofiarom szeroko rozumianej przemocy. Uchwałą Nr 
XLII/285/2014 z dnia 27 marca 2014r Rada Gminy Bierawa  przystąpiła do programu 
pn. Opolska Karta Rodziny i Seniora.  Karta jest narzędziem  wspierającym rodziny. 
Karta wydawana jest bezpłatnie i uprawnia posiadacza karty do korzystania z 
oferowanych zniżek. Osobami uprawnionymi do otrzymania karty są osoby i rodziny 
wychowujące  co najmniej dwoje dzieci w wieku do ukończenia 25 roku życia, jeżeli 
dziecko kontynuuje naukę lub wychowuje jedno dziecko niepełnosprawne bez 
ograniczeń wiekowych, jeżeli dziecko posiada orzeczenie o umiarkowanym albo 
znacznym stopniu niepełnosprawności ,lub osoby które ukończyły  65 lat. Z dniem 1 
stycznia 2015r weszła w życie ustawa z dnia 5 grudnia 2014r o Karcie Dużej Rodziny 
. Prawo do posiadania Karty przysługuje  członkowi rodziny wielodzietnej co 
najmniej z trojgiem dzieci. Karta uprawnia rodziny do korzystania z różnych ulg na 
terenie całego kraju. W roku 2015 zadanie to zadanie realizowano na podstawie 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 maja 2014r w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji rządowego programu dla rodzin wielodzietnych.  

- Cel strategiczny – Rozwój profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Zapobieganie 
powstawaniu 
problemów 
związanych z 
uzależnieniem.   

Na podstawie  uchwały Rady Gminy Bierawa    realizowano gminny program 
profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 
narkomanii. Podjęto działania mające na celu  zwiększenie dostępności pomocy 
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz 
zagrożonych narkomanią poprzez: 

1. poszerzenie wiedzy na temat zaburzeń wynikających z używania alkoholu oraz 
zażywania narkotyków    

2.  działania edukacyjne poprzez zakup broszur, ulotek, książek i innych 
wartościowych pozycji . 

3.  udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe oraz 
narkotykowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony 
przed przemocą w rodzinie; 

4. udzielanie pomocy psychospołecznej, 
5. udzielanie pomocy prawnej, 
6. prowadzenie zajęć profilaktycznych, prowadzenie programów rozwojowych 

dla dzieci (np. teatralnych, komputerowych, tanecznych, sportowych oraz 
innych)   

7. wspieranie istniejących miejsc wsparcia środowiskowego realizujące programy 
profilaktyczne, w tym opiekuńczo-wychowawcze dla dzieci  w szczególności z 
rodzin z problemem alkoholowym, narkotykowym  - Brzeźce 
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8. realizację działań mających na celu rozpoznawanie i zaspakajanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, upowszechnianie 
działań profilaktycznych, edukacyjnych dla dzieci i młodzieży w szczególności z 
rodzin z problemem alkoholowym, narkotykowym,  

9. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w 
zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania 
narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie 
pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dzieci 
uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych; - 

10. wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 
rozwiązywaniu problemów alkoholowych oraz narkotykowych; 

11. zwiększenie kompetencji osób zajmujących się pomaganiem dzieciom  
w szczególności z rodzin z problemem alkoholowym, narkotykowym,  

12. szkolenia dla  członków GKRPA, pracowników i osób nie będącymi 
pracownikami Gminy Bierawa oraz innych grup zawodowych (nauczycieli, 
pedagogów, pracowników socjalnych, policjantów, pracowników służby 
zdrowia i itp.) w szczególności w zakresie pomocy dzieciom z rodzin z 
problemem alkoholowym , narkotykowym 

13. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w 
art. 131 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem   w  charakterze 
oskarżyciela publicznego; 

14. ograniczenie zjawiska picia alkoholu, zażywania narkotyków przez dzieci     i 
młodzież oraz osoby dorosłe, w tym promowanie zdrowia psychicznego;    

- Cel strategiczny – Budowanie partnerstwa służb społecznych. 

Cele operacyjne Podejmowane działania 

Podnoszenie 
kwalifikacji przez 
pracowników w celu 
zapewnienia jak 
najlepszego 
standardu 
świadczonych usług. 

Pracownicy placówek oświatowych, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz 
Urzędu Gminy Bierawa w miarę możliwości biorą udział w kampaniach, 
konferencjach promujących wartość rodziny. Udział w szkoleniach pozwala im 
doskonalić umiejętności zawodowe w zakresie wspierania rodziny. 
    

 


